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Los sIndicatos con presencia en los o¢Organos de repreéentacién '
unitaria del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
han contado, hasta la fecha, con diversos Acuerdos sobre garantia_s ¥
derechos sindicales. Fsa diversidad ha generado la aplicacidn de \\
criterios diferentes en esta materia y la existencia de regimenes

distintos. La nueva estructuraciéon de la negociacidn colectiva en el

ambito del Ayuntamlenia de Madrld y sus Organismos Auténomos,
acordada por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Plblicos mediante Acuerdo de 18 de febrero de 2008, ha determinado

con claridad la existencla en dicho ambito de tres Mesas Generales de
Negociacidn, en consonancia con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del FEstatuto Bdsico del Empleado Pdblico, facultando,

asimismo, a la Mesa General de Negociacion del persanal funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organlsmos Autdnomos, a la

UGT

creacidon de Mesas Sectoriales, lo que, en uso de tal facultad, se ha
llevado a efecto en virtud de Acuerdo de 8 de jullo de 2009,

Elio, unldo a los nuevos resultados electorales a tomar en

T A

consideracion en virtud del proceso de elecciones sindicales realizado
en el afic 2007, ha llevado. a considerar Indlspensable una nueva \é\ é
regulacion en materia de garantias y derechos sindicales que adecue N

las mismos, con criterios homogéneos, a-la representacldon realmente

ostentada por cada una de las diferentes Organizaciones Sindicales y -

que, al mismo tiempo, tome ya en consideracion las facultades
responsabilidades que, en virtud de aquélla, les atribuyen, de mane
diferenciada, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de
Empleado Publico v el Estatuto de las Trabajadores, vinculadas, de

manera esencial, a la negociacion colectiva,




En. definitiva, buscando garantizar adecuadamente y en funcién de
aquéllas, la asignacién de los recursos necesarids a tal fin, de manera
que puedan particlpar activa y eficazmente en el ejercicio de las

facultades legal y convencionalmente encomendadas.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatutoc Basico del Empleado

Publico, que ha venide a introducir novedades de profundo calado en
g la estructuracidn de la negociacién colectiva, reserva, en exclusiva, a
l' los sindicatos que acreditan una representatlvidad del 10% o mas del
total de los representantes en el conjunto o suma del personal

funcionaric vy 'aboral de cada Administraclon, en este caso, del
ﬁ 8 Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, la legitimidad
G{j para estar presenies en la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Pibllcos, con el fin de llevar a efecto la negociacion
‘colectiva de las materias comunes al persenal funclonario y laboral,
asignandoles tamblén las tareas de artlculacion y desarrollo de la
negociacién. Sln perjuicio de esta novedosa configuracién, fa Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleade Pdblico,
mantiene también la ya tradiclonal reserva de la legitimacion para
negociar los Acuerdos generales de personal funclonarlo, a los
sindlcatos que, entre el conjunto del menclonado colective de
personal, hayan alcanzado el 10% o mds de representacion.

Por su parte y en lo que a la negoclacién colectiva laboral respecta, el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores

concreta, asimismo, las reglas de legitimaclén en la negoclacion

colectivos de ambito supraempresarial (como es el caso del Convenio
Colective del personal laboral al serviclo del Ayuntamlentoe de Madrid y
sus 00.AA), el mismo umbral minimo de representacion,

colectiva laboral, determinando para la negociacién de los convenios \

)
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La fey confiere asi un especial y relevante papel! a estos sindlcatos,
cualificados en virtud de los umbrales de representaclon legalmente
establecidos, dentro del mapa de los representantes de los
empleados pablicos y les encomienda una labor de especlal
responsabilidad, asumlendo un preeminente pape! que se acompafia
de concretas obligaciones en cuanto a la necesarla puesta a disposlclon
de la tarea negociadora y, en su caso, de la posterior de desarrollo,
administraclén, seguimiento, interpretacién y vigilancia de lo pactado,
de los recursos humanos y materiales adecuados y suficientes para su
satisfactoria resolucién. Unas obligaciones sin duda mas gravosas o
ampllas cuanto mayor resulta el dmbito al que la negociacion se
extiende, en tanto en cuanto, la afectaciéon al conjunto de los
empleados publicos de una Administracién o a una parte de éstos,
compottaré distintas dificultades técnicas, de comunicacidn y consulta y
de coordinacién y, consecuentemente, la necesidad de poner a
disposlcldn de las mismas distintos recursos humanos, materiales,
técnicos y de todo tipo.

Por ello, esta diferente responsabilidad, que se concreta en diferentes
cargas de trabajo, ha de ser tomada en consideracion para satisfaéer
la distinta necesidad de asignacion de recursos a los dlstintos
sindicatos, en funcién de tales diferentes niveles de representatividad
de unos vy de ofros, en definitiva, debe valorarse a la hora de "
configurar las garantias necesarias para coadyuvar al cumplimiento
de su funcién, |




Por todo lo anterior, se suscrlbe el’ presente Acuerdo, en el
convencimiento de las partes firmantes de que la regulacién, en un
Unico Instrumento, de los derechos y garantias sindlcales de la
totalidad de los sindicatos presentes en el Ayuntamiento de Madrld y
sus QO0.AA, aporta la indispensable homogeneldad 'y unidad de
criterio en la regulacién de esta materia, 1o que redunda en garantia
del respeto del principic de igualdad entre Iguales y resulta, en
cuanto a sistemadtica de negociacion y claridad reguladotra, mas
oportuno y &gil que su abordaje en el seno de cada una de las
diferentes Mesas de Negociacién, pese al tenor literal establecido en
la Disposicion Adicional Quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionarlo y laboral
2008-2011, cuyo espiritu y finalidad ultima de respeto a los
legitimados en |la negociacién, no sélo se respeta integramente, sino
que se supara en viriud de la negociacion del presente Acuerdo con la
totalidad de sindicatos con presencia en cualgulera de los érganos de
representaclon unitarla, de personal laboral y/o funclonario, del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos.

Llevada a efecto la negociacion con la totalidad de sindicatos con
presencia en cualgulera de los érganos de representacldn unitaria, de
personal laboral v funcionario, del Ayuntamiento de Madrid vy sus
Organismos Autdnomos, en sede especiflca de negociacién, se adopta
el sigulente




ACUERDO

Aprobar la regulacién convencional, que se incorpora como
Anexo, sobre derechos y garantias de los &drganos de
representacion unitaria y de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrid y sus OO0.AA, sus secciones

sindicales, sus delegados sindicales y afiliados.

Madrid, 24 de julio de 2009.

P ADMINISTRACION,
Ilr.--.

POR CC.00

POR C.G.T, POR U.P.M,

POR C.5.1.T-U.P POR C.P.P.M, POR CITAM,
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ANEXO

ACUERDO SOBRE DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA Y DE LOS
SINDICATOS CON PRESENCIA EN

EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS 00.AA

SUS SECCIONES SINDICALES, SUS DELEGADOS
SINDICALES Y AFILIADOS. '
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- asignandoles tamblén las tareas de articulaclon y desarrollo de la

El presente Acuerdo ha sido negociado con la totalidad de sindicatos
con presencia en cualquiera de los organos de representacion
unitaria, de personal laboral y funcionarlo, del Ayuntamiento de
Madrid vy sus Organismos Autdnomos y regula los derechos y
garantias de déstos, asl como los de los drganos de representacion
unitaria existentes en el referido ambito.

Este Acuerdo se suscribe en el convencimlento de las partes
firrmantes de que la regulacién, en un Unico instrumento, de los
derechos y garantias sindicales de la totalidad de los sindicatos [
prasentes en el Ayuntamlento de Madrid y sus OO.AA, resulta, en
cuanto a sistemdtica de negociacién vy claridad reguladora, mas
oportuno y agil gue su abordaje en el seno de cada una de las
diferentes Mesas de Negoclaclon, pese al tenor literal establecido en
la Dlsposicidn Adicional Quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionarlo y laboral
2008-2011, cuyo espiritu v finalidad dltfma se respeta infegramente
en virtud de su negociacion con la tofalidad de sindicatos con
presencia en cualgulera de los drganos de representacién unitaria, de
personal laboral y funclonario, del Ayunfamientc de Madrld y sus
Organlsmos Auténomos,

La Ley 7/2007, de 12 de abrll, del Estatuto Baslco del Empleado
Publico, que ha venido a introducir novedades de profundo calado en
la estructuracion de la negoclaclon colectiva, reserva, en exclusiva, a
los sindicatos que acreditan una representatividad del 10% o mas del
total de los representantes en el conjunto o suma del personal
funcionario y laboral de cada Administracién, en este caso, del
Avuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos, la legitimidad
para estar presentes en la Mesa General de Negociacién de los
Empleados PUblicos, con el fin de llevar a efecto la negociacion
colectiva de las materias comunes a! personal funcionarlo y laboral,

negodciacion,

Sin perjuicio de esta novedosa configuracion, la Ley 7/2007, de 12 dg
abril, del Estatuto Béslco del Empleado Pdblico, mantlene también lg
ya tradicional reserva de la legittimacldon para negociar los Acuerdok
generales de personal funcionario, a los sindicatos que, entre &
conjunto del mencionado colectivo de perseonal, hayan alcanzado e
10% o mas de representacion. Por su parte ¥ en lo que a2 |a
negoclacldn colectlva laboral respecta, el Real Decreto Leglslativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores concreta, asimismo, las reglas




de legitimacién en la negociacién colectiva laboral, detgrmlnando para

" la negoclacidn delos convenios colectivos de ambito supraempresarlal
(como as el caso del Convenio Colectivo del personal laboral al;serviclo
del Ayuntamiento de Madrid y sus O0.A&), el mismo umbral minimo de
representacion.

La ley confiere un especial y relevante papel a estos sindicatos,
cualificados en virtud de los umbrales de representacion legalmente
establecidos, dentre del mapa de. los representantes de los
empleados plblicos y les encomienda una labor de especlal
responsabilidad, asumiendo un preeminente papel que se acompaha
de concretas obligaciones en cuanto a la necesaria puesta a disposicion
de la tarea negocladora y, en su caso, de la posterior de desarrollo,
administracién, seguimiento, interpretaclén vy vigilancia de lo pactado,
de los recursos humanos y materiales adecuados y suficientes para su

satisfactoria resclucidon. Unas obligaciones sin duda mas gravosas o
amplias cuanto mayor resulta el dmbito al que la negoclacidon se
extiende, en tanto en cuanto, la afectacidn al conjunto de los
\i comportara distintas dificultades técnicas, de comunlcacldn y consulta y
‘-._:_‘:-_\_.,‘
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empleados publicos de una Administracidén o a una parte de éstos,
de cooidinacldn y, consecuentemente, la necesidad de poner 2
disposicion de las mismas distintos recursos humanos, materiales,
técnicos y de todo tipo. Lg

Por ello, esta diferente responsabilidad que se concreta en diferentes
cargas de trabajo ha de ser tomada en consideracién para satisfacer
la distinta necesldad de asignacién de recursos a2 los distintos
sindlcatos, en funcion de tales diferentes niveles de representatividad
de unos y de otros, en definitiva, debe valorarse a la hora de
configurar las garantias necesarlas para coadyuvar al cumplimiento
de su funclén. :

CCoer

Es doctrina general del Tribunal Constifuclonal el considerar
constitucionalmente legitima la atribucién de derechos especificos a
ciertas organizaciones, en atenclén al mayor respaldo recibido de los
trabajadores a los que representan, cuya finalidad dltima es la
potenciacién del hecho sindical, Impulsando la intervencion ¥y
participacion de estos grupos en aspectos sustanciales de la dindmica
de nuestro sistema de relaclones laborales. No esta, pues, en
cuestidn la [nstitucién de la mayor represeniatividad sindical, cuya
legitimidad constitucional ha sido reiteradas veces reconoclda desde
este Tribunal.

La doctrina del Tribunal Constitucional ha admitido el trato deslgual a
los sindicatos, entre otras razones, porque la promoclén del hecho
sindical y la eficaz y efectiva defensa y promocion de los Intereses de
los trabajadores {articulo 7 CE); finalidades también necesitadas de
atencidn, pueden malograrse por una excesiva atomlzacion sindical y
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la atribuclén de un caracter absoluto al principio de igyaldad de trato
y del libre & [gual disfrute del derecho reconocido en el articulo 28.1
CE. Pero las diferenclas de trato entre |os sindicates han de cumplir
con los requisitos de objetividad, adecuacién, razonabilidad vy

proporclonalidad, debiendo garantizarse el caracter motivado,
razonable y no indebidamente restrictivo de la diferencia de trato.

El criterio de la mayor representatividad ha sido aceptado y declarado
ajustado a la Constitucion por el Tribunal Constitucional en reiteradas
ocasiones pues, entre otras razones, arranca de un dato objetivo que
no es otro que la voluntad de los trabajadores expresada en las
elecciones a oOrganos de representaclon de trabajadores y
funcionarios. No obstante, la diferencia de trato en funcion dei criterlo
de la mayor o menor representatividad sindical, viene limitada, segdn
reiterada doctrina de este Tribunal, del juege de los articulos 14 y
28.1 de la Constitucidn Fspafiola, valorandose la proporclonalidad de
la medida en directa relaclon con la pérdida de posibilidades de
acclon de los sindicatos no protegldos por ella.

Asi, la Doctrina Constitucional consolidada admite la diferencia de
trato a los diferentes sindicatos en cuanto al nimero de Delegados
Sindicales considerando que no es irrazonable ni desproporcionado
que cuenten con mas Delegados sindicales otras secciones de
sindicatos que tlenen un ambito de actuacidn mas amplic y con
presencia tanto en el conjunto de los funcionarios como de los
trabajadores y en los organos de representaclon de unos y otros,
mientras se atribuyen menos a las de sindicatos con un ambito de
actuacldn menor, afadiendo el Alto Tribunal que es razonable,
presuponer que la carga organizativa y de trabajo de los primeros
sindicatos es superior a la de los segundos. El Tribunal Constitucional
ha recordado también que el derecho reconccido a determinadas
Secciones Sindlcales de estar representadas por Delegades sindlcales
impone cargas y obligaciones al empleador, que se manifiestan de
forma sobresaliente en el llamado crédito horario, conflgurandose asi
como un derecho de prestacion a cargo de un tercero. Esas dos
consideraciones justifican que el aumento de Delegados sindicales no
se haga indiferenciadamente para todas las Secciones Sindicales que
sobrepasen determinados porcentajes de audiencla electoral, sino
gue se tenga también en cuenta el cardcter mas representativo o no
del sindicato en cuestidn y su presencia 0 no en los d6rganos de
representacion del persenal. Lo cual ne resulta desproporcionado,
debiendo Insistlrse en que el hecho de que el aumento sobre el
minimo legal de Delegados sindlcales se proyecte preferentemente o
Incluso tan sdlo sobre determinadas Secciones Sindicales, no significa
gue las restantes se vean privadas de contar lgualmente, aun en
menor nimero, con Delegados.,




los beneficios pactados, cuyoe objeto sea posibilitar la realizacidon de

actividades sindicales generadas por estar presente en foros de
negoclaclén y representacién de los trabajadores piblicos, sin que los
sindicatos no incluidos queden privados de la posibllidad de ejercer
una accion sindical y eficaz, pero configurando como condicidn
Indispensable para ser sindicato destinataric de los beneficios
partenecer a las Mesas de Negociacidn, no carece de una base
objetiva y razonable,

Pur su parte, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha admltide que
las

La sentencla del Tribunal Supremo de 17 de junic de 2003 destaca
que la jurisprudencia ya se ha pronunciado sobre diferencias de trato

de sindicatos, por mor de su mayocr o menor representatividad, en
materias de atribucién de locales sindicales, designacldn de delegados
sindicales, de la excedencla, integracion de determinadas comislones,
recordando asimismao, que los derechos y beneficios que se vinculan a
la mayor representatividad exigen, para su valldez constitucional, que
al concepio representativo se unan otros requisitos, singularmente
los de objetividad y proporclonalldad.
N
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También ha declarado gue el cardcter de Adminlstracién Pdblica que
ostenta, como en este caso, ia empleadora, proyectado en el ndmero
de trabajadores a los que gcupa ¥ la extensién territorial sobre la que
se asienta, unldo al coste, en ocupacion y medlos que para un
sindicato mas representativo supone el intervenir, por su condicidn,
en la negociacion colectiva, justifica la concesién de determinados
instrumentos de auxllio a aquellos Sindicatos gue gozan de mayor
Q\ Implantacidon como asi se atiende, en el presente Acuerdo, respecto
\ de los sindicatos componentes de las Mesas de Negoclacldn
) Generales.

- —

A
\Q En virtud de lo anterior, el presente Acuerdo contiene la totalidad de
derechos y garantias que seran de apllcacidn, durante su vigencla, a
la totalidad de sindicatos con presencia en el Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos, distinguiéndose las garantlas que se
Q:} reconocen a unos y otros sindlcatos, Unica y exclusivamente, en
— virtud de la mayor responsabilidad y, por ende, de carga de trabajo, {
gque a cada uno le esta atribuida legalmente, de conformidad con los |s
LLa criterios sentados por la Jurlsprudencia Constitucional y del Tribunal
s  Supremo. En definitiva, buscando garantizar adecuadamente y en
(A . funcidn de aquéllas, la asignacién de los recursos necesarios a tal fin,
¢} de manera que puedan participar activa y eficazmente en el ejerclcio
de las facultades legal ¥y convencionalmente encomendadas.

O- I N - -
Qé Para facilitar esta labor, se efectia la siguiente calificacion:




a)

Tendran 12 conslderacién de  sindicatos/ de mayor
representacion en el conjunio del personal funcionario y laboral
del. Ayuntamiento de Madrld y sus Organismos Auténomos
agquellos que hayan obtenido, al menos, el 10% del total de los

~ representantes unitarios del conjunto o suma del mencionado

perscnal.

Tendran la consideracitn de sindicatos de especial
representacién en el conjunte del personal funcionario los
sindicatos que acredlten el 10% o mds de la representacion en el
conjunto del mencionado personal funcionaric del Ayuntamiento
de Madrid y sus OO.AA.

Tendran la consideracidn de sindicatos de especial
representacion en el conjunto del personal laboral los
sindicatos que acrediten el 10% o mas de la representacléon en el
conjunio del mencionado personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus OC.AA.

Los sindicatos que no sean de mayor nl de especial representacién
conforme a lo establecido anteriormente que hayan obtenido, sin
embargo, el 10% o mas de la representacidon en alguno/s de los
4rganos de representaclén unltaria del personal funclonario o del
persgnal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA,
tendrdn, en el &ambito en el que hayan obtenido tal
reprasentaclan, los derechos regulados en este Acuerdo.

" Por AGltimo, debe sefialatse que las partes han considerado
convenlente mejorar la regulaclén de. derechos legalmente
establecida para los miembros de los drganos de representacldn
unitaria del Ayuntamiento de Madrid y de sus 00.AA, configurando
ademads una regulacidon (nica para dichos miembros, ya lo sean de
drganos de representacion del personal funclonario o laboral.

ARTICULO 1.- VIGENCIA

El

presente Acuerdo entraré en vigor, salvo las excepclones que

expresamente se establecen, el dia sigulente al de su aprobacién por
la Junta de Gobierno, sometiéndose a dicha aprobacién en la reunién
de la mlsma inmediata posterlor al dia de su firma. La vigencia de
este Acuerdo se establece hasta el 31 de diclembre del afio 2011,
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
tres meses inmediatos anteriores a 1a terminacién de su vigencia.

Hasta tanto se alcance nuevo acuerdo se prorrogard la totalidad de su
contenido.
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ARTICULO 2.- DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL, COMITES DE
EMPRESA Y JUNTAS DE PERSONAL

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y. Juntas de Personal
sin perjuicic de las competencias, funciones, garantias y derechos en
general reconocidos por las disposiciones legales, tendrén los
slgulentes derechos:

1) Los Delegados de Personal: y los miembros de los Organos de
Representacién Unltarla a que se refiere este articulo dispondran de
tiempo retribuldo para reatizar las gestiones conducentes a la defensa
de los Intereses de los empleados a los que representan. Las horas
mensuales -para cubrir esta finalidad, en las que ya estan incluidas.las

establecidas legalmente, se fljan de acuerdo con Ia sigulente escala:
N? de empleadaos sobre
lgs que el érgano unitario N° horas/mes
extiende su representacion: .

%@

- hasta 250.....

- de 2518 500, i e 30 h,
- de 501 @ 750 i e 40 h.
- de 751 en adelante .. e, 60 h.

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de Personal
controlaran el mejor ejercicio del crédito horario empleado.

2) El uso del crédito horarlo sefalado en el apartado anterior, al que
se imputard la totalidad del tiempo empleado en actuaciones de
representacién del personal, deberd preavisarse a la Administracion
(jefe Inmediato superior) para su conocimiento y control, con al
menos 24 horas de antelacion, salvo razones de urgencia.

3) Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de
Personal dispondrdn de una sala o local adecuados, provisios de
teléfono y el correspondiente maeblliario y material para que puedan
desarrollar sus actividades representativas, deliberar enfre si vy
comunicarse con sus representados, facmténdose gl material de
oflcina necesario,




et

4) Se facilitaran a 1os Delegados de Personal, Comités/de Empresa y
Juntas de Personal los tablones de anuncic necesarios para que bajo
su responsabilidad, cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles para permitir que la informacién lleque a
los empleados faclimente, '

5) Los miembros de los Comités de Empresa, las Juntas de Personal y
los Delegados de Personal podran ceder todas o parte de sus horas
sindicales a favor de otro representante.

Esta acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros
deberd ser preavisada con antelacién de 10 dias habiles al
correspondiente 6rganc de la Administraclén mediante escrito en el
que constard, ademas del nimero de horas cedidas, la fecha en que
surtirg efectos la ceslon.

\j§ ARTICULO 3.- DE LOS SINDICATOS DE MAYOR
) REPRESENTACION, SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS
JYU  SINDICALES Y AFILIADOS.
Teniendo en cuenta |a singular poslcién que, en la Administracion
Municipal de la Ciudad de Madrid ocupan estos sindicatos y la
exigencia de asignacién de recursos, tanto humanos como materiales
que para ellos comporta la activa y eficaz participacion en el gjercicio
de las facultades que les reconocen la ley y el "Acuerdo- Convenlo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Grganismos Autdnomos
para el periodo ‘2008-2011", entre éstas especlalmente, las de
negoclacién global v, en su caso y para los firmantes del citado
Acuerdo, las de administracion de lo firmado, vy para coadyuvar a la
consecuclén de dicha finalidad, se artlculan los derechos que a
continuacién se expresan.

Teniendo cada Sindicatoc plena libertad para organizar la accidn
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizatlva . no podran derivarse mas cargas para la
Adminlstraclén que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo, en el que ya estan incluidos y mejorados los derechos
previstos legalmente para los sindicatos de mayor representacion, sus
Secclones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los aflllados a los
mismos y, en concreto, ya estan incluidos los contempladas en la Ley
Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundldo de la Ley del Estatuto de los Trabajaddres y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.
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Por ello, el umbral méximo de medidas de apoyo a la acgion sindical de
los sindicatos con la calificacion de sindicatos de mayor representacion
serd el que se regula en este Acuerdo y ello con independencia de la
forma concreta en que cada Organlzacién Sindical gestione o
admilnistre sus derechos. Asi, ceda Organizacion Sindical podré
constituir secciones sindicales en los ambitos que considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar v, entre ellos, el
derecho a nombiar delegados sindicales titulares de los derechos
contemplados |legal y convenclonalmente para los mlsmos, tendrén los
limltes que resultan de la presente regulacién convencional.

Por tanto, el aicance de los derechos tendentes a facilitar la accidn
sindical a que resulta obligada la Administraclon Municlpal, tiene como
limite la configuraclén estableclda en el presente Acuerdo, lo que no
impide que ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada
Sindicato con la distribucién gue estime oportuna, teniendo la presente
regulacidon convencional, como finalidad, establecer el alcance de los
Mismos,

Las medidas de apoyo a la accion sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideraclén de “sindicatos de mayor representacion”,
se concretan en el disfrute de los siguientes derechos: '

1. De los sindicatos de mayor representacionn.

a. Teniendo en cuenta la singular posicidn representativa y las
facultades legalmente atribuldas a estos sindicatos sobre
negociacién colectiva de global afectacion al personal
funcionario y laboral a! servicio del Ayuntamiento de Madrid vy
de sus Organismos Autdnomos vy a los sucesivos niveles en que
se estructura la negociacién, con el fin de que estas
Organizaciones Sindicales puedan participar activa vy
eficazmente en el ejercicio de las facultades que les reconocen
la ley y el Acuerdo-Convenio de 21 de novlembre de 2008
sobre condiciones de trabajo comunes al personal laboral v
funcionario del Ayuntamiente de Madrid ¥ sus 00.AA para el
perlodo  2008-2011 (concretadas en el propio texto
convencional en desarrcllos negociadores de materlas vy
contenidos, de envergadura, pendientes) y en virtud de la
exigencia de asignacion de suficientes y adecuados recursos -
téenlcos, humanos o materiales-, que para estas organizaciones
sindicales comporta el responsable ejercicio de |las mencionadas
funciones encomendadas, para coadyuvar a la consecucion de
dicha finalidad, la Administracidn Municipal destinard, en el afio ¥
2009 v en cada uno de los siguientes de vigencia de este
Acuerdo, un importe de 200.000 € con el fln de garantizar
adecuadamente a los sindicatos de mavyor representacion la
asignacidn de los recursos necesarlos para gue puedan
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participar activa y eflcazmente en el ejergicio de las
responsabilidades, funclones ¥ faculta
convencionalmente encomendadas.

1

v}
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Este importe se distribuira, a través de la correspondiente
subvencién nominativa, entre las Organizaciones Sindicales

presentes en la Mesa General de Negociaclén de los Empleados
Piblicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos{-

Auténomos, en proporcidn a su presencia en la misma.

Estas subvenciones suponen la concesidn de un pago
anticipado, que exigird, conforme a lo establecido por la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
posterior justificacién de su aplicacidon a la finalldad establecida,
por el importe completo, mediante la aportaclon de las
correspondientes facturas y recibos justificativos de gastos de
accién sindical, El importe, en su caso, no justificado debera
reintegrarse ‘por el Sindicato, incluyendo e! capital mds e
interés legal del dinero desde la fecha en que se perclbleron los
fondos, sin que pueda compensarse con la subvencion del afio
siguienta,

Serd requisito indispensable para el inicio de los tramites
conducentes al pago de la subvencion anual gue, en su caso,
corresponda, la previla justificacion, comprobacion vy
fiscalizaclén de |la concedida el afio anterlor,

Pero ademas, el referido Acuerdo-Convenio de 21 de novlembre
de 2008, sobre condiciones de trabajo comunes al personal
laboral y funcionaric del Ayuntamlento de Madrid y sus OO.AA
para el pericdo 2008-2011, faculta a la Comisién de
Seguimiento del mismo, para ejercer las competenclas de su
desarrollo, interpretacldn, vigilancia y aplicacion, tareas que, sin
duda alguna, exigiran de los sindicatos presentes en dicho
drgano de administracldn, la puesta a disposicidn de los medios
necesarlos y adecuados a su satisfaccldn.

Por ello y para coadyuvar a esta finalidad, a partlr de la fecha

de la constitucidon de esta Comisién de Seguimiento del referido |

Acuerdo-Convenio de 21 de noviembre de 2008, sobre
condiciones de trabajo comunes al personal laboral vy
funclonario del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA para el
periodo 2008-2011, cada uno de los sindicatos presenies en |a
misma dispondrd de un liberado que les facilite, con la
estabilidad y dedicacién necesarias, el ejerciclo de |as tareas
que a dicha Comisién competen,
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b. Estos sindicatos tendran derecho a la dispepsa total de
asistencia al trabajo, prevla notificacién a la Dirécclén General
de Relaciones Laborales, de un ndmero de empleados publicos
por cada Sindicato que tenga la condlcién de sindicaio de

mayor representacidn conforme a lo establecido en este
articulo, de acuerdo con la siguiente escala en funcidon de su

representatlvidad en el conjunfo acumulado del personal
funcionario y laboral;
% Representacion Ne l[berados
entre el 10 y el 15%...cociiiiiiiiiiiiinin, S
entre mas del 15% y el 20% ...covnvrvnnnesn. 6

entre mas del 20% v el 25% .....cooviiiiinnn, 7

INAS Al 250 cesscriririrrrssnneessssnresrasnersrens 9

c. Los Sindicatos de mayor representaclén podrdn optar por
acumular el crédito horarlo de todos sus Delegados Sindicales
formando una Bolsa de Horas Sindicales. La mencionada Bolsa -
de Horas Sindicales serd gestionada por cada Sindicato con
criterlos de responsabilidad, autoorganizacion, y racionalizacidn
y permitird a la Organlzacldn Sindical asignar las horas como
mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

Esta opclén deberd ser ejercitada por cada uno de elios de
manera expresa y por una sola vez durante la vigencia del
presente Acuerdo y comportard, caso de llevarse a efecto, la
utilizacidn de créditos sindicales excluslvamente por los
delegados sindicales que sean ldentificados nominalmente por
el sindlcato mensualmente. Las notlflcaciones deberan recoger
el nombre y apeliidos del empleado que va a utilizar crédito
horario, identificar el Centro de trabajo en el que éste presta
© servicios y precisar la cantidad de horas a utlllzar.

En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10
dias. Dicho preaviso sera Igualmente observade para proceder a
la desllberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, 1as horas predsas
para cada liberacidn vendran determinadas por el resultado de

- dividir 1.442 horas entre 12 meases, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado
preste servicios en turno de noche o con jornada diferente a la
antes sefialada, el cdlculo se efectuara dividlendo el total de Ia
jornada anual especifica del trabajador por 12 meses.
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. Asambleas generales.

Cada uno de los sindlcatos a que se refiere éste articulo, dada
su especial posicldn como sindicatos de giobal y transversal
representaclén en el conjunto de los empleados plblicos
municipales ¥ en la medida en que, precisamente por ello, su
actividad implica en los mismos intereses protegldos por.el
sindicato, al conjunto de los empleados puablicos munlcipales,
tendran derecho a la celebracidn de dos asambleas generales al
aho, considerandose tal la asamblea que convogue a la
totalidad del personal funcionairio y laboiral conjuntaments,
debiendo velarse por el mantenimlento de los servicios durante
su celebracion.

Con la finalldad de facilitar el gjercicio del derecho vy, al tiempo, la
necesaria organizacion del trabajo y con el objetivo de que
ambas cuestiones puedan cohonestarse debidamente en el marco
de los principios y derechos constitucional y legalmente
protegidos, no se celebrardn asambleas generales cuando las
horas de su celebracién coincidan temporalmente, en todo o en
parte, con manifestaciones o concentraclones en la via pablica
cuya autorlzacldn haya sido soliciiada & la Delegacion del
Gobiernc por cualquiera de los sindicatos con presencia en el
Ayuntamiento de Madrld o sus O0.AA v/o que vayan referldas a
personal municipal. En el supuesto de modificacion de la fecha de
celebracidn de la asamblea general por la coincidencia a que se
refiere este parrafo, el preaviso de las mismas se reduclra a tres
dias habiles de antelacldn a su efectlva celebracién.

La celebracion de este tlpo de Asambleas queda sujeta al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Se comunicara la convocatoria con una antelaciéon minima de
cinco dias habiles.

- Las posibles observaciones U objeciones o la denegacion
motivada se resolveran por la Administracldn durante las 72
horas slgulentes a la recepcion de la solicitud.

. La convocatoria deberd contener la identificacién del/los
convocante/s.

- La convocatoria debera expresar el lugar de celebraclén de
la misma o, en su caso, la solicitud a la Administracion de
que se facilite local adecuado a su celebracidon. En ningdn
caso podra Identificarse el espacio publlco o la via pablica
como lugar de celebracién de la Asamblea.




- Sélo podran convocarse, por cada sindicato a

e se refiere
este articulo, dos asambleas generales al afio :

- Se realizaran al lnicio o a! final de la jornada. La duracion de
cadd’una de ellas no podri ser superior a tres horas.

- En todo momento se garantizard por el organo convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de reallzarse
durante su celebracion, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicic de lo establecido en el pdrrafo anterior, la

administracién  adoptara las medidas  estrictamente

: necesarias para garantizar la correcta prestacién de lo

serviclos que le competen. -

e. Estos sindicatos dispondrdn de un espacic en AYRE, de

conexién a Internet v de una direccidn de correo electrénico

bajo el dominio de munimadrid.es. la utllizacion de estos

medios se sujetard a la doctrina sentada a este respecto por la

jurisprudencla, a las especificaciones y exigencias que sean

‘ﬁg establecidas por los drganos competenies en esta materia y a
Y
RJ

lo previsto en e! articulo 8 de este Acuerdo en relacidn a la
utilizacién del correo electronico.

N\

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de mayor
representacion.

a. Namero de Delegados Sindicales titulares de crédito horario y
demdas garantias.

La determinaclén del ndmera de Delegados Sindicales titulares
de crédito horario y demds garantias, a nombrar en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo se obtendrd de la siguiente forma: A
los efectos de la determinacidn del namere de Delegados
Sindicales, se presumlird coincidente el ambito de la secclén
sindical o, en su caso, Secclones Sindicales, con el de cada uno

de los drganos . de representacién unltaria  existentes,
: cbteniéndose asi el pardmetro de plantilla a conslderar, tanto
para la determinacién del nimero de delegados come para la
fijacion de la cuantia del crédito horario a computar. Como quiera

gue los dmbites de los drganos de representacion unitaria de!
personal funcionaric y laboral no son coincidentes, el computo de
los deiegados y del crédito horario habra de efectuarse de forma
separada, aplicdndose las siguientes escalas en cada uno de los
ambitos para el nombramiento de los delegados sindicales:




]

» Secciones Sindicales de sindicatos de ma reprasentaclon
cuyo porcentaje de representacion en/el conjunto del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrld
y sus 00.AA sea de entre el 10% y el 20%:

De 1 a 50 funclonarios/laborales 1
De 51 a 500 funcionarios/laborales 2
De 501 a 3.000 funcionarios/laborales 3
De 3.001 a 7.000 funcionarios/laborales 4
De 7.001 funcionarios/laborales en adelante 5

% Secciones  Sindicales de  sindicatos de  mavyor
representacion cuyo porcentaje de representacion en el
conjunto  del  personal funclonaric y  laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus OO0.AA sea de entre mas
del 20% v el 25%:

De 1 a 50 funcionarios/laborales 2
De 51 a 500 funcionarios/laborales 4
De 501 a 3.000 funclonarios/laborales 6
8
1

De 3.001 a 7.000 funcionarios/laborales )

De 7.001 funcionarlos/laborales en adelante 12

¥ Seccipnes Sindicales de  sindicatos  de  mavyor
representacion cuye porcentaje de representacion en el
conjunto  del personal funcionario y [aboral del

Avuntamiento de Madrid y sus OO.AA sea de mads del
25%:

De 1 a 50 funcionarios/laborales 3
De 51 a 500 funcionarios/laborales 4
De 501 a 3.000 funcionarios/laborales 8
De 3.001 a 7.000 funcionarios/laborales 1
De 7.001 funcionariosflaborales en adelante 1

4
6

El nimero de Delegados Sindicales se calculard en funcion de |a
escala correspondiente en cada caso, tengan o no las Secciones
Sindicales de estos sindicatos representacion en el érgano de
representacidn unltaria de referencia,

. Las Secciones Sindicales dispondran de una sala o local
adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus
" actividades sindicales, dellberar entre si y comunicarse con sus
representados, facilitdndose el material de oficina necesario. En
la distribucion de la superficie total que se destine a esta
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finalldad, se atenderd al criterio de la proporcionalidad a la
representacion ostentada.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos de mayor
representacidn.

Los Delegados Sindicales a8 que se refiere el apartado a) del
nimero anterior, tendrdn 10s siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédite horarlo sefialado para los miembros del
Comité de Empresa y Juntas de Personal.

b. Caso que en un Delegado Sindical concurra también la
condicion de miembro de un Drgano de representaclnn unitaria
el crédito horarlo de gque dispondrd sera el acumulado por
ambos tinos de representacion.

¢. A representar a los aflllados v a la Seccién Sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Direccidn y a ser oidos por la
Empresa en el tratamiento de aguellos problemas de caracter
colectivo que afecten a ios empleados plblicos en general y a
los afiliados al Sindicato en particular.

d. A reciblr la misma informacion y documentacmn que la
Administracién deba poner a disposicién de fos Organos de
representaclén unitaria, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aquellas materlas en que legalmente proceda.

e. Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos
recongcidos por la Ley e instrumentos convencionales colectivos
de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los
Organos de representacion unitata.

De |os afiliados pertenecientes a  Sindicatos  de mayor
representacion.

~ Los aflllados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su nomina el importe de la cuota sindical del

cantidades retenldas a la cuenta corriente que designe cada
Sindicato, facdiliténdole, mes a mes, relaclén nominal de las
retencmnes practicadas.

. Los afiliados a estos sindicatos tendran, asimismo, derecho a
permiso de un dia con ocasidn de la celebracidon de los
Congresos ordinarios (cada cuatro afios} y, en sU caso,
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extraordinarios, previstos en los Estatutos gel sindicato de
mayor representacion al que se encuentren afillados.

Las condicicnes de ejercicio de este derecho serdn las
siguientes:

- Serd requislto Indispensable la certificacion -por la
instancia competente para dicha certificacion en la
Organizacién Sindical- de la celebracion del Congreso,
de Ja naturaleza de éste y de las fechas de su
celebraclidn.

- Se acreditard a este efecto, por la instancla sindical
competente, la identidad de los afiliados respecto de los
que se solicita el permiso.

ARTICULO 4, DE LOS SINDICATOS PE ESPECIAL

REPRESENTACION EN EL CONJUNTO DEL PERSONAL
FUNCIONARIQ, SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS
SINDICALES Y AFILIADOS,

Teniendo en cuenta la especial posicion que, en la Administracidn
Municipal de la Cludad de Madrid ocupan estos sindicatos y la
exlgencia de asignacién de recursos, tanto humanos como materiales
que para ellos comporta la activa y eficaz participacién en el ejercicio
de las facultades que les reconocen |a ley y el “Acuerdo- Convenio
sobre condiclones de trabajo comunes al perscnal funcionarlo y
laboral del Ayuntamientc de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011", entre éstas especialmente, las de
negociacién del Acuerdo de general aplicacién al personal funcionario
en funcldn de la estructuracién de la negociacién colectiva acordada
¥, en su caso y para los firmantes del citado Acuerdo, las de
administracién de lo firmado, vy para coadyuvar a la consecucidon de
dicha flnalidad, se articulan los derechos que a continuacidn se
expresan.

Teniendo cada Sindlcato plena libertad para organizar la accidn
sindical en la forma que mejor convenga a sus Intereses, de esa
libertad organizativa no podran derlvarse mas cargas para |la
Administraclén gue las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo, en el que ya estan incluidos y mejorados los derechos
previstos legalmente para los sindicatos de especial representacion,
sus Seccicnes Sindicales, sus Delegados Sindicales y los afiliados a los
mismos y, en concreto, ya estan incluldos los contemplados en la Ley
Qrganica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplgado Pablico.

Por ello, el umbral maximeo de medldas de apoyo-a la accion sindical de
estos sindicatos serd el que se regula en este Acuerdo y ello con
independencia de la forma concreta en que cada Organizacion Sindical
gestione o administre sus derechos. Asi, cada Organizacidn Sindical
podrd constituir secciones sindicales en los ambitos gue considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar y, entre ellos, el
derecho a nombrar delegados sindicales titulares de los derechos
contemplados legal y convencionalmente para |05 mismos, tendran los

limites que resultan de la presente regulaclén convencional. Por tanto,
el alcance de los derechos tendentes a facliltar la accidén sindical a que
resulta obligada la Administracién Municipal, tiene como limite Ia
configuracidén establecida en el presente Acuerdo, lo que no impide que
ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada Sindicato con
la distribucién que estime oportuna, tenlendo la presente regulacion
convencional, como finalidad, establecer el alcance de los mismos.
\%‘g?
J

Las medidas de apoyo a la accidn sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideracidn de “sindicatos de especial representacion”
en el conjunto del personal funcionario, se concretan en el disfrute de
los siguientes derechas: '

1. De los sindicatos de especlal representacion entre el personal
funcionarlo.

. Por mandato legal y en virtud de la estructuracidn de la
negociaclén colectiva en el amblto del Ayuntamienio de Madrid y
sus O0.AA, acordada el 18 de febrero de 2008, a estos sindicatos
se les confiere una singular posicién representativa y les compete
la negoclacién de las condlclones de trabajo de general aplicacidn
al conjunto de su personal funcionario. Ello comportara para los
sindicatos que forman parte de la Mesa General de Negociacién del
personal funcicnario, la necesidad de poner a disposicion de dicha

g% tarea negociadora los medios técnicos, humanos y materiales

2 suficientes y adecuados que posibiliten la completa satisfaccién de

\& la misma.

SRS Por ello, la Administraclén Municipal destinara; en el afio 2009 vy
0\ en cada uno de los de vigencia de este Acuerdo, un importe de
88.276 € con el fin de garantizar adecuadamente a los sindicatos
de especlal representacion en el conjunte del personal funcionario
la asignacion de los recursos necesarios para que puedan
participar activa y eficazmente en el ejerciclo de las facultades
negociadoras legal y convencionalmente encomendadas. Este
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importe se distribuird, a través de la correspefidiente subvencidn
nominativa, entre las Organizaciones Sindicdles presentes en la
Mesa General de Negociacidon del personal funcionarlo al servicio
del  Ayuntamlento de Madrld y sus OO0.AA, en proporcidn a su
presencia en la misma. '

Estas subvenciones suponen la concesidn de un pago anticipade,
que exigira, conforme a lo establecido por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenclones, la posterior justificacion
de su aplicacion a la finalidad establecida, por. el importe completo,
mediante la aportacion de las correspondientes facturas y recibes
justificativos de gastos de accién sindical. El importe, en su caso,
no justificado deberd relntegrarse por el Sindicato, incluyendo el
capital mas el interés legal del dinero desde la fecha en que se
percibleron los fondos, sin que pueda compensarse con la
subvencidn del afio sigulente. '

Serd requisito indispensable para el Iniclo de los tramites
conducentes al pago de la subvencién anual que, en su caso,
corresponda, la previa justlficacién, comprobacidn y fiscalizacién
de la concedida el afio anterior.

Pero ademds, a los sindicatos presentes en la Comision de
Seguimiento del Acuerdo General sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus CO.AA, se
reservard, en exclusiva, |la tarea de administracién del referide
Acuerdo, con las facultades inherentes de su desarrollo,
interpretacion, vigilancia y aplicacldon, tareas que, sin duda alguna,
exigirdn de los sindicatos presentes en dicho drganc de
administracion, la puesta a disposlcidn de los medios necesarios y
adecuados a su satisfaccion.

Por ello y para coadyuvar a esta finalidad, a partir de la fecha de la
constitucion de esta Comislon de Seguimiento del Acuerdo General
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del
Avuntamiento de Madrld y sus 00.AA, cada uno de los sindicatos
presentes en la misma dispondra de un llberado que les facllite,
con la estabilidad vy dedicaclén necesarias, el ejerclclo de las tareas
que a dlcha Comision competen.

. Los sindicatos de especial representacidén entre el personal
funcionarlo tendran derecho a la dispensa total de asistencla al
trabajo, previa notificaclén a la Direccidn General de Relaciones
Laborales, de un nimero de funcionarios, por cada Sindicato gque
tenga la condicidn de sindicato de especial representacién
conforme a lo establecido en este articulo, de acuerdo con la
siguiente escala en funcion de su representatividad en el conjunto
del personal funcionario: '
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previsto en el articulo 9 de este Acuerdo en relaciof a la utilizaclén
del correo electrénlco.

. De las Secciones Sindicales perteneclentes a Sindicatos de especial

regresentacién entre el personal_funcionario.

. NUmero de Delegados Sindicales titulares de crédito horario

demas garantias.

La determinacidn del nimero de Delegados Sindicales titulares de
crédite horario y demads garantias, a nombrar en el dmbito de
aplicacién de este Acuerdo se obtendrd de la siguiente forma: a los
efectos de la determinacidn del ndmere de Delegados Sindicales, se
presumird coincidente el ambito de la seccién sindlcal o, en su caso,
Secclones Sindicales, con el de cada una de las Juntas de Personal
en que el sindicatc tenga representaclén, obteniéndose asi el
parametro de plantilla a considerar, tanto para la determinacion del
nimero de delegados come para la fijacién de la cuantla del crédito
horario a computar, aplicAndose la siguiente escala:

De 1 a 50 funcicnarios

De 51 a 500 funcionarios

De 501 a 2.000 funclonarios
De 2.001 a 5,000 funclonarios
» De 5.001 funcionarios adelante

iy [ N N O N B

. Las Secciones Sindlcales de estos sindlcatos dispondran de una

sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y materlal para que puedan desarrollar sus acilvldades
sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitdndose el material de oficina necesario, Las Secciones
Sindicales de los sindlcatos de mayor representacion estaran a
estos efectos a su regulacidn especifica, sin que proceda, en
ningdn casc, duplicidad de local por este concepio. En la
distribucidn de la superficie total que se destine a esta finalidad, se
atendera al criterio de la proporcionalidad a la representacion
ostentada.

De los Delegados Sindicales pertenecientes a  Sindicatos de
aspecial representacién entre gl personal funcionarlo, '

los Delegados Sindicales a que se reflere el apartado a) del
ndmero anterior, tendrén los siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del
Comité de Empresa vy Juntas de Personal.
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b, Caso que en un Delegado Sindical cgrfcurra también la
condicién de miembro de un Organo de representacidn unitaria
el crédito horario de que dispondra serd el acumulado por

_ambos tipos de representacion.

c. A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las
gestiones necesarias ante |la Direccidn y a ser ocidos por la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los empleados publices en general ¥ a
los afiliados al Sindlcato en particular.

Administracién deba poner a disposicién de los Organos de
representacién unitarla, estando obligados @ guardar sigilo

i profesional en aguellas materias en gque legalmente proceda.
e. Poseerdn las mismas garantias, competenclas y derechos
Q% reconocidos por la Ley e Instrumentos convencionales colectivos b
I
N |

g d. A rechbir la misma informacién y documentacién que la

=

de filacién de condiciones de trabajo a los miembros de. los
Organos de representacién unitaria.

4. De los aflllados pertenecientes a Sindicatos de especial
representacion entre el personal funcionario,

Los afiliados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindlcato
a que estdn afiliados. La Administracién transferird las cantldades
retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facllitdndole, mes a mes, relacldn nominal de las retenciones
practicadas. '

- Qz, ARTICULO  5.- _~ DE LOS SINDICATOS DE  ESPECIAL
) REPRESENTACION EN EL CONJUNTO DEL PERSONAL LABORAL,

: ‘g SUS SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y

AFILIADOS.
™

(A .
{ Teniendo en cuenta la especial posicidn que, en la Administraclon |
Y Municipal- de la Ciudad de Madrld ocupan estos sindicatos y la
t&; exigencia de asignacion de recursos, tanto humanos como materiales
gue para ellos comporta |la activa y eficaz participacidén en el ejerciclo
“%\ de las facuitades que les reconocen la ley y el “Acuerdo- Convenio
sobre condiclones de trabajo comunes al personal funcionarlo ¥y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011", entre éstas especialmente, las de
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negociacién del Convenio Colective del personal faboral en funcién de
la estructuracién de la neqociacién colectiva acbrdada y, en su caso y
para los firmantes del cltada Convenio, lag de administracién de lo
firmado, y para coadyuvar a la consecucién de dicha finalidad, se
articulan los derechos que a continuacion se expresan.

Tenlendo cada Sindicato plena libertad para organizar la acclén
sindlcal en la forma gue mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizatlva no podran derivarse mas- cargas para la
Administracion gque las recogidas expresamente en el presente

Acuerdo, en el gue ya estan incluidos y mejorados los derechos

previstos legalmente para los sindicatos de especial representacion,

sus Secclones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los afiliados a los

) " mismos y, en concreto, ya estan incluidos los contemplados en la Ley
Orgénica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vy en la Ley
§

~ 7/2007, de 12 de abrll, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CSCSF

estos sindicatos sera el que se regula en este Acuerdo y ello con
independencia de la forma concreta en cada Organizacidn Sindical
gestione o administre sus derechos. Asi, cada Organizacidn Sindical
podra constituir secciones sindicales en los ambitos que considere
pertinentes, pero todos los derechos a disfrutar y, entre ellos, el
derecho a nombrar delegados sindicales tltulares de los derechos
contemplados legal y convencionalmente para los mismos, tendran los
[imites que resultan de la presente regulacion convencional. Por tanto,
el alcance de los derechos tendentes a facilitar la acclédn sindical a que
resulta obligada la Admnlstracldon Municlpal, tiene como limite la
configuracion establecida en el presente Acuerdo, [0 que no impide que
ese montante de derechos pueda ser gestionado por cada Sindicato con
la distribucidén que estlime opottuna, teniendo la presente regulaclén
convencional, como finalidad, establecer el alcance de los mismos.

% Por ello, el umbral maximo de medidas de apoyo a la accidn sindical de
\J
\

Las medidas de apoyo a la accidn sindical destinadas a los Sindicatos
que tengan la consideracidn de “sindicatos de especial representacidén”
en el ambito de este Acuerdo, se concretan en el disfrute de los
siguientes derechos:

laboral.

& a. Por mandato legal y en vilriud de la estructuracién de la

negociacion colectiva en el dmbito del Ayuntamiento de Madrld y
sus O0.AA, acordada el 18 de febrero de 2008, a estos sindicatos
se les conflere una singular poslcién representativa y les compete
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% Representacion _ N© liberados
-entre MAs del 10 v el 150 i e | 5
- entre mas del 15% y el 20% veeeerrrnren, 6
- entre mas del 20% v el 25% .ovvviinivniinnenn 7
- mas del 25% .....c..... et 8

c. Los Sindicatos de especial representacidon entre el personal
funclonario podran optar por acumular el crédito horario de todos
sus Delegados Sindlcales formando una Bolsa de Horas Sindicales.
La mencionada Bolsa de Horas Sindicales serd gestlonada por cada
Sindicato con criterios de responsabilidad, autoorganizacion, vy
raclonalizaclén v permitird a la Organizacidon Sindical asignar las
horas como mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

Esta opcidn deberd ser ejercitada por cada uno de ellos de manera
exprasa y por una. scla vez durante la vigencia del presente
Acuerdo y comportara, caso de llevarse a efecto, la utlllzacién de
crédlins sindicales exclusivamente por 10s delegados sindicales gue
sean [dentificados nominalmente por el sindlcato mensualmente,
Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellldos del
empleado que va a utllizar crédito horario, identificar el Centro de
trabajo en el que éste presia servicios y precisar la cantidad de .
horas a utllizar.

£n el caso de liberacidn total se ohservard un preaviso de 10 dias.
Dicho preaviso sera igualmente observado para proceder a la
desliberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
cardcter general es de 1.442 horas anuales, las horas precisas
para cada llberacidén vendran determinadas por el resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en turng de noche o con jornada diferente a la antes
sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada
anual especifica de! trabajador por 12 meses. i

. Estos sindicatos dispondran de un espaclo en AYRE y de conexion
a Internet y podran hacer uso del correc electronice corporativo en
los términos establecidos en el presente Acuerdo. La utilizacién de
estos medios se sujetard a la doctrina sentada a este respecto por
[a jurisprudencia, a las especificaciones y exigenclas que sean
establecidas por los érganos competentes en esta materia vy a 1o
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Ayuntamiento de Madrid y sus OOQ.AA en proporclén a su

‘subvencion del afic slgulente.

la negociacidn de las candlciones de trabajo de general aplicacién
al conjunto de su personal laboral, Ello ‘comportard para los
sindicatos legitimados para la negociacion colectlva del personal
laboral en virtud de lo establecido en el articulo 87.2 del Estatuto
de los Trabajadores, la necesldad de poner a disposiclén de dicha
tarea negociadora los medios técnicos, humanes y materiales

suficientes y adecuados que posibiliten la compieta satisfacclon de
la misma.

Por ello, la Administracidn Municipal destinara, en el afio 2009 vy

en cada uno de los de vigencia de este Acuerdo, un importe de
59.120 € con el fin de garantizar adecuadamente a los sindicatos
de especlal representacion en el conjunto del personal laboral la
asignacion de los recursos necesarlos para que puedan participar
activa y eficazmente en el ejercicio de las facultades negociadoras
legal y convencionalmente encomendadas, Este mporte se
distribuird, a través de la correspondiente subvencidn nominativa,
entre las Organlzaciones Sindicales legltimadas, en virtud de lo
establecido en el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores,
para la negoclaclén colectiva del conjunto del personal laboral del

representatividad.

Estas subvenciones suponen la concesion de un pago anticipado,
aue exigird, conforme a lo establecido por la Ley 38/2003, de 17
de novlembre, General de Subvenciones, la posterlor justificacidn
de su aplicacion a la finalidad establecida, por el importe completo,
medlante la aportacion de las correspondientes facturas y recibos
justificativos de gastos de accién sindical. El imparte, en su caso,
no justificado deberd reintegrarse por el Sindicato, incluyendo el
capital mas el interés legal del dinero desde la fecha en que se
percibleron los fondos, sin que pueda compensarse con la

Sera requisito indispensable para € iniclo de los tramites
conducentes al page de la subvencién anual que, en su caso,
corresponda, la previa justificacion, comprobacidn y fiscalizacion
de la cancedida el afio anterior,

Pero ademds, a ios sindicatos presentes en la Comlsién Paritaria
del Convenio Colectivo, se reservard, en exclusiva, la tarea dej
administracién del referide Convenio, con las facultades inherentes
de su desarrollo, interpretacion, vigllancla y aplicacién, tareas que,
sin duda alguna, exigirdn de los sindicatos presentes en dicho
drgano de administracion, la puesta a disposiclén de los medios
necesarios y adecuados a su satisfaccién.
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Por ello v para coadyuvar a esta finalidad, & partir de la fecha de la
constitucion de esta Comisidn Paritarla del Gonvenio Caolactivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamidnto de Madrid y sus
0O0.AA, cada uno de los sindicatos presentes en la misma

dispondré de un liberado gue les facilite, con la estabilidad vy
dedicacién necesarias, el ejercicio de las tareas que a dicha

- Comision competen.

. Estos sindicatos tendrdn derecho a la dispensa total de asistencia

al trabajo, prevla notificacion a la Direccldn General de Relaclones
Laboraies, de un numero de trabajadores laborales, por cada
Sindicato que tenga la condicion de sindicato de especial
representacion conforme a lo establecido en este articuio, de
acuerdo con la slgulente escala en funcion de su representatividad
en el conjunto del personal laboral:

% Representacion N2 liberados
-entre mas del 10 ¥ el 15%...vvivevivivrrrnrrrirrrarerens ' 5
- entre mas del 15% y el 20% .................. 6
- entre mas del 20% v al 25% ...ooviiiiceiiennn, 7
- MAES del 25% vvvveviiii e 3

. Los Sindicatos de especial representacidn entre el personal laboral

podran optar por acumular el crédito horario de todos sus
Delegados Sindicales formando una Bolsa de Horas Sindicales. La
mencionada Bolsa de Horas Sindicales sera gestionada poi cada
Sindicato con criterios de responsabilidad, autoorganizacion, vy
raclonallzaclén y permitird a la Organizacldn Sindical asignar las
horas como mejor convenga a la efectividad de sus tareas.

Esta opcion deberd ser gjercltada por cada uno de ellos de manera
expresa y por una sola vez durante la vigencia del presente
Acuerdo y comportard, caso de llevarse a efecto, la utilizacidon de
créditos sindlcales exclusivamente por 1os delegados sindicales que
sean identificados nominalmente por el sindicato mensualmente.
Las notificaclones deberan recoger el nombre y apellidos del
empleado que va a utilizar crédito horario, identlficar el Centro de
trabajo en el que éste presta servicios y precisar la cantldad de
horas a utilizar.

En el caso de liberacldn total se observara un preaviso de 10 dias.
Diche preaviso sera igualmente cbservado para proceder a la
desliberacion. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
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caracter general es de 1.442 horas anuales, 13€ horas precisas
para cada liberacion vendran determinadas par el resultade de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas_mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
sarvicios en turno de noche o con jornada diferente a la antes
sefialada, el calculo se efectuard dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12 meses.

. Estos sindlcatos dlspondran de un espacio en AYRE y de conexién
a Internet vy podrdn hacer uso del correo electrénico corporativo en
los términos establecidos en el presente Acuerdo. La utilizaclon de
estos medios se sujetard a la doctrina sentada a este respecto por
la jurisprudencia, a las especificaciones y exigencias gue sean
establecidas por los érgancs competentes en esta materia y a lo
previsto en el articulo 9 de este Acuerdo en relacidn a la utilizacion
del correo electrénico.

. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos de especial
representacién entre el personal laboral. :

. Ndmero de Delegados Sindicales titulares de crédito horarle vy
demds garantias,

La determinacidn del nimero de Delegados Sindicales titulares de
crédito horario y demds garantias, a nombrar en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo se obtendra de la sigulente forma: a los
efectos de la determinacion del nimero de Delegados Sindicales, se
presumird coincldente el dmbito de la seccidn sindical o, en su caso,
Secciones Sindicales, con el de cada uno de los Comités de Empresa
en el gue el sindicato tenga representacidn, obteniéndose asf el
parameftro de plantilla a conslderar, tanto para la determinacidn del
nimero de delegados como para la fijacién de la cuantfa del crédito
horario a computar, aplicandose la sigulente escala:

De 1 a 50 trabajadores 1
De 51 a 500 trabajadores 2
De 501 a 2.000 trabajadores 3
De 2.001 a 5.000 trabajadores 4
De 5,001 trabajadcres en adelante 5

. Las Secciones Sindicales de estos sindicatos dispondran de una j§
sala o local adecuados, provistos de teléfono vy el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades
“sindlcales, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facllitAndose el material de oficina necesario. Las Secciones
Sindicales de los sindicatos de mayor representacion estardn a
estos efectos a su regulacién especifica, sin que proceda, en
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ningin caso, duplicldad de local por este ncepto. En la
distribucién de fa superficie total que se destine & esta finalidad, se
‘atenderd al criterio de la proporcionalidad a la representacidn
ostentada.

3, De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos de
especial representaclén entre el personal laboral.

Los Delegados Sindicales a gue se refiere el apartado a) del
nldmero anterlor, tendran los siguientes derechos y garantias:

a. Al mismo crédito horarlo sefialado para los miembros del
Comlté de Empresa y Juntas de Personal,

b. Caso que en un Delegado Sindical concurra tamblén la
condiclén de miembro de un Organo de representacldn
unitarfa el crédito horario de que dispondra serd el acumulado
por ambos tipos de representacion,

¢. A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccidn y a ser oidos por Ia
Empresa en el tratamlento de aquellos problemas de cardcter
colectivo que afecten a los empleados publices en general y a
los afillados al Sindicato en particular.

d. A recibir la misma informaclén y documentacigfm que la
Adminlstracion deba poner a disposicidon de les Organos de
representacién unitaria, estando obligados a guardar sigilo
profesional en aguellas materias en gue legalmente proceda.

e. Poseerdn las mismas garantias, competencias vy derechos
reconocldos por |2 Ley e Instrumentos convenclonales
colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros
de los Organos de representacién unitaria.

4. De los afiliados  pertenecientes g  Sindicatos de  especlal
representacion entre el personal |aboral.

Los afiliados a estos sindlcatos tendran derecho a que se les
descuente de su ndémina el importe de la cucta singical del Sindicato
a que estdn afiliados. La Administracion transferlrd las cantidades
retenldas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitandole, mes a mes, relacién nominal de las retenciones
praciicadas.
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ARTICULO 6.- DERECHOS DE LOS SINDICATOS NO
ESPECIALMENTE  REPRESENTATIVOS, ON  PRESENCIA
CUALIFICADA EN ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA
DEL PERSCNAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS O00.AA, DE SUS SECCIONES SINDICALES Y
AFILIADOS. :

. Los sindicatos que no sean de mayor ni de especial representacion
conforme & lo establecido en el presente Acuerdo que hayan
obtenido, sin embargo, el 10% o mas de la representacidbn en
alguno/s de los Grganos de representacién unitaria del personal
funcionario de! Ayuntamiento de Madrid y sus O0.AA tendran, en el
ambito en el gue hayan obtenldo tal representacion, los derechos
regulados en este articulo. '

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accién
sindical en la forma que mejor convenga a sus intereses, de esa
libertad organizatlva no podrdn derlvarse mas cargas para la
Administracién que las recogidas expresamente en el presente
Acuerde vy las previstas [egalmente, constituyendo este conjunto el
umbral maximo de medldas de apoyo a la accidn sindical de estos
sindicatos, sus Secciones Sindicales, sus Delegados Sindicales y los
afiliados a los mismos, en el dmbito del drgano de representacion
unitaria del personal funcionaric en el que hayan obtenldo el 10% o

o mas de la representacion.

Por tanto, el alcance de las mejoras de los derechos legalmente
reconocldas, tendentes a facllitar la acclén sindical, a que resulta
obligada la Administracién Municipal, tlene como limike maximo |a
configuracion establecida en el presente Acuerdo.

Lo dispuesto en este artfcuio no serd de apllcaclédn a los Sindicatos de
mayor representacién ni a los sindicatos de especlal representacidn
en el conjunto del personal funcicnario, ni a sus Secciones Sindicales,
Delegados Sindicales y aflllades a los mismos, que estaran a su
regulacion especifica sobre la que no cabe adiclenar derecho alguno
por sU concreta presencia en érganos unitarios de representacién del
personal funcionarlo.

Las medidas de apoyo a la accion sindical de estos sindicatos se
concretan en el disfrute de los siguientes derechos:
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. Estos sindlcatos tendran derecho a la dispensa total de aslstencia

-

De los sindicatos no especialmente representatlyos, con presencia

cuallficada en 6rganc/s de representacién uiitaria del personal
funcionario.

al trabajo, previa notificacién a la Direccion General de Relaciones
Laborales, de un nimero de funcionarios, por cada Sindicato, de
acuerdo con la slgulente escala en funcién de su representatividad
en el conjunto del personal funcionario:

% Reprasentacldn NO [Iberados
-entreel 2y el 5%, .. e 1
~entremasdel 5y el 10%...c.ccccoeiiiiiiiinnins 2

. Podran optar por acumular el créditc horario que la normativa

legal de aplicacién establece para sus Delegados Sindlcales
formando una Bolsa de Horas Sindicales. La mencionada Bolsa de
Horas Sindicales serd gestionada por cada Sindicato con criterios
de responsabilidad, autoorganizacién, y raclonallzacién y permitird
a la Organizacion Sindical aslgnar las horas como mejor convenga
a la efectividad de sus tareas.

Esta opcldn debera ser ejercltada por cada uno de ellos de manera
expresa y por una sola vez durante la vigencla del presente
Acuerdo y comporiara, caso de llevarse a efecto, la utilizaclén de
créditos sindicales exclusivamente por los delegados sindicales que
sean identificados nominalmente por el sindicato mensualmente.
Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del
empleado que va a utilizar crédito horario, identificar el Centro de
trabajc en el que éste presta servicios y preclsar la cantidad de
horas a utilizar.

En el caso de liberacidn total se observard un preaviso de 10 dias.
Dicho preaviso serd igualmente observado para proceder a la
desliberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1,442 horas anuales, las horas precisas
para cada liberaclén vendrén determinadas por el resultado de f
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste
servicios en tumao de noche o con jornada diferente a la antes
sefialada, el calculo se efectuard dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12 meses.
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2. De las Secclones Sindicales de los sindicatos ng” especialmente
representativos, con__presencla cualificada Jﬁn drgano/s de
representacion unitaria del personal funclgnario.

Las Secciones Sindicales constltuidas en el dmbito del érgano de
represeniacion unitaria en que el sindicato haya obtenido el 10% o
mas de representacion dispondran de una sala o local adecuados,
provistos de teléfono v el correspondiente moblllarioc y material
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales

representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus -

representados, facilitdndose el material de oficina necesario. En la
distribuclén de la superficie total que se destine a esta finalidad, se
atenderd al criterlo de la proporcionalidad a la representacién
ostentada. .

3. De los afiliados perteneclentes a Sindicatos con presencla cualificada

en los draanaos de representacion unitaria de! personal funclonario.

Los afillados a los sindicatos a que se refiere este articulo tendran
derecho a que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del Sindicato a que estin afillados. La Administracidn
transferird las cantidades retenidas a la cuenta corriente que
designe cada Sindicato, facllitdndole, mes a mes, relaclén nominal
de las retenciones practicadas.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS SINDICATOS NO
ESPECIALMENTE REPRESENTATIVOS, CON PRESENCIA
CUALIFICADA EN ORGANOS DE REPRESENTACION UNITARIA
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS 00.AA, DE SUS SECCIONES SINDICALES Y AFILIADOS.

Los sindicatos que no sean de mayor nl de especial representacldn
conforme a lo establecido en el presente Acuerdo que hayan
obtenido, sin embargo, el 10% o mas de la representacion en
algunofs de los 6rganos de representaclén unitaria del personal
laboral del Ayuntamlento de Madrid y sus OC.AA tendran, en el

ambito en el que hayan obtenido tal representacion, los derechos

regulados en este articulo.

Teniendo cada Sindicato plena libertad para organizar la accidn
sindical en la forma que mejor convenga a suUs intereses, de esa
libertad organizativa no podrdn derivarse mas cargas para la
Adminlstraclén que las recogidas expresamente en el presente
Acuerdo vy las previstas legalmente, constituyendo este conjunto el
umbral maximo de medidas de apoyo a la accion sindical de estos
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sindicatos, sus Secciones Sindicales, sus Delegadog” Sindicales y los
afiliados a los mismoes, en el dmbito del drgang/de representacidn
unitarla del personal laboral en el que hayan obtenido el 10% o mas
de la representacién.

Por tanto, el alcance de las mejoras de los derechos legalmente
reconocldos, tendentes a facllitar la accidn sindlcal, a que resulta
obligada la Administracién Municipal, tiene como limite maximo la
configuracidn establecida en el presente Acuerdo.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion a los Sindlcates de
mayor representacidn ni a los sindicatos de especial representacion
en el conjunto del personal laboral, ni a sus Secciones Sindicales,
Delegados Sindicales y aflliados a los mismos, que estardan a su
regulacitn especifica sobre la que no cabe adicionar derecho algunn
por su concreta presencia en drganos unitarios de representacion del
personal laboral.

Las medidas de apoyo a la acclén sindical de estos sindicatos se
concretan en el disfrute de los siguientes derechos:

1. De los sindlcatos no especialmente representativos _con presencia
cualificada en 6rganco/s de representaclén unitaria del personal
laboral: '

a. Estos sindicatos tendrdn derecho a la dispensa total de
asistencia al trabajo, previa notiflcacién a la Direccldn General
de Relacicnes Laborales, de un nUmero de trabajadores
laborales, por cada Sindicato, de acuerdo con la siguiente
escala en funcidn de su representatwldad en el conjunto del
personai laboral:

% Representacion N liberados
-entre el 2 y el 5% 1
- entre mas del 5y el 10% 2

b. Podran optar por acumular el crédito horario que la normativa
legal de aplicaclon establece para sus Delegados Sindicales
formando una Bolsa de Horas Sindicales, La mencionada Bolsa
de Horas Sindicales serd gestionada por cada Sindicate con
criterios de responsabllldad, autoorganizacldn, vy racionalizacién
y permitird a la Organizacién Sindical asignar las horas como
mejor convenga a la efectividad de sus tareas.




0 de ellos de
la vigencia del

Esta opcién deberd ser ejercitada por cada
manera expresa y por una sola vez duran
presente Acuerdo y comportard, caso de levarse a efecto, la
utilizacién  de créditos sindicales excluslvamente por los
delegados sindlcales que sean |dentificados nominalmente por
el sindicato mensualmente. Las notificaciones deberdn recoger
el nombre v apellidos del empleado que va a utilizar crédito
horarlo, Identiflcar el Centro de trabajo en el aue éste presta
servicios y precisar la cantidad de horas a utllizar. C

En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10
dlas. Dlcho preaviso serd Igualmente observado para proceder a
la desliberacién. Habida cuenta que la jornada de trabajo con
caracter general es de 1.442 horas anuales, las horas preclsas
para cada liberacion vendran determinadas por el resultado de
dividir 1.442 horas entre 12 meses, resultando un total de 120
horas mensuales. En el caso de que el trabajador llberado
preste servicios en turno de noche o con jornada diferente a la
antes sefialada, el cdlculo se efectuard dividiendo el total de la
jornada anual especifica del trabajador por 12 meses,

2. De las Secciones Sindicales de los sindicafos no especialmente
representativos, con  presencia  cuallficada  en  drganofs  de
representacion unitaria del personal laboral.

Las Secciones Sindicales constituidas en el émbito del drganc de

- representacién unitaria en que el sindicato haya obtenido el 10% o
mas de representacién dispondran de una sala o local adecuados,
provistos de teléfonoc y el correspondiente moblllarlo y material
para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados, facllitAndose el materfal de oficina necesario. En la
distribucién de la superficie tota! que se destine a esta finalidad, se
atenderd al criterio de la proporcionalidad a la representacion
ostentada.

3. De los afiliados perteneclentes a Sindicatos no especialmente
representativos, con  presencia  cualificada  en  6rganofs _de

representacidn unitaria del personal laboral.

Los aflllados a estos sindicatos tendran derecho a que se les
descuente de su ndémina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estdn afiliados. La Administracidn transferird las cantldades
retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitandole, mes a mes, relacibn nominal de las retenciones
practicadas.
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ARTICULC 8.- DERECHOS DE REUNION DE AAFILIADOS Y

ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

a. A estos efectos, se presumird colncldente el ambito de la Seccidn
Sindical @, en su caso, Secciones Sindlcales, con el de cada uno de
los érganos de representacién unitaria existentes.

h. Con la finalidad de facllltar el ejercicio clel derecho vy, al tiempo, la
necesaria organizacién del trabajo y con el objetivo de que ambas
cuestiones puedan cohonestarse debidamente en el marco de 10s
principlos y derechos constituciona! y legalmente protegidos, no se
celebrardn reunlones de afiliados ni asambleas de trabajadores
cuando las horas de su celebracldn coincidan temporalmente, en
todo o en parte, con manifestaclones o concentraciones en la via
plblica cuya autorizacion haya sido solicltada a la Delegacion del
Gobierno por cualqulera de los sindicatos con presencia en el
Avuntamiento de Madrid o sus OQ0.AA y/o que vayan referldas a
colectivos de personal municipal que colncidan también, en todo o
en parte, con los llamados a reunion ¢ asamblea. En el supuesto de
modificacion de la fecha de celebracion de la reunién o la asamblea
por la coincidencia a que se reflere este parrafo, el preaviso de las
mismas se reduclrd a 48 horas de antelacion a su efectlva
celebracién.

Primero. DERECHO DE REUNION:

a. Los sindlcatos de mayor representacidn y sus secciones
sindicales tendran derecho a reunir a sus aflliados en los
términos gue a continuacion se expresan:

- Los mencionados sindicatos y sus secciones sindlcales
podran convocar reunlones de afiliados fuera de las horas de
trabajo v su celebracién no petjudicard la prestacién de los
servicios, siendo los convocantes de las mismas los
responsables de su normal desarroilo.

- Los mencionados sindicatos y sus secciones sindicales
podran convocar, dentro de las horas de trabajo, reuniones
de afillados que se celebraran al inlclo o al final de la
jornada. En todo momento se garantizard por el sindicato
convacante el mantenimiento de los servicios que hayan de
prestarse durante su celebracion, asi como el orden de las
mismas.
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5in perjuicio de lo establecido en parrafo anterlor, la
Administracién  adoptata las edidas  estrictamente
necesarlas para garantizar la cofrecta prestacién de los
servicios que le competen.

Serd obiigatorio el preaviso por escrito de su celebracion,
que habrd de hacerse a la Direccion General de Relaclones
Laborales, con una antelacidén minima, en ambos casos, de
72 horas. El preaviso debera ir acompafiado de 1a fecha de
celebracién, lugar, hora y colectlvo convocade. En ningudn
casc podra identificarse el espaclo publico o la via publica
como lugar de su celebracion.

Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunién
(sindicato o seccidn sindlcal), los empleados publicos afiliados
a un sindicatc de mayor representacion, tendran derecho a
asistir a las reunlones a que sean convocados por su sindicato
dentre de las horas de trabajo, en los términos establecidos,
con los limites y condiciones que a continuacién se
establecen: :

El nimero maximo de horas de que dispondrd cada
empleado poblico afiliade a un sindicato de mayor
representacion, para acudir a las reunlones a que sea
convocado por su sindicato, sera de 12 horas por trimestre,

No obstante, el afiliade podrd acumular por un maximo de
dos veces al afio, 4 horas de dos trimestres consecutivos,
exclusivamente, si precisara acudir a una reunion convocada
por duracién de 7- 8 horas. Sélo procederd la acumulacién
semestral cuando la duracldén de la reunidn convocada sea
de 7-8 horas vy, en tal caso, el afiliado podrd ausentarse del
trabajo por toda la duracidon de la misma, sln que ni en su
haber ni en su débito, se atienda a resto alguno, Conforme a
lo establecido, cada aflllado a un sindicato de mayor
representacion podra acudir, como maximo, a dos reuniones
de estas caracterfsticas al afio, conllevando dicha asistencia
gl agotamiento de 16 horas de las 48 correspondientes. La
convocatoria del sindicato de una reunion semestral de estas
caracteristicas deberd especificar el horaric en que la misma
se desarrollara.

b. Los sindicatos de especial representacién en el conjunto del
personal funcionarlo y sus secciones sindicales y los sindicaltos
de especial representaclén entre el conjunto de! personal
laboral y sus secciones sindicales, cuando, en ambos cases, no
ostenten la cualidad de sindicatos de mayor representacldn,
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tendrdn derecho a reunir a sus afiliados eprlos términos gue a
continuacion se expresan:

. Los mencionados sindicatos y sus secclones sindicaies
podran convocar reuniones de afiliados fuera de las horas de
trabajo v su celebracidon no perjudicara la prestacidn de los
servicios, siendo los convocantes de las mismas los
responsables de su normai desarrollo.

- Los mencionados sindicatos y sus secclones sindicales
podran convocar, dentro de las horas de trabajo, reuniones
de afiliados que se celebrarédn al inicio o al final de la
jornada. En todo momento se garantizara por el sindicato
convocante el mantenimiento de los servicios que hayan de
prestarse durante su celebracidn, asi como el orden de las
mismas.

Sin perjuicic de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién ~adoptara las medldas estrictamente
necesarias para garantizar la correcta prestacion de los
servicios que le competen.

Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracién,
que habrd de hacerse a la Direccidn General de Relaciones
Laborales, con una antelaclén minima, en ambos casos, de
72 horas. El preaviso deberd ir acompafado de |la fecha de
celebraclén, lugar, hora y colectivo convocado. En ningdn
casg podra identificarse el espacio pldblico o la via piblica
como lugar de su celebracién.

- Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunién
(sindicato o seccldn sindical), los empleados publicos afiliados
a un sindicato de especial representacion que no ostente la
cualidad de sindicato de mayor representacion, tendrdn
derecho a asistlr a las reuniones a que sean convocados por
su sindicato dentro de las horas de trabajo, en los términos
establecidos, con los limites y condiclones gue a continuaclén
se establecen:

El nimero maximo de horas de que dispondrd cade
empleado pablico afiliado a un sindicato de especial
representacidon que no ostente la cualidad de sindicato de
mayor representacion, para acudir a las reunlones a que sea
convocado por su sindicato, serd de 4 horas por trimesire.
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Segundo. DERECHO DE ASAMBLEA:

Las secciones sindicales de los sindicatos de  mayor
representacion, las secciones sindlcales de los sindicatos de
especial representacién en el conjunto del personal funcionarlo,
las secclones sindicales de los  sindicatos de  especial
representaclén entre el conjunto del personal laboral, las secciones
sindicales de los sindlcatos no calificados ni de mayor ni de
especial representacidn pera con presencia cualificada en drgano/s
de representacion unitaria del personal funcionaric y las secclones
sindicales de los sindicatos no callficados ni de mayor nl de
especial representaclén pero con presencia cualificada en drgano/s
de representacidn unitarla del personal laboral, tendrdn derecho a
reunir a los trabajadores en asamblea en los términos que a
continuacion se expresan:

Secclones  Sindicales pertenecientes  a  Sindicatos  de  mayar !g

representacion:

. :: g o
Las Secciones Sindicales de los sindicatos de mayor representacién .
podran convocar en cada Centro de frabajo, asambleas de
trabajadores, funcionarios ofy laborales, dentro de las horas de
trabajo, dada su especial poslcidén como instancias sindicales de
sindIcatos de global y transversal representacion en el conjunto de
los empleados pliblicos municipales ¥y en la medida en que,
precisamente por ello, su actividad Implica, en los mismos
intereses protegidos por el sindicato, al conjunto de los empleados
plblicos municipales.

A tal fin, cada una de ellas dispondra de 1 hora por trimestre y
centro Incluldo en su dmbito de representacién. No obstante, en
los centros en los gue, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de la
plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran a estos efectos como una asamblea.

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantlzard por el sindicato convocante el
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su ¢
celebracién, asi como el orden de las mismas. '

Sin perjuicio de Ilo establecido en el parrafo anterior, la
Administracion adoptaréd las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacléon de los servicios que le
competen.
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Serd obligatorio el preaviso por escrito de su celebracidon, que
habrd de hacerse a la Direcclén del centro o /Aervicio v a la
Direccidn General de. Relaciones Laborales, con una antelacldn
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd Ir
acompafiado de la fecha de celebracion, lugar, hora, colectiv
convocado vy del orden del dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacio plblico o la via pablica como lugar de
celebracidn de |la asamblez. '

Seccignes Sindicales pertenecientes a  Sindicatos de especlal
representacion entre el personal funcionario:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos podran convocar en
cada Centro de trabajo, asambleas de funcionarios dentro de las
horas de trabajo, dada su especial posicién como Instancias
sindicales de sIindicatos de global y transversal representacion en
el conjunto de los funcionarios pUblicos municipales v en la medida
en que, precisamente por ello, su actividad implica, en los mismos
intereses protegidos por el sindicato, al conjunto de éstos.

A tal fin, cada una ‘de ellas dispondra de 1 hora por trimestre y
centro incluide en su ambito de representacién. No obstante, en
los centros en los que, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultaneamente la totalidad de los
funcionarios, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran a estos efectos como una asamblea,

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. Fn
todo momento se garantizara por el sindicato convocante el
mantenimlento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracion, asi como el orden de las mismas.

S5in perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién adoptard las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacion de los servicios que le
competen.

Serd obligatorio el preaviso por escrlto de su celebracidn, que
habra de hacerse a la Direccidn del centro © serviclo v a la
Direccién General de Relaciones Laborales, con una antelaclén
minlma, en ambos casos, de 72 horas., El preaviso debera ir
acompafiado de la fecha de celebracion, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningin caso podra
identificarse el espacio publico o la via publica como lugar de
celebracion de [a asamblea.
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Secciones  Sindicales  pertenecientes a

- representativos, con presencia cualificada en drgano/s  de|’

representacidn entre el personal [gaboral:

Snd;és de ’espaclal

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos podran convocar en
cada Centro de trabajo, asambleas de trabajadores laborales
dentro de las horas de trabajo, dada su especial posicién como
instancias sindlcales de sindicatos de global y ftransversal|
representacién en el conjunto de los empleados laborales ©
municipales y en la medida en que, precisamenie por ello, su
actividad implica, en los milsmos intereses protegidos por el
sindicato, al conjunto de los trabajadores laborales municipales.

A tal fin, cada una de ellas dispondrd de 1 hora por trimestre y
centro Incluido en su ambito de representacion. No obstante, en
los centros en los que, por la existencia de varlos turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totaildad de los
trabajadores laborales, las asambleas parciales de los diferentes
kurnos se consideraran a estos efectos como una asamblea.

Las asambleas se celebrardn ai inicio o al final de la jornada. En
tado momento se garantizard por el sindicato convocante e
mantenimiento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebracién, asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicioc de lo establecido en el parrafo anterior, la
Adminlstracién adoptard las medidas estrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacién de los servicios que le
competen.

Serd obligatoric el preaviso por escrito de su celebracion, que
habrd de hacerse a la Direcclén del centro o servicio y a Ia
Direcclén General de Relaciones Laborales, con una antelaclon
minima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd Ir
acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora, colectivo
convocado y del orden del dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacic plblico o la via plblica coma lugar de
celebracion de la asamblea.

De las Secciones Sindicales de los sindicatos no especlaimente &

representacion unltaria del perscnal funcionario:

Las Secciones Sindicales de estos sindicatos constituidas en el
ambito del érgano de representacién unitaria donde el sindicato ha
obtenido el 10% o mas de representacldn, podrédn convocar,
dentro de las horas de trabajo y en cada Centro incluido en el
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unitaria donde
representacion,
la misma.

ambito d ‘mencionado organo de representacld
al sindlcato ha obtenido el 10% © més d
asambleas de los funcionarios representados p

A tal fin v en los términos expresados, cada una de estas

" Secciones Sindicales dispondra de 1 hora por trimesire y centro,

No obstante, en los centros en los que, por la existencia de varios |
turnos de trabaje, no se pueda reunlr simulténeamente Ia
totalidad de los funcionarios, las asambleas parciales de los
diferentes turnos -se consideraran a estos efectos como una
asamblea. :

Las asambleas se celebrarén al inicic o al final de la jornada. En
todo momento se garantizard por el sindicato convocante el
mantenimlento de los servicios que hayan de prestarse durante su
celebraciéon, asi como el orden de las mismas.

Sin  perjulcio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracion adoptard las medidas eslrictamente necesarias
para garantizar la correcta prestacidn de los servicios que |e
competen,

Serd obligatoric el preaviso por escrlto de su celebracién, que
habrd de hacerse a la Direccion del centro o servicio ¥ a la
Direccién General de Relaclones Laborales, con una. antelacién
minima, en ambes casos, de 72 horas. El preaviso debera Ir
acompafiado de la fecha de celebracion, lugar, hora, colective
convocado y del orden del dia a tratar. En ningin caso podra
dentificarse el espacio pablico o la via publica como lugar de
celebracion de la asamblea.

De las Secciones Sindicales de los sindicatos no especialmenta
representativos, con  presencia  cualificada  en  Organo/s _de
representacion unitaria del personal laboral:

Las Secciones Sindicales de estos sindlcatos constituidas en el
ambito del drgano de representacidn unitaria donde el sindicato ha
obtenido el 10% o mads de representacldn, podran convocar,
dentro de las horas de trabajo v en cada Centro incluido en el
ambito del mencionado érgano de representacion unitaria donde
el sindicato ha obtenido el 10% ¢ mds de representaclon,
asambleas de los trabajadores laborales representados- por la
misma. :

A tal fin v en los términos expresados, cada una de estas
Secclones Sindicales dispondra de 1 hora por trimestre y centro.
No obstante, en los centros en 1os que, por la exlstencia de varlos
turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la
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totalidad de los trabajadores laborales, 1a as parciales de
los diferentes turngs se conslderaran a estosefectos como una
asamblea.

Las asambleas se celebraran al inicio o al final de la jornada. En
todo momento se garantlzard por el sindicato convocante el
mantenimlento de |os servicios que hayan de presiarse durante su
celebracién, asl como el orden de las mlsmas.

SIn perjuicic de o establecidc en el parrafo anterior, la
Administracion adoptard las medidas estriccamente necesarias
para garantizar la correcta prestacién de los servicios que le
competen.

Serd obligatoric el preaviso por escrito de su celebracidon, gue
habréd de hacerse a la Direcclon del centro o servicio y a g
Direccién Genera! de Relacicnes Laborales, con una antelacidn |
mfnima, en ambos casos, de 72 horas. El preaviso deberd ir
acompafiado de la fecha de celebracidon, lugar, hora, colectlvo
convocado y del orden de! dia a tratar. En ningln caso podra
identificarse el espacio publico o la via publica como lugar de
celebracidn de la asamblea.

ARTICULO 9.~ UTILIZACIGN DEL CORREO ELECTRONICO
CORPORATIVQ, POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON
REPRESENTACION EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS
OO0.AA.

Los evidentes beneflclos que informatica e Internet prestan a Sus
usuarios en el campo de la comunicacidon, con un manifiesto ahorro
econdmico por la sustitucién de otros soportes de Infermacion (papel,
correo postal, teléfono, fax, etc.), vienen generando en las empresas,
por razones econdmicas de ahorro y de rapldez, la voluntad de
estimular en sus trabajadores el uso del correo electronico interno vy
externo como serviclo telemdtico para mejorar la eficacla de las
comunicaciones, en sustitucién de otros medios o soportes de
comunicaciéon tradicionales. Este desarrollo e implantacldon de las
nuevas tecnologias de la Informacidn y de las comunicaciones, en
todos los érdenes de la vida soclal y econdmica, ha heche surgir en el
ambito de las relaclones laborales, el debate sobre el derecho de las
Organlzaciones Sindicales a hacer uso de aquéllas para su acclén |
sindical en la empresa, asi como sobre los limites a 'os que, en su
caso, debe sujetarse tal utilizacién.

Si bien el derecho a la informacidén es contenido esencial de la

lbertad sindical, el establecimiento de cualquler carga singular que
obligue al empresaric -en este caso, a la Administraclén- a facilitar,
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asequrar v disponer para uso sindical, de un meadi

mediante sistema telemdtico, no forma parte

consecuentemente, una obligaclén legal de facllitar la transmision de
informacion sindical a los trabajadores, afiliados o no, a través de un

de comunicacian
| mismo. No hay,

slsterna de correo electrdnico con cargo al empleador.

No ohstante, conforme a la Doctrina del Tribunal Constitucional, si de
lo que se trata es de no impedir un uso sindical, utll para la funcidn
representativa en la empresa, una vez gque el sistema estd creado vy
‘en funcionamiento, el planteamiento no se sitda ya en el contenldo
adicional del derecho fundamental -pues ya se ha dicho que no hay
obligacién de accidn positiva del empresario en orden a establecer o
facllitar el uwso sindlcal del sistema informadtico-, la cuestién se
Inscribe  directamente en el ambito del contenido esenclal. del
derecho, habida cuenta de gue los actos meramente negatlvos
tendentes a obstaculizar el contenido esencial faguf informative) de la
libertad sindical, son contrarios a ésta, salvo que encuentren una
% justificacién ajena a la simple voluntad de entorpecer su efectlvidad.

r: En este (lilmo plano de contenido esencial del derecho fundamental,
es en el que se debale la problemdtica de los limites del derecho a la
informacidon sindical. Nos hallamos ante una manlfestacién del
conflicto de intereses y de ldgicas juridicas entre los derechos de los
sindicatos y de los trabajadores y los intereses empresariales de
normal funcionamiento de la organizacion. La funcién de autotutela
colectiva preclsa de Instrumentos idéneos para su ejercicio eficaz, lo
mismo que la normalidad productiva y la propiedad empresarial
Imponen limltes a la utilizacion de tales instrumentos, que no puede
ser ilimitada o irrestricta.

Primero. CONDICIONES DE EJERCICIO DEL DERECHO A LA
UTILIZACION DEL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO
EXISTENTE EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CON REPRESENTACION EN EL
AYUNTAMIENTC DE MADRID Y SUS 00.AA:

En el ambito del contenidoe esenclal del derecho, 2 Adminlstracién
municipal ne impedird a las Organizaciones Sindicales con
representacldn en el Ayuntamiento de Madrid y sus CO.AA el uso del
correc  electronico  corporativoe  preexistente en la  misma, }
estableciéndose las siguientes reglas de ubilizacldn y limites de
caracter subjetivo y materlal:

1, Las organizaciones sindicales con representacldn en el

Avuntamiento de Madrid vy sus OO.AA usaran el correo
electrénico  corporativo existente en la Administracién
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la misma, que se justifica s6lo para transmik Inforrmacién de
naturaleza sindical y laboral. '

2. Es necesarlo el establecimiento de unas condiclones de su
gjerclcio que vienen dadas por la necesidad de ponderar y
atender los intereses en presencia y la incidencia que el uso

sindical puede acarrear en el funcionamiento del instrumento
de comunicacidn en la Administracion, N :
Tales condiciones o festricciones se fijan en 1as siguientes:
a. La comunicacién no podré perturbar la actlvidad normal
de la Administracién, estableciéndose al efecto los _
requerimientos técnicos precisos, si bien, podran enviarse

¥ recibirse mensajes en horaric de trabajo, siempre que
se respete su envio en los 60 minutos inmedlatamente
anterlores a fa hora de finalizacidn de la jornada.

b. Tratadndose del empleo de un medio de comunlcacldn
electrénico, creado como herramienta de trabajo, no
podra perjudicarse el uso especifico empresarial
preordenado para el mismo, ni pretenderse que deba
prevalecer el interés de uso sindlcal, debiendo, por el
contrario, emplearse el instrumento de comunicacidn, de
manera gque perimita armonizar su manegjo por el sindicato
y la consecucidn del objetivo empresarial que dio lugar a
su puesta en funcionamiento, prevaleciendo esta Ultima
funcién en caso de conflicto.

E! uso del correo electrénico se realizard con la mesura y
noirmalidad inocuas, de manera que no cause perjuicio
algunc a la Administraclén, a su actividad vy a su regular
funcionamiento, resultando prohibido el uso abusive del
sistema respecto a la frecuencia y extensién de las
comunicaciones ¥ a la utilizacion Indeblda de las
direcciones de correo, asi como su cesidon de usg, que
podrd generar, segun el caso, la supresidn de la
posihilidad de utilizacién del correo electrdnico para uso
sindlcal, a la Organlzaclén Sindical responsable y, en su
caso, la adopcion de las medidas previstas en la
normativa legal ¥ convencional.

c. El Organismo Auténomo Informatica Ayuntamiento de
Madrid serd el encargado de establecer las prescripciones
técnicas correspondientes a las que habrd de sujetarse el
uso del correo electrdnico corporative con esta finalldad.
La interlocucidon con los sujetos facultados para la
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utilizacién del correo electrdnico cor
cabo a través de este Organismo en cudntos aspectos
conclernan al uso del mismo, en el marco y términos
establecidos en el presente Acuerdo, fljando los criterios y
pricridades pecesarios para garantizar el normal
funcionamiento de la Red Corporativa.

5e llevara &

d. La utlllzaclén de este instrumento no generara ningdn
gravamen adicional para la Administracién, no
comportando ninguna obligacién de actuacion positiva
concreta, ya de tipo técnico, ya de asuncidén de mayores
costes. -

Segundo. ACUERDO SOBRE DERECHOS Y FACULTADES,
ADICIONALES AL NUCLEQ MINIMO, DE LOS SINDICATOS DE
MAYOR REPRESENTACION.

aspecial responsabilidad que a dichos sindicatos se les atribuye,

}

La consideracion vy el relevante papel asignado a los sindicatos de
mayor representaclén a que se refiere el articulo 3 del presente
Acuerdo, cualificados dentro del mapa de los representantes de lo L&
empleados publicos en virtud de los umbrales de representacion v Ia@ 2

asumlendo un preeminente papel gque se acompaia de concreias
obligaciones mds gravosas o amplias cuanto mayor resulta el ambito al
que [a representacion se extlende, en tanto en cuanto, la afectacidn al
conjunto de los empleados piblicos de una Administracién o a una
parte de éstos, comportard distintas dificultades técnicas y de
comunicacién, deben ser tomados en consideracion para satisfacer la
distinta necesidad de asignaclén de recursos y valorarse a la hora de
configurar las garantias necesarias para coadyuvar al cumplimiento
de su funcion,

Es dociring general del Tribunal Constitucional el considerar
constituclonalmente legitima la atribucidén de derechos especificos a
ciertas organizaciones, en atencldn al mayor respaldo recibido de los
trabajadores a los que representan, cuya finalldad ultima es Ia
potenciacidn del hecho sindical, impulsando la intervencién y
participacidon de estos grupos en aspectos sustanciales de la dinamica
de nuestro sistema de relaciones laborales.

En virtud de lo anterior y en funcidn de la especial consideracion de y
los sindlcatos de mayor representacion a que se reflere el articulo 3

del presente Acuerdo, se establecen las siguientes precondiciones
para un ejerciclo efectlvo y los instrumentos de accidn positiva que a
continuacién se expresan, dirigidas a una efectividad promocional de
sus derechos y se anaden, a los menclonados sindicatos con ia
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califlcacion de “sindicatos de mayor representacion”
el articulo 3 del presente Acuerdo, las facultades
se expresan:

1.

gue se refiere
e a continuacion

El uso del sistema de coireo electrénico corporative por los
“sindicatos de mayor representacién® para su actividad sindical
incluird el derecho a enviar correos electrénlicos masivos con
arredlo a las especificaciones técnlcas que se determinen.

A estos efectos, cada una de estas Organizaciones Sindicales
dispondra de una cuenta de correo electrdnico para

comunicarse, a través de este medio, con los empleados que asi
lo deseen.

Los titulares de |as cuentas de correc abiertas con esta finalidad
deberan dar opcidn expresa a los empleados para que éstos
puedan, en cualguler momento, manifestar, en su caso, su
voluntad de no recibir correos de la Qrganizacion Sindical. '

El envio de comunicaciones masivas a bravés del correo
electronico corporativo se sujeta a las siguientes reglas:

a) E QOrganismo Auténomo Informdtica Ayuntamiento de
Madrld serd el encargado de establecer las prescripciones
técnicas correspondlentes a las que habrd de sujetarse el
uso del correo electrénico corporative con esta finalidad. La
interlocucion con los sujetos facultados para la utilizacion del
correo electrénico corporativo se llevard a cabo a través de
este Organismo en cuantos aspectos conciernan al uso del
mismo, en el marco y términos establecidos en el presente
Acuverdo, fijando los criterios y prioridades necesarlos para
garantizar el normal funcionamiento de la Red Corporativa.

b) Los envios no podran perturbar la actividad normal de la
empresa, estableciéndose una franja horario de utilizacion
para todos los envios, incluyendo los masivos, que gqueda
fijada en los 60 minutos Inmedlatamente anteriores a la hora
de finallzacién de la jornada.

Los titulares de las cuentas de correo abiertas con esta flnalldad
habrdn de designar a los usuarios de las mismas y serdn
simismo responsables del contenido de sus envios, del buen
uso de las citadas cuentas asi como de mantener un reglstro con
los empleados que no hayan manifestado su disconformidad
para [os envios,
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titulares de
aquellas cuentas y los ermpleados se hard necesaria vy
exclusivamente entre dichas cuentas y la cuenta de correc del
empleado puesta a su disposicidn por la Admihistracion, siempre
que el empleado plblico no haya manifestado su voluntad de no
recibirla al remitente. La empresa facilitard el acceso a la

agenda de direcciones a los sujetes legitimados,

' DISPOSICIONES.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Q Hablda cuenta que, conforme al Acuerdo adoptado, en fecha 8 de
3 & julio de 2009, por la Mesa General de Negociacidn de personal
3

J funcionario del Ayuntamiento de Madrid vy sus O0.AA, se han creado
QSU Mesas Sectorlales de Negociacidn para, por un lado, las concreciones
especificas y desarrollos convencionales que procedan en virtud de
las previsiones establecidas a esie efecto por el Acuerdo de 21 de
noviembre de 2008, de la Mesa General de Negociacién de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid v sus OQ.AA y, por
otro, el establecimiento de las condiclones especificas de trabajo de
los concretos sectores de funclonarlos a que cada una de ellas
extiende su dambito de actuacidn, con la finalidad de facilitar la
actividad de negociacion de (os sindicatos presentes en esas Mesas
Sectoriales se establece la regulacldn que sigue:

ﬁ N
\E% 5. La comunicacién via correo elecirdnico

1. La presente Disposicidn serd de apllcaclén a los sindicatos
presentes en Mesas Sectoriales de Negociacién que no
ostenten la cualidad de “sindlcatos de mayor representacién”
ni de “sindicatos de especial representacién en el conjunto del
personal funcicnario” conforme a lo establecido en este
Acuerdo y que, por consiguiente, no dispongan de los medlos

adicionales que a los mencionados sindicatos, de mayor o

especial representacldn en el conjunto  del personal |

funclonario, se les facilitan en virtud del presente Acuerdo y

que se consideran adecuados y suficlentes para hacer frente a

sus tareas de negodiacion, incluyendo las de Mesas Sectorlales

0 de tercer nivel.
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2. Teniendo en cuenta que la presencia en ‘Mesas Sectorlales de
Negociacion comportard para los sindicatos a que se refiere el
apartade 1 anterlor, la necesidad de poner a disposicion de
dicha tarea negociadora -y, en su caso, de las labores de
segulmiento de jos Acuerdos que finalmente pudieran
suscribirse- medios suficientes y adecuados que facilliten la
completa satisfacclén de la misma, se habilita una Bolsa de
450 horas anuales para cada uno de los sindicatos a que se
refiere el nimero 1 anterior por cada una de las Mesas
Sectoriales en que esté presente el sindicato en cuestion.

La mencionada Bolsa de Horas Sindicales sera gestionada por
cada Sindlcato, con  criterios  de responsabilidad,
autoorganizaclén vy racicnalizacién, vy permititd, a la
Organizacion Sindical, aslgnar las horas como mejor convenga

a la efectividad de sus tareas.
i ' Esta opcion deberd ser ejercitada por cada uno de ellos de

manera expresa y por una sola vez durante la vigencia del
%ﬁ presente Acuerdo y comportara, caso de llevarse a efecto, la
3

s

% utilizacion de créditos sindicales exclusivamente por los
¥ delegados sindicales que sean ldentlificados nominalmente por
) el sindicato mensualmente. Las notificaciones deberén recoger
el nombre y apellidos del empleado que va a utilizar crédlto
horaria, ldentlflcar el Centro de trabajo en el que éste presta
servicios v precisar la cantidad de horas a utllizar.

En el caso de liberacion total -temporal, dada la cuantia de
horas que conforman la Bolsa anual de cada sindlcato- se
observara un preavisé de 10 dfas. Dicho preaviso serd
igualmente observado para proceder a la desliberacién. Habida
cuenta que la jornada de trabajo con caracter general es de
1.442 horas anuales, las horas precisas para cada liberacion
vendran determinadas por el resultado de dividir 1.442 horas
entre 12 meses, resultando un total de 120 horas mensuales.
En el caso de que el trabajador liberado preste servicios an i
turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el
célculo se efectuard dividiendo el tota! de la ]nrnada anual
especifica del trabajador per 12 meses,
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3. Estos sindicatos tendran asimisme derechg-a convocar, dentro
de las horas de trabajo, reuniones de afiliados que se
celebraran al Inicic o al final de la jornada. En todo momento
se garantizard por el sindicato convocante el mantenimiento de
l0s serviclos que hayan de prestarse durante su celebracién,
asi como el orden de las mismas.

Sin perjuicic de lo establecido en el parrafo anterior, la
Administracién adoptard las medidas estrictamente necesarias
para garantizar |a.correcta prestacion de los servicios que le
competan,

Sera obligatoric el preaviso por escrito de su celebracidn, que
habra de hacerse a la Direccién General de Relaciones
Laborales, con una antelacién minlma de 72 horas. El preaviso
debera ir acompafiado de la fecha de celebracién, lugar, hora y
colectivo convocado. En ningln caso podrd identificarse el
espaclo publico o la via publica como lugar de su celebraclén.

Sea cual sea la instancia sindical convocante de la reunldn
(sindicato o seccidn sindical), los empleados plblicos afiliados a
estos sindicatos, tendran derecho a asistlr a las reuniones a que
sean convocados por su sindlcato dentro de las horas de trabajo,
como maximo, 1 hora en cada trimestre.

Serd de aplicacidn a estos efectos lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 8 de este Acuerdo sobre incompatibilidad de
coincidencla de estas reuniones de aflllados con la celebracion de
manifestaciones a las gue hayan sido convocados empleados
publicos municipales, en [os términos establecidos en el
mencionado articulo.

4. Lo dispuesto en esta Disposicidn no serd de aplicaclén a los
Sindicatos de mayor representacidon ni a los sindicatos de
especial representacion en el conjunto del personal
funcionario, ni a sus Secclones Sindicales, Delegados Sindicales
y afiliados a los mismos, que estardn a su requlacién especifica
sin gue gquepa adicionar derecho alguno por su concreta
presencla en Mesas Sectorlales de negociacion,
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DISPOSICION DEROGATORIA,

(El presente acuerdo deroga todos los acuerdgs anteriores sobre
derechos o garantfas sindicales fuera cual fuere la sede de

negoclacion en que hubieran si:;;;thados.
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