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PROPUESTA PARA EL CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y MEJORA
DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Durante el periode de negodciacion del Convenio Colectivo, por parte de la Corperacion
se ha mostrado escaso interés por el desarrgllo del contenida normativo de las
condiciones especificas del personal laboral, haciendo hincapié exclusivamente en los
aspectos relacionados con la clasificacidn profesional v el reparto de fondos.

Desde g punto de vista sindical creemaos imprescindible hacer un esfeerzo significativo
para daotar a diche personal de un marco normative especifico, superande el actual
marco del Acuerdo de la Mesa General, en el que su contenide no s mas que una
regulacidn gerneral de las condiciones de los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid
¥ sus Qrganismos Autdonomos, dada la diversidad de condiciones de este personal al
contenide del acuerdo no puede cumplir con este cometido, se hacen imposible una
regulacion especifica en un acuerdo de esas caracternisticas, 5 tenemeos en cuenta que
ademas conviven normativas muy distintas entre el personal laboral y funcionario, se
desprende la necesidad de tener dos textos separados uno para los trabajadores
laborales y otro para los trabajadores funcionarios, cuestidn esta que ademas es
imperativa legal,

La configuracién constitucional y legal del convenio colectivo se traduce en gue éste
posee un papel relevante en la determinacion de las condiciones de trabajo v, en
general, en 13 confipuracion del desarrollo de las relaciones laborales, dado que el
convenio colectivo tiene la capacidad legal de regular no sdlo las condiciones de
trabajo, sine tambien "fas moterios de indole econdmica, laboral, sindicol y, en general,
cuantas otros efecten a fas condiciones de empleo y el ambito de fas refociones de fos
trobajodores v sus grganizaciones regresentolivas con ef empresario v Ins asociociones
ernpresaricles”. ¥ sin entrar en valoraciones juridicas en cuantc a la validez de 13
aplicacian del Acuerdo de la Mesa General, lo que 5 evidente es que este no tiene
caracter de Convenio Colectivo.

Por todo elle la parte sindical exigimos nuestro derecho a la negociacion del Convenio
Colectiva para el pecsonal {aboral, en el gque se regulen las condiciones especificas de
este personal, en el que en lineas generales deberdn recogerse como minimo los
siguientes contenidos:
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» Estructura del salario ¥ la ndmina, tabla salarial, incremento salarial, cldusula de
revisicin, complementaos y pluses,

» Participacion v control sindical en todas las actuaciones en materia de empleo,
contratacion, traslados, horas extraordinarias, empresas de servicios ¥ todas aguellas
gue atecten a los trabajadores.

* Procedimiento de control de tiempo y organizacion del trabajo.

» Jormada de trabajo, horario, horas extraordinarias y distribucion trregular de [a
jormada.

* Ingresc en la empresa, formacidn, promaocién profesional y cambioc de puestos de
trabajo, traslados.

« Salud laboral, medidas de prevencién y proteccion, normas, servicios medicos,
seguridad e higiene en el trabajo, etc.

» Mejoras y beneficios sociales, anticipos, préstamos, créditos, seguros y becas de
estudio.

+ Pplitica de fomento de emples y contrataciones,

» Procedimientos de resclucidn de los conflictos surgidos en las periodos de consultas
con los representantes de |os trabajadores por asuntos de movilidad geogrifica,
funcional y madificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, suspensiones del
contrato o despidos colectivos,

« Derechos sindicales de los sindicatos en la empresa, Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

* Ingreso, Promocian, Carrera Profesional, Extincion, Jubilacion...

Una vez analizada la necesidad de la existencia de un Convenio Colectivo y planteadas
nuestras logicas demandas, consideramos gue es necesario dar un impulso a la mesa
de MNegoriacion para que el trabajo de esta finalice con un acuerdo satisfactorio para
ambas partes,

Por elle probonemas, nuevamente, que la negoaciacion tome como punto de partida
el texto del Convenic Colectiva del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y
sus 00.AA. En ese sentido v dada la validez del mismo, entendemos que este texto
deberia ser acordado en su totalidad con la intraduccion y madificacidn de aquellos
articulos o parrafos que se determinen en la mesa negociadora, danda asi un texto
definitivo del nuevo convenio, para su firma y ratificacion.

Desde la parte sindical proponemas la introduccién o maodificacion del texta actual de
los aspectos enunciados en |os siguientes puntos:

1. CLAUSULA DE NO PRIVATIZACION.
o Garantizar la No Privatizacion o externalizacidén del Servicip Publico.

Creacion, en un periado maximo de un mes desde |a firma del presente
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Convenio, de una “Comisidn Paritaria De Seguimiento De Empresas De
Servicios”, para la revisidn de todas las concesiones y actividades de los
servicios actualmente privatizados o externalizados.

o 5e debe ampliar al ambito publice, con trabajadores poblicos todas las

nuevas ofertas de servicios gue el ayuntamiente ofrezca a la ciudadania.

o Municipalizacian inmediata, en un pericdo maximo de seis mesas, de

todos Ios servicios privatizados cuya actividad entre en colision con las

funciones y/o tareas propias de cualguiera de las categorias existentes

en DM (lahores administrativas, informaticas, limpieza, jardineria,

clases deportivas, gestion de polideportivos, informacion al publico,

venta de entradas, control de acceso, depuracion de agua de piscinas,
mantenimiento de instalaciones eléctricas, fontaneria, etc.)

2. EMPLEQ: CONSOLIDACION Y OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ. El empleo precario

es una de las grandes lacras en el Ayto. y sus OOAA. Mas de 1500 plazas

laborales {Fijas y Fijas Disconbinuas) actualmente estdn cubiertas eventual o
interinamente solamente en el dmbite de las Instalaciones Deportivas y no
comprometidas de forma expresa en OPE. Se trata de un grave incumplimiento
de todos los acuerdos alcanzados, en anteriores convenios, tras |2 huelga de
julic de 2007, etc.

o Se establece un plazo cerrado para el desarrollo de las convocatorias.
Maximo un afio desde el comienzo del proceso hasta su finalizacicn,
incluyendo la incorporacion de |os aspirantes.

o {obertura con contratos fijos, previa identificacidn vy convocatoria
anual. e llevara a cabo mediante procesos especiales de Consolidacion
de Emple, aplicando el nuevo plazo que marca el EBEP. Y seran todas
las wvacantes actualmente presupuestadas gque seé encuentren
desempefiadas interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero
de 2005 y anterior al 1998. Todos los procesos deberan finalizar
obligatoriamente con |a adjudicacion de plazas con anterioridad al 31 de
diciembre de 2010. Maxima agilidad para los procesos el Empleo, en las
Instalaciones Deportivas donde el numere de plazas es de 1500, en las
distintas categorias.  Se  establecera  uma  penalizacion  por
incumplimiento de lo acordado, con la generalizacion del derecho a
convertirse n laboral fijo. Se establece £l pase automatico a contrato
fijo-discontinuo una vez realizado el segundo Ylamamiente anual.
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fobertura con contratos fijos, mediante Oferta Publica de Emplao
pendiente de los afos 2006 en adelante. Afadiendo las 200 plazas de
fijo discontinuo vinculadas a la firma del Convenio Unico 2004 — 2007.
Dehiendo haber finalizado todos los procesos obligatoriamente con la
adjudicacion de plazas con anterioridad al 31 de diciembre de 2010
Finalizacidn inmediata, incluyendao incorporacion, de todos (05 procasos
nendientes de las OPEs 2.003-2.004 de Instalaciones Deportivas. Fecha
tope 1% de Marzo de 2.010

Los contratos de Fijo Discontinuo deberan tener, para su prdsimo
Hamamiento una duracién de & meses al afo. La misma duracion para
todos los contratos de Interings Discontinugs. Con periodo obligatorio
de llamamiento entre los meses de abril y mayo. Todo este personal fijo
discontinuo sera susceptible de Mejora _de Emplec segun vayan

surgiendo vacantes. En todos ios casos regulacion, bajo la observacidn y
contral sindical de los procedimientos establecidos.

Eliminacién inmediata, en un plazo maximo de seis meses de los
nombramientos de Libre designacion excepto las plazas de Gerentes,
Direcciones y Subdirecciones Generales y asimilables. Extincion a la
firma de las adscripciones provisionales y adecuacidn a la regulacion
existente de funciones de superior categoria (hasta &l fin de las OPEs ¥
Procesos de Promocion Interna, contando con 1as listas de espera (o as
personas que hayan superado al menos el primer examen) generadas
de los procesos de promocidn interna. En tados los casos regulacian,
bajo la observacidn y control sindical de Jlos procedimientos
gstablecidaos.

Listas de Espera y Belsas de trabajo transparentes y bajo control de los
sindicatos, formalizadas en la Comisidn Negociadora y supervisadas por
la Comision de valoracion creada a tal efecto. Que se publiquen en
munimadrid semanalmente todas las modificaciones producidas, de
manera qué se pueda observar su transparencia y todo el mundo lo
pueda cantrolar de maneara abjetiva.

Eliminacidn del pago de tasas de examen en las convocatorias, para fos
trabajadores municipales,

3. SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS. Concursos de traslados, Concursos de

Meritos ¥ Promocion Interna, con la apertura a todas las plazas del
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Ayuntamiento y Organismos, sin distincidn laboral — funcionario). Definiendo
promociones cruzadas y horizontales.

)

CONCURSO DE TRASLADOS. Realizacién de manera obligatoria de un
Concurse de Traslados anual. Elaboracidn, en los tres meses siguientes

ala firma de este Convenio de un reglamento en éste sentido y hasta su
realizacion vigencia del que se trae de procedencia, Plazas abiertas para
el personal funcionario — personal laborai. A estos efectos, se debe
cuantificar el tiempo de trabajo del F/D como un afio completo de
trabaje.

3, ADAPTACIONES Y CAMBIOS OE PUESTO DE TRABAIO.

v
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En un periodo maximo de tres meses, se debe resolver la INCOrporacion
de trabajadores a puestos adaptados a sus condiciones psicofisicas.
Elaboracién, en los seis meses siguientes a la firma de este Convenio de
un protocolo gue agilice estos procedimientos.

Elaboracion de un catalogo de puestos adaptados y de Segunda
Actividad, en los seis meses siguientes a 1a firma de este Convenio.
Desarrolle y puesta en marcha del Protocolo de Segunda Actividad para
aquellas categorias por las caracteristicas de su trabajo asi o
dermanden. Con una especificacion de funciones gue condicionen
determinados factores de riesgo, penosidad en su actividad profesional,
etc. Tado ello se efectuard en |os doce meses siguientes a la firma de
este Convenia,

5. CLASIFICACION PROFESIONAL Y SISTEMA RETRIBUTIVO. Sobre este punto se

adjunta documento explicativo anexo a la tabla de Clasificacién Profesional. Los

punto
[
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a destacar, que alli se explican, son:

Definicidn del concepto sueldo para el Personal Laboral.

Estructura organizativa de las diferentes categorias y puestos,
asignacion de grupos y niveles retributivos.

Estructura Salarial. Fijar las retribuciones de todos los trabajadores
municipales (Tablas Salariales} garantizando: el mantenimiento de la
proporcion entre salario base y complementos para todo el personal
laboral y garantia de no absorcidn de los conceptos que actualmente
reciben los trabajadores.

Premio especial de antigliedad.- Mantener este derecho y [as
cantidades actuales que perciben los trabajadores municipales del
Servicio Municipal de Deportes, asi como la obligatoriedad del abono
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correspondiente en la ndmina del mes siguiente a la fecha de |a peticion
del trabajador, asi mismao, el derecho a los 10 dias se aplicaran de forma
automatica sin que deba existir peticién previa por parte del trabajador.
incorporacidn al cuerpo articulade del convenio de 3 actual Disposicién
Transitoria decimoprimera.

Incrementos de todos los conceptos retributives del 4%, mas clausula
de revision salarial, en el caso de gue el IPC real supere las previsiones
del Gobierng, serd automatica e independienta de los dictamenes de |a
Ley de Presupuestos y se asociard a las valoraciones anuales de laos
puestos de trabajo. De forma que se pueda recuperar el poder
adquisitivo perdido en los dltimeos afios, con un complemento de 2800
euros anuales repartidos en 14 pagas mensuales de 200 guros.
Homelogacion salarial, retributiva y funcional de todos los trabajadores
municipales. Este punto se debe llevar a cabo de farma conjunta, no
pudienda en ninglin caso buscarse a homologacion a nivel retributive o
funcional,

Complementos Salariales.- \gualar todas las cantidades y conceptos
entre los distintos organismeos y el Ayto,

» Complemente de Trabajo Tipo: Cada categoria debe ir como
minimao al nivel de ascenso.

» Complemento Singular de Puesto: Para aguellos puestos tipo v
valoraciones especificas de cualquier modalidad de puesto. San
los pluses actualmente recogides en el Canvenio Unica mds lo
gque se integran en la nueva plataforma, debidamente
actualizados. Este complemento debe servir para identificar y
dar cabida a los puestos gue actualmente son categorias y gue
tienen salarios por encima de la referencia de categoria.

RELACIONES DE PUESTO DE TRABAJO. Definicidn e inclusion en la RPT
de todos los puestos que se puedan definir, incluyendo, retribuciones,
Laboral-Funcionario, forma de acceso, grupo, ete.

» Garantias para el trabajador para que no pueda ser removido del
puesto. La Comisidn de Seguimiento del Convenio Unica del
personal Laboral y sus 00.AA es la Unica con la facultad de crear,
eliminar o modificar tante las categonias como los puestos
funcionales.
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* Homologacion inmediata segun principios de igualdad funcional
y retributiva,

= La cobertura provisional de los puestos funcipnales no podra
tener una duracion superior 3 tres meses, para el caso de
puestos de todo el afio, para los puestos funcionales de verano
este tiempo se reducird 2 un mes. Pasados estos plazes |a
cobertura no podra realizarse bajo ningln concepto ni por el
misma trabajador ni por otrg, excepto mediante su cobertura
definitiva.

* MNegociacion y valoracion inmediata, con la identificacion de
todos los puestos de trabajo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.
Considerar fu creacidn de categorias ohora  inexistentes,
necesidod, requfsitos y wobilidod, Creacidn de complementos
especificos. Puestos

*  Inclusitn de los nuevos puestos planteadas en esta negociacion.

*  Garantia de gque cualguier modificacidn debe ser acordada por la
Comisién Paritaria.

6. FUNCIONARIZACION. Universal y veluntaria, en todo el ambito del Convenig.

7. HORARIOS Y JORNADAS.
Regular definttivamente lornadas y Horarios del personal de las Instalacicnes

Deportivas, que guedo pendiente en el anterior eonvenio en la disposicion
transitoria decimotercera;

o}

Incluir en el texto del convenio las regulaciones previas de referencia del
personal técnico-deportiva

Posibilidad de mejora en cuanto a los relevos en las instalaciones.
Ftexibilidad horaria, con mantenimiento de 1a retribucidn del empleado
municipal, en todos los turnos y/o buscar |a forma de compensar esta
circunstancia. Si entendemos esto como una mejora del servicio y las
condiciones de trabajo, debemos estudiar una compensacion.

Horarios de Enlace. Nunca una sola persana en estos turmaos,

No se podra trabajar mds de siete jornadas de manera consecutiva,

Mo habrd excepciones en cuante al horario de descansg de ningun
empleado municipal. Respetando en todos los cases los tramas
establecidos en Convenio,
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Regular los Contratos de Fines de Semana y Contratas de 14 horas.
Eliminar de manera definitiva |as jornadas de 14 horas, tanto de fin de
Semana como las que se producen entre semana. Lo cual se realizara en
el mes siguiente a la firma de este Convenio, Compensacidn economica
adecuada a la especial incidencia en 1a conciliacién de la vida laboral y
familiar del personal afectado.

Mantenimiente de los dias actuales, reconccimiento definitivo del
Sdbado Santo en el 9 PC {ya se habia pactado en convenio aungque no
ssté correctamente escrito). La denegacidn de los dias establecidos en
convenio deberd ser motivada y por escrite con una antelacion de al
menos 48 haras.

Domingos y festivos.- Compensacidn por cada sabado {la mayoria de
personal del Ayt® no o trabajal, dominge o festivo trabajado con 60
Euros/dia, ademas de la compensacidn en dias. El personal que presta
seryvicio en 1as instalaciones deportivas mantendra el actual régimen de
libranzas en fines de semana, como minimo se librara de forma alterna
uno si otro no, garantizandose en todo <aso que los dias de trabajo
antre libranzas en ningun caso sobrepasard los 7 dias seguidos.

Anadir dias adicionales de asuntos propios recogidos en el EBEP, por
antigledad.

Ampliacién a 39 grado de consanguineidad o afinidad en los permisos.
Inclusion en el texto de! convenio la parte del “Madrid Comparte”,
garantizando el cumplimiento de las medidas en vigor sobre conciliacign
familiar y laboral.

Vacaciones. Eliminar ios cuatro dias que se descuentan de las
vacaciones si caes de baja durante su disfrute. Existe jurisprudencia
recients donde los jueces entienden gue en ningin caso tendran
consideracidn de vacaciones los dias de 1.7.

Regulacion de los contratos de retenes, es necesario garantizarles un
minimo de fines de semana libres y absorber los pluses gue ahora
cobran en ung nuevo. Ademds se deberfa aumentar la plantilla de
relenes a mas categorias y reconvertir a los SOS retenes en Técnicos
Deportivos-vigilantes,

8. PROMOCIGN Y CARRERA PROFESIONAL

o

Carrera Profesianal, mediante la cual a los trabajadores municipales se
les facilite la promocion a través de formacion especifice. Concluyendo
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de manera inmediata la sanitaria para seguidamente comenzar con el
resto del personal. Estableciéndose como fecha limite el 31 de
diciembre de 2010 para que se haya llevado a efecto.

lﬁiﬂm

Promocién Profesional, concretar y llevar a |a practica lo que recoge el
art 89 sobre promocidn profesianal.
= Apertura de todas las plazas existentes en gl Ayto. y sus OOAA,
tanto en procesos de seleccién con pruebas escritas comao en
Concursos Generales de Méritos, La antigliedad en puestos
{aborales homélogos se contard en los procesos selectivos para
funcianarios.
« Disefios definitivos de los planes de carrera profesional, con
méritos exclusivos en antigiedad y planes de formacion
obligatorios en ol plazo de tres meses a la firma del Convenio.

9. ACCION SOCIAL Y PLAN DE PENSIONES.

=

Abono transporte. Para el abono en metalico, afadir motivos de
seguridad y rebajar |2 distancia 2 700 metros.

Ayuda de transporte para personal eventual e intering, con la cobertura
inmediata de oficio desde el primer dia de su contrate,

Ayuda de transporte para personal jubilade vy jubilade parcial.

Reparto de los fondos {200,000 euros) no gastados en Accidn Social del
preacuerdo Econdmico del Convenio Unico.

Plan de pensiones.- Todos los trabajadores municipales deberan estar
incluidos en el Plan de Pensiones,

10. JUBILACION,
= Jubilacitn anticipada y parcial, mamenimiento del texto actual.

o Ayuda de transporte para personal jubilado y jubitado parcial.
11. FORMACION.

C.

o

o

Realizacion de planes de formacion efectivos, para la iddnea adaptacion
de los trabajadores a sus puestos de trabajo y para una adecuada
promocion — carrera profesional.

Existencia de al menos dos cursas obligatorios anuales.

Reciclaje profesional. El Ayuntamiento se hara cargo del coste
economico que pueda ocasionar al trabajador, cuando el reciclaje sea
exigido por ley para el desarrollo de su actividad, igualmente se |e
debera facilitar en horas de trabajo, el tiempe necesario.
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12. CLAUSULA _GARANTIA DE_DESPIDD. En case de despido declarado

13

14,

improcedente par sentencia judicial, siendo el trabajador el que opte por Ia
incorparacion inmediata o la indemnizacion.

.CLAUSULA GARANTIA DE PERMANECIA en Ja plantiila municipal del

Ayuntamiento de Madrid de los trabajadores, en el caso de desaparicion del
servicic W organismg a3l gue pertenezcan. En caso de privatizacion,
externalizacion o cualguier otro motiva que afecte al serviciv acordado en
comision ad hee {art. 1), los trabajadores del servicio afectads pasaran de
mahera inmediata al procesa voluntario de funcionarizacién,

HORAS EXTRAORDINARIAS. Actualizar importes. Control sindical de éstas, de

forma gue la administracion debe facilitar listado del personal que realiza horas
extraordinarias mensualmente en la Comisidn Paritaria de Seguimiento del
Convenio.

15. SEGURO DE VIDA, Revisidn de |as cantidades estipuiadas, aumentandolas en

los casos en los que sean mds bajas hasta los niveles superiores.

16. VIDLENCIA EN EL TRABAIO. Ampliacidn del Protocolo establecido para Plata y

Castafiar a todas las dependencias municipales potencialmente conflictivas.
Dichos Protocolos deberdn estar implantados v en funcignamiento en un plazo
maximo de seis meses. Dichos protocolas deberdn aprobarse en el Comite de
Seguridad y Salud en un plazo maximo de tres meses.

17. ACOSO LABQRAL. Establecimiento y desarrello inmediato de un Protocolo que

18.

18.

erradique dicha situacion de los centros de trabajo municipales. Dicho
protocolo deberd aprobarse en el Comité de Seguridad y 5alud en un plazo
maximo de tres meses,

REGIMEN DISCIPLINARIC,

o Rewvision completa de CAPITULO N REGIMEN DISCIPLINARIO {adaptacion
al Estatuto Basico de la Funcidn Pabiica).

o Incluir como falta muy grave la desatencion de los servicios pablicos por
parte de los responsables de éstos, cuando de ésta se derive la
deficiente prestacion del servicio, el perjuicio al ciudadano yfo su
externalizacidn,

Revision completa del TITULS XIl MODIFICACION, SUSPENSIGN ¥ EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJQ. Limitacidn de o marcado en los articulos que van
del 113 al 118, por suponer una meodificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, al acuerda en la Comision de Seguimtento.
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20. Revision completa del TITULO X PLANTILLA ¥ ORGANIZACION ¥ DIRECCION DEL
TRABAIO,




