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INFORMACIÓN SOBRE LA POSTURA DE CGT RESPECTO DEL 
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 17 DE 
NOVIEMBRE DE 2011 REFERENTE A LA FUNCIONARIZACION : 
 
 

1- Cuando fue presentado el proyecto en el Consejo Consultivo nuestra postura fue clara y 
contundente:  Manifestamos nuestro desacuerdo con que la funcionarización no fuera Universal y 
Voluntaria.  En este sentido mostramos nuestro total desacuerdo con excluir a colectivos y 
Organismos con unos criterios muy poco sólidos. Por ello manifestamos lo incongruente de que 
trabajadores que realizan tareas administrativas se van a funcionarizar, o no, dependiendo de su 
ubicación, este es el caso de IDM con el personal administrativo destinado en juntas o en 
instalaciones deportivas, (quieren funcionarizar solo a los primeros).  La misma sorpresa 
manifestamos con la Exclusión de IDM frente a la inclusión de IAM. Pues entendemos que son 
colectivos con funciones especificas similares cuya referencia con otros colectivos es compleja.  

 
2- También mostramos nuestro desacuerdo con la “nueva moda” de transformación de puestos 

Interinos Laborales a Funcionarios Interinos.  (esta es una cuestión que se realizo en el primer 
Acuerdo de Conductores, ya demandada en su día por los trabajadores, que han perdido en 
primera instancia pero que está recurrida ante instancias superiores, (se da la circunstancia de que 
algunos los trabajadores encima eran indefinidos por sentencia ). 

 
3- Por último hicimos unas manifestaciones sobre las siguientes cuestiones:  

 
Teniendo en cuenta que la funcionarización lleva aparejada necesariamente una homologación 
retributiva surgen las siguientes preguntas:  

 
¿Va a existir la dotación presupuestaria necesaria para abordar la homologación de los que 

se funcionarizan y de los que no? 
¿Que va a pasar con aquellos trabajadores que no se funcionaricen, bien porque no 

puedan, no quieran o no se les posibilita?.  
 
La administración manifestó que conocía esas situaciones y que se abordarían en su momento.   
 
Desde CGT les pedimos la apertura de una mesa de Clasificación y RPT para ir desarrollando los 
correspondientes procesos previos a la funcionarización.  
 
Por último deciros que CGT no puede consentir las discriminaciones mencionadas anteriormente 
por lo que hemos decidido en Asamblea lo siguiente:  
 
Demandar el Acuerdo del Consejo de Gobierno por ser, entre otras cosas, discriminatorio.   

 
-CGT no está en contra de que los compañeros a los que el Ayuntamiento les ha 

reconocido el derecho puedan ejercerlo, por tanto, participaremos en las negociaciones 
pero no podremos firmar las Bases Generales salvo que se permita que la funcionarización 
sea universal y voluntaria para todas y todos los trabajadores municipales. 

  


