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DEFINITIVAMENTE, SALVO UN GIRO INESPERADO DE ULTIMA HORA, NOS VAN A
IMPONER A TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS, A TRAVES DE LA PROXIMA LEY DE
PRESUPUESTOS, EL HORARIO DE 37,5 HORAS SEMANALES:

Esto es lo que el Ministro Montoro ha anunciado: En
——— - la proxima Ley de Presupuestos se va a imponer el horario de

37,5 horas semanales a todas las administraciones publicas.

Se prevé que los presupuestos de 2012 se aprueben a finales
de este mes, sospechosamente tras las Elecciones Andaluzas.
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= == Hace escasamente dos meses que los firmantes del
s Acuerdo Convenio se jactaban de haber “blindado” las
\“\Q condiciones laborales de los trabajadores municipales,

\‘2; incluido el horario de 35 horas, desgraciadamente como ya
dijimos desde CGT, esto no era asi y ahora vamos a tener la
primera prueba.

Todos estamos esperando la publicacién de la Ley de
Presupuestos para ver los nuevos recortes. Lo que se dice en
los distintos medios, es que de nuevo van a “meternos mano” a los empleados publicos, es evidente que para los
politicos es lo mas sencillo, mdxime cuando con la campafiia de desprestigio sistematico que nos han hecho en los
ultimos afios, esta medida es hasta bien vista por buena parte de la opinidn publica.

En CGT ya nos mostramos escépticos en cuanto a la no vulnerabilidad de los derechos de los trabajadores
municipales y planteamos una serie de propuestas, encaminadas a cambiar el sistema que nos ha llevado a la
situacion de quiebra en la que se encuentra nuestro Ayuntamiento, (plataforma de negociacién CGT) estas
propuestas desgraciadamente no fueron apoyadas ni por la Corporacion ni por los comparneros de CCOOUGTCSIF
gue miraban para otro lado cuando habldbamos de (eliminar altos cargos, pago de alquileres millonarios, regreso a
sus puestos de origen de los jefes procedentes de otras Administraciones, etc).

Ahora es probable que los recortes de derechos no se queden sdélo en la ampliacién de jornada y quieran
seguir metiendo la tijera de forma indiscriminada, cuestion a la que desde CGT nos vamos a negar en rotundo y
esperamos tener vuestro apoyo. No se puede recortar siempre a los trabajadores que no hemos tenido la culpa ni
de la crisis general ni de la inmensa deuda que mantiene nuestro Ayuntamiento.

Ya es hora de que todos digamos basta ya. Los recortes hay que hacerlos empezando por echar a los colegas
y familiares (altos cargos), eliminando pago de Alquileres que ya sabemos a quién favorecen. Todos hemos sido
testigos de cdmo en los Ultimos afios se ha hecho una pirdmide invertida en la plantilla municipal, existiendo mas
jefes que indios, otra férmula tan insostenible como irresponsable.

Por todo ello, nosotros vamos a seguir luchando para que no seamos ni los
trabajadores ni los ciudadanos madrilenos los que paguemos la crisis y la
situacion especialmente mala de nuestro Ayuntamiento que, reiteramos,

nosotros no hemos provocado.



