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Area de Gobiemo de Las Artes, Deportes v Turismao:

SUBDIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE DEPORTES

D. Gregorio Ramirez Arias

Por | indi

CCoO0

D. Ruben Trivino Benito CSIL.F

Da, M2 Victoria Garcia Prudencio D. Antonio Gutiérrez Nufio
CGT

D. Ricardo Sanchez liménez
D. Gustavo Adolfo Garcia Martinez

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 17 de enero de 2014 se reune la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de 30 de marzo de 2011 de la Mesa de
Trabajo del personal laboral de Instalaciones Deportivas Municipales para
continuar con arreglo al siguiente Orden del dia:

Examen y toma de postura en relacion con la propuesta sobre plantilla
tipo de las instalaciones deportivas municipales.

..............................................

La Directora General de Relaciones Laborales comienza la reunién indicando
que en el Ultimo borrador de acuerdo remitido a los sindicatos se han
realizado cambios con respecto al anterior en base a la propuesta conjunta
de las organizaciones sindicales. Los cambios son tanto de indole estética
como sustantives. Asi, sefiala como principales modificaciones:

- MNueva redaccidn a las movilidades del articulo 116.

- Nueva redaccion al acomodo de plantilla real y tipo en cuanto al
personal administrativo.

- Modificacion del dimensionamiento de plantilla tipo en actividades de
vigilancia de piscina. Aqui el argumento decisivo ha sido el
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organizativo, ya que el personal TDV tiene mayor versatilidad que
puede y debe ser aprovechada.

- Se han modificado ligeramente |as cifras de plantilla tipo, resultando
un total de 2.981 puestos, esto es 26 puestos mas en plantilla tipo
respecto de lo comprometido en el acuerdo de 2011.

Contintla la Directora poniendo de manifiesto que desde el inicio de la
negociacion la Administracién se ha movido de su planteamiento inicial y ha
cedido en muchos aspectos, como son: numero de puestos en plantilla tipo,
incorporacion de la categoria TDV en la determinacion de la plantilla tipo,
movilidad voluntaria como paso previo a forzosa, cambio de turno solo de
mafiana a enlace de mafiana o admisidon de gue el personal afectado por el
articulo 116 vuelva al puesto de origen. Por otra parte se han maodificado
aspectos relacionados con encargados o auxiliares administrativos, lo que
ha complicado algo la propuesta, pero ello, con el fin de no modificar para
este personal su régimen de libranza en fin de semana.

Por lo que se refiere a los ATS, que no estan en plantilla tipo, en la
redaccion se les ha dotado de la mayor actividad posible.

Se han pospuesto las actuaciones relativas al personal jefe administrativo a
la existencia de necesidades reales.

También se han llevado a cabo retoques estéticos solicitados por los
sindicatos.

Por otro lado, resefia, se han blindado hasta lo maximo posible los puestos
de personal interino.

En definitiva, concluye la Directora, la Corporacion ha cedido en la medida
de lo posible y ello con un mayor coste de la plantilla tipo por la creacion de
mas puestos de trabajo de los inicialmente previstos.

A futuro, la prevision responde razonablemente a la realidad, con una
dotacion de puestos adecuada. Dentro de las posibilidades que hrinda la
actual coyuntura, la propuesta de la Administracion, tras asumirse todas
estas aportaciones sindicales, es mas que aceptable,

Por Ultimo, la Directora hace referencia a la ausencia del sindicato UGT de
la reunion, significando que su no presencia no estd relacionada
estrictamente con la propuesta presentada, sino con otros problemas
conexos de gestion de las instalaciones deportivas.

Seguidamente cede la palabra a las organizaciones sindicales.
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CC.00.

Sefiala que para este sindicato es inasumible |a firma del texto presentado
por la Corporacion, ya gue a su juicio no es una propuesta equilibrada entre
los diferentes intereses planteados. Asi, por ejemplo, sefiala que no esta de
acuerdo con lo establecido en el parrafo tercero de la pagina 8.

La Directora General de Relaciones Laborales interviene para sefalar gue
podria eliminarse la mencion en ese ambito genérico.

Contina CC, 00, enumerando los diferentes aspectos que hacen que no
estén de acuerdo con el borrador de acuerdo.

Tras la intervencion de este sindicato, la Directora General de Relaciones
Laborales toma la palabra contestando que a lo largo de la negociacion
CC.00. ha evolucionado hacia una postura cada vez mas cerrada y cada
vez con mas frentes ablertos. Explica que ninguna propuesta va a ser
totalmente satisfactoria para ninguna de las dos partes de la Mesa de
negociacion. Siempre habra aspectos no del todo satisfechos y afiade que,
cuando se negocia, se trata, precisamente, de propiciar el acuerdo con
cesiones que, si bien se sacrifican en pos del consenso, no eran
inicialmente deseadas y que ello ha de asumirse, con proporcion razonable,
por las dos partes.

En la propuesta presentada no se establece gue todos |os puestos a cubrir
en el futuro vayan a ser ocupados por interinos. Dependiendo de la
situacion en cada momento podrian cubrirse con movilidad. No quiere decir
que se haga asi, pero no puede limitarse esa posibilidad,

Por lo que se refiere a la garantia de contrato de obra o servicio, la dltima
redaccion no es nueva. La Administracion no puede aceptar como
estructural una plantilla que es de naturaleza coyuntural.

En lo relativo a la movilidad del articulo 116, al final se ha adoptado la
opcion que scolicitaban los sindicatos (todos al origen).

Se ha hecho también un esfuerzo en lo que se refiere a los técnicos de
mantenimiento y ahora, tras ese esfuerzo de la Administracion, las
organizaciones sindicales piden mas. Al igual que piden mas operarios,
administrativos y encargados.

En cuanto a la categoria TDV la Corporacidn ha realizado un esfuerzo
importante aceptando su incorporacion a la plantilla tipo pese a la negativa
inicial. Pues bien, parece que CC.00, no sodlo no lo valora, sino gue lo
recrimina.

A la vista de lo anterior, contintia la Directora no parece que se vaya a
poder llegar a un acuerdo. Las Organizaciones Sindicales solo aceptan lo
que beneficia y no estan dispuestas a ceder nada a cambio. A lo largo de la
negociacion en lugar de evolucion, ha habido una involucion.
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No sera posible conseguir consenso si cada aproximacion de la
Administracion a las posiciones sindicales, comporta que éstas den un paso
adelante mas, porque asi, en la escalada permanente de peticiones, es
imposible terminar nunca de negociar.

C5IF

Senala que la convocatoria parecia un ultimatum vy, a su juicio, parece gue
ninguna de las aportaciones sindicales ha sido tenida en cuenta. No
considera el texto presentable de cara a |os trabajadores, ya que piensa
gue es farragoso en algunos aspectos y da falta de seguridad.

Asi las cosas, la Directora General de Relaciones Laborales solicita a las
organizaciones sindicales que envien a la Administracion un archivo Excel
con la plantilla tipo de verano e invierno con los nimeros con los que
firmarian el acuerdo. A cambio de recibir este Excel, la Administracion
realizaria un cuadro esquematico con los diferentes aspectos o decisiones
esenciales y con una redaccién simplificada.

Afade gue es cierto que el documento se ha vuelto ya, a estas alturas de |a
negociacion, un documento largo y complejo; denso y con muchos matices,
pero debe tenerse en cuenta que no puede firmarse un Acuerdo con
lagunas, que deje al albur o a discusion posterior, aspectos esenciales! gue
no contemple, hasta agotarlos, todos los flecos de necesaria prevision o
solucion vy todos los matices que hayan de expresarse para garantia de los
firmantes y los trabajadores. Eso seria una firma en falso, que, desde
luege, no se asume por la Administracion.

Por eso se opta por un texto transparente, aungue ello compligue la
redaccion y estructura, es verdad.

CGT
Este sindicato manifiesta:

W

- Maquillados o no se siguen manteniendo excedentes y nosotros vamos
dando soluciones para que no se consideren como tales.,

- C.G.T. llevamos diciendo desde la primera sesion que esto es una
revision presupuestaria, bienvenidos al resto de sindicatos cuando al
final llegan a esta conclusion,

- Se mantienen instalaciones sin responsables.

- Se mantiene el enfoque sobre el personal sanitario, pasando
auténticamente de lo que se ha dicho en el plan estratégico del
deporte y del cual se hizo un desarrollo en la propuesta sindical
conjunta,
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- 5e mantienen enchufados y se consolidan, a estos si, de estos, de
los 132 no podemos hablar, y se mantienen, a ellos si se les
consolida, y esto no se lo podemos explicar a los trabajadores con
miedo de perder su puesto de trabajo, a los que no mantienen sus
condiciones o les cambian el turno vy por lo tanto su vida, Esto no se
lo podemos explicar a los trabajadores.

- Se pasa totalmente del personal tecnico docente, se trata de regular
algo, pero son los dnicos junto con los operarios que tienen el tiempo
de trabajo tasado minutito a minutito y no se habla por ejemplo del
tiempo del descanso, como hemos llegado practicamente al final, nos
veremos en los tribunales, pero eso si, luego nos enteramos de que
el Ayuntamiento ha gastado el afio pasado 100 millones en
tribunales.

- Se pasa olimpicamente de una propuesta que todos los sindicatos
hemos coincidido en calificar de clave, es la mesa técnica,
necesitamos un sitio para hablar de todas estas cosas, resulta que
ahora hay un principio de acuerdo con el tema de los TD y la adenda
del contrato, los coordinadores, programaciones coherentes, temas
de esa mesa técnica. Se ha renunciado a ello y desde luego para
nosotros es uno de los puntos mas importantes.

- Tode lo que se firma queda sin sentido al mantener parrafos del tipo
del “hecho y del derecho”, y mas si se mantiene la condicién de
imprescindible, y mas si ahora vienes aqui y nos dices “de lo hablado
me puedo comprometer al 2014", iy luego?.

- Pensamos que se ha hecho un esfuerzo presentando una propuesta
conjunta y entendemos en CGT que era de minimos, también
entendemos que se ha ninguneado, pensamos que es una estrategia
por parte de la Corporacion para mantenernos ocupados, para dilatar
el proceso, venga reuniones, ahora nos piden mas numeritos y esto
se alarga sine die y mientras estan aplicando la plantilla tipo de
facto, de hecho hay trabajadores que aunque se han movido por el
articulo 116 no van a volver a sus instalaciones de origen, y como
explicacion les dice que por plantilla tipo, Esto estd pasando vy
aunque en CGT las decisiones son asamblearias, creo que no podeis
esperar mas numeritos por parte de CGT,

- Estamos como en la primera reunion, nos va a costar mucho volver
si no recibimos otra propuesta mas coherente.

- Una vez respondido el gesto que ha esbozado la Corporacién con la
Ultima propuesta, la representacién de CGT lo que va a hacer es
sumarse a la representacion de UGT y del resto de nuestros
compafieros del Comité de Empresa, concentrado en la puerta, y
volveremos a la mesa cuando recibamos una propuesta coherente,
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ya que de 25 puntos de la propuesta conjunta no han aceptado
nada”.

Siendo las 13:25 los representantes de CGT abandonan la reunion.

La Directora General de Relaciones Laborales da por concluida la reunién
sefialando que la Administracién volverd, una vez mdas, a revisar todas las
cuestiones en las que aln no hay posibilidad de consenso y convocard a
una nueva reunion tras esa reflexion y analisis, advirtiendo que, no
obstante, poco margen puede quedar ya, tras un periodo negociador tan
largo e intenso.

Sin mas asuntos que tratar se da por concluida la sesién siendo las 14:00
horas., ]

Jefa de la Unidad Técnica de Seguimiento de
Acuerdos, 7
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ﬂ.llma Rednndu Palomao,

La Directora General de Relaciones Laborales
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Francisca Segado Alvarez. : eGoowecion

P.5:  En virtud de lo establecido en el arliculo 27.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Reégimen Juridico de las Administraciones Pdblicas v del Procedimiento
Administrative Comin; a cuyo tenor “En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del drgano, el voto contrario al acuerdo adoptada, su abstencién v los motivos
que la justifiguen o el sentido de su volo favorable. Asimismo, cualguier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, slernpre gue
aporle en el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.”, se ha procedido a recoger en el acta, a peticion de la Qrganlzacidn Sindical
C.G,T. la transcipcion de su intervencion tal y como ha side remitida por dicho sindicato a
la Direccidn General de Relaciones Laborales”
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