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En Madrid, siendo las 11:30 horas del dia 29 de enero de 2014 se reune la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autonomos, con la asistencia arriba referenciada y con el
siguiente orden del dia:

1. Propuesta relativa a una nueva redaccion del numero 6 del epigrafe
“Turnos y horarios de trabajo” de la rubrica "Tiempo de trabajo” del
Apartado Primero del Anexo del Acuerdo de 13 de septiembre de 2012,
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se adapta la
regulacion aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autonomos en cumplimiento de la normativa basica y
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de julio de 2012,

2. Propuesta relativa a una nueva redaccion del articulo 17.2 f) del Texto
Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos, para el periodo 2012-2015, regulador del
permiso de lactancia,

Abre la sesion el Coordinador General de Recursos Humanos, quien indica que
la propuesta que ahora presenta la Administracion relativa al permiso de
lactancia supone una clara aproximacion a la postura manifestada por los
sindicatos en la anterior reunion de esta Mesa, en la medida en que la mejora
convencional, que dobla el tiempo de lactancia legalmente previsto, se hace
extensiva al ejercicio del padre, aun en los supuestos en que la madre no
trabaje.

En lo que se refiere a la propuesta relativa al mecanismo aplicable a la
temporada estival, aclara que la Administracion mantiene la propuesta ya
planteada en su dia, ante la imposibilidad de conculcar la legalidad vigente,

Sequidamente toma la palabra la Directora General de Relaciones Laborales
quien explica el contenide de ambas propuestas: en lo gue respecta a la
lactancia, destaca que se configura ahora como un derecho de titularidad
individual e indistinta de ambos progenitores gque puede ser ejercido por
cualquiera de ellos, con una duracion de dos horas diarias y para cuyo disfrute
no sera ya requisito que ambos progenitores trabajen. Con ello, se da
satisfaccion a las exigencias establecidas por el Tribunal de Justicia de la Union
Europea y por nuestros tribunales de justicia. Reitera, ademas, que el derecho
cifrado en la redaccion convencional anterior en dos horas (el doble de lo
legalmente previsto) se mantiene asi cifrado en este nuevo supuesto de hecho.

Direccion General de Relaciones Lahorales. 2
Cf Bustamante, 16~ 280415 MADRID

T.: +34 91 58814 19 - Fax; +34 91 480 26 47

darelaclaborales@madrid.es



AREA DE GOBIERMO
DE ECOMOMIA, HACIENDA
TADMIMISTRACION PUBLICA [MRCCCIGN GENERAL DE RCLACIOMNES LABORAL Y

ﬁ jMADRlD,

En cuanto al sistema que se implantaria para la flexibilidad horaria durante la
temporada de verano, la Directora General de Relaciones Laborales sefiala que
se ha incluido la expresion “mientras se mantenga implantada la jornada de
trabajo de treinta y siete horas y media para el personal al servicio del sector
publico” como solicitd CSL.F, de cara a facilitar su firma. Se trata por tanto
ahora de abrir una nueva reflexion sobre este asunto y dar otra oportunidad a
la negociacion, siempre bajo la premisa de que una jornada anual, inferior a
treinta y siete horas y media semanales de promedio, es ilegal a dia de hoy.

Seguidamente cede la palabra a las Organizaciones Sindicales:

La representacion de C.G.T. se remite a las consideraciones que efectud en la
reunion anterior acerca del mecanismo que se propone para la temporada
estival, sefialando su desacuerdo frontal con la misma ya que supondria dar
por bueno el incremento de la jornada de trabajo impuesto de treinta v siete
horas y media.

Por lo que se refiere al permiso de lactancia, C.G.T. solicita que se dé una
redaccion mas clara a la propuesta ya que a su juicio no queda claro que en los
supuestos en los que el otro progenitor no trabaje, el empleado municipal
tenga derecho al disfrute de este permiso y solicita que conste expresamente
gue si uno de los progenitores no trabaja el otro tiene derecho en todo caso al
permiso.

La Directora de Relaciones Laborales toma nuevamente la palabra para
contestar a C.G.T. Asi, y comenzando por el punto 1, pone de manifiesto que,
como todos los asistentes a la reunién conocen, la jornada de treinta y siete
horas y media semanales no se establecié como normativa local, sino que se
trata de una norma impuesta por el Estado, con caracter basico, para todas las
Administraciones Publicas.

Por otro lado, continua, el texto presentado por la Administracion no modifica
en nada lo ya firmado en cuanto a la flexibilizacién de jornada ya que los
tramos de flexibilidad horaria se mantienen exactamente igual que estaban. Y
-afade- estaban suscritos con CC.00, U.GT vy CSI-F.

Con esta redaccion (nicamente se amplia el madulo de referencia, que pasa asi
de ser mensual, a tener un plazo mayor (entre el 1 de enero y el 30 de
septiembre) para los empleados plblicos con horario flexible, por lo que no
alcanza a entenderse la razon por la que, mientras el actual regimen de
flexibilidad horaria merece la conformidad de todos, sin embargo no sea
posible alcanzar acuerdo sobre una medida, de caracter puramente voluntario,
que ofrece al personal la posibilidad de formar una bolsa de horas que aplicar
luego en el pericdo estival.
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Por lo que se refiere a la lactancia, la Directora advierte que se ha sido
especialmente cuidadoso en su redaccion, tomado como referencia lo establecido
en el articulo 37.4 del ET reformado por la ley 3/2012 precisamente para
acomodarlos a los requerimientos de los Tribunales de Justicia,

En la regulacidon que se propone queda claro que la lactancia es un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, con el objetivo de que su
disfrute no quede condicionado a que ambos progenitores trabajen; esto es, el
empleado municipal podra disfrutar del permiso de lactancia -de dos horas- con
independencia de que el otro el progenitor trabaje o no, con |la cautela de que si
ambos progenitores trabajan, entonces solo podra ser ejercido por uno de ellos,
esto es, no cabe su disfrute simultaneo por uno y otro.

Pero, reitera, ello en modo alguno significa ni puede interpretarse en el sentido
de gue sea requisito para disfrutar del permiso el que ambos progenitores
trabajen. Este es, por lo demas, el criterio recogido por la Comision Permanente
de la Comision Superior de Personal en Acuerdo de 25 de julio de 2013 sobre
criterios de aplicacion del permiso previsto en el articulo 48, letra f), de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, al que, por lo
demas habra que remitirse en lo que se refiera al disfrute de este permiso.

La representacion de CSL.F., si bien agradece se haya recogida su sugerencia
relativa al punto 1, solicita que la expresion "mientras se mantenga implantada
la jornada de trabajo de treinta y siete horas y media para el personal al
servicio del sector publico” figure en el mismo encabezamiento del punto 6 y
no como figura en la propuesta, pues de otro modo pareceria que se esta
dando por bueno el establecimiento de la jornada de treinta y siete horas y
media. Asimismo solicita que le sistema propuesto se extienda a la totalidad
del afio.

En lo que respecta a la regulacion de la lactancia, CSI.F muestra su
conformidad.

En relacion con lo planteado por CSLF, la Directora General de Relaciones
Laborales sefiala en primer lugar que situar la expresion donde ahora reclama
este sindicato no es adecuado sistematicamente. En lo que respecta a la
posibilidad de ampliar este mecanismo a todo el aho, advierte que ello
comportaria numerosos problemas de gestion, en especial para el abono de
horas extraordinarias, a afio vencido.

La representacion de U.G.T., en lo que se refiere al permiso por lactancia,
muestra su acuerdo con la intervencion del sindicato C.G.T. en cuanto a que |a
redaccion no es todo lo clara que debiera. No obstante, indica, si figura
expresamente en el acta de esta reunion lo senalado por la Directora General
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de Relaciones Laborales afirmando que si uno de los progenitores no trabaja, el
otro tiene derecho al permiso, estaria de acuerdo.

Ante esta declaracion, la Directora General de Relaciones Laborales manifiesta
que reitera lo dicho anteriormente e indica que figurard expresamente en acta
que los empleados municipales podran disfrutar del permiso de lactancia de dos
horas con independencia de que el otro el progenitor trabaje o no, sin que pueda
interpretarse gue sea requisito para disfrutar del permiso el que ambos
progenitores trabajen. De nuevo reitera que asl ha sido entendido por la
Comision Permanente de la Comisién Superior de Personal, a cuyos criterios
habra que estar en cuanto al disfrute de este permiso.

En lo que respecta a la medida contenida en el punto 1, U.G.T. sefiala que sbélo
afectaria a los trabajadores que tengan horario flexible y por ello, su
disconformidad con la misma.

La representacion de CC.00. agradece que en la propuesta sobre el permiso de
lactancia se haya eliminado el parrafo, que figuraba en el anterior borrador,
relativo a las excedencias (a todas luces fuera de lugar, a su juicin) vy se
muestra de acuerdo con lo expuesto por U.G.T. acerca de la incertidumbre que
podria general la redaccién que se propone, reiterando gue debe quedar claro
que puede disfrutarse este permiso aungue el otro progenitor no trabaje.

En lo relativo a la jornada de verano pone de manifiesto que tanto el Ministerio
de Justicia como la Xunta de Galicia han publicado ya normas con un horario
especial para verano, sin que figure en ellas ningun tipo de compensacion o de
recuperacion. A su juicio, éstas son las primeras de otras muchas normas mas
que apareceran en el mismo sentido, dictadas para otras Administraciones.
Esta Organizacién considera que es éste un debate que no tiene sentido y
solicita que se retire la propuesta de jornada.

En este momento interviene el Coordinador General de Recursos Humanos que
manifiesta que la Administracion no retirard su propuesta, aungue tampoco se
volvera a plantear a |la Mesa,

Como conclusion, la Directora General de Relaciones Laborales sefiala;

No se ha alcanzado acuerdo con respecto a la propuesta contendida en el
punto 1 del orden del dia.

Con respecto a la nueva regulacion del permisoc de lactancia, las
Organizaciones muestran su conformidad con la propuesta de la Administracién
a expensas de que en el acta de la sesion se hagan constar expresamente las
manifestaciones de la Directora General de Relaciones Laborales relativas a la
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interpretacion que debe darse a esta regulacion. La Directora General de
Relaciones Laborales reitera que tales manifestaciones figuraran en el acta.

Siendo las 13:00 h se da por finalizada la presente reunion levantando la
correspondiente acta. e
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