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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO SOBRE ATRIBUCION LAS FUNCIONES DE AGENTE

NOTIFICADOR, ASIGNACION INDIVIDUALIZADA DE DICHAS FUNCIONES
Y CONDICIONES DE SU EJERCICIO.

La Junta de Gobiemo de la Ciudad de Madrid, mediante Acuerdo
adoptado en su reunidén de 3 de dbril de 2008, aprobd un conjunto de
medidas para la mejora del Servicio de Concesidon de Licencias Urbanisticas y
del Servicio de Disciplina Urbanistica, entre las que se dispuso la promocion de
las actuaciones correspondientes, con el fin de atribuir funciones de Agente
Notificador a los funcionarios que corresponda.

Por su parte, el articulo 50 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y Régimen Especial de Madrid (LCREM), establece que la practica
de las nofificaciones de los actos, acuerdos y resoluciones adoptados por los
distintos érganos del Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid, podra
encomendarse a personal auxiliar municipal habilitado al efecto.

Por guardar una similitud, que no idenfidad, con algunas de las
funciones que actualmente tiene asignadas, asi como por su generdlizada
presencia en todos los servicios municipales, se ha estimado que las categorias
de Personal de Oficios Servicios Internos y de Oficial de Edificios vy
Dependencias, pertenecientes a la clase de Personal de Oficios, son las mas
adecuadas para ser objeto de la habilitaciéon prevista en el precitado articulo
50 de la LCREM.

Dado que mediante Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 29 de
septiembre de 1999, se cred la plantila de la Concejalia Delegada de
Régimen Interior y Patrimonio, incluyéndose en la misma la correspondiente dl
Servicio de Asistencia Interna y Ceremonial (al que se enconfraban adscritos Ia
totalidad de los POSI y de los Oficiales de Edificios y Dependencias), al titular
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica corresponde
promover propuesta al Pleno para la incorporacién de las funciones relativas a
la practica de notificaciones al Personal de Oficios Servicios Internos y al
personal Oficial de Edificios y Dependencias, como una modificacion del
precitado Acuerdo de 29 de septiembre de 1999.

Las funciones especificas relativas a la practica de nofificaciones que
resulta necesario incorporar a las actualmente atribuidas a las categorias
mencionadas, con la finalidad de que los empleados a los que se encomiende
el ejercicio efectivo de las funciones de Agente Notificador puedan
desarrollarlas, son las siguientes:

» Practicar las nofificaciones de los actos administrafivos adoptados por
los distintos érganos del Ayuntamiento de Madrid, mediante la
personaciéon en el domicilio, lugar o direccién en que aquéllas deban
efectuarse, conforme a la normativa reguladora de esta materia.



» Dar constancia fehaciente, mediante la correspondiente diligencia, de
la recepcién o rechazo de la notificacidn o, en su caso, de las
circunstancias que hayan imposibilitado su practica.

La Administracién y los sindicatos presentes en la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
OO.AA, consideran gue la determinacién de los funcionarios que desarrollardn
de manera efectiva las funciones de Agente Noftificador debe realizarse,
preferentemente, con arreglo al criterio de la voluntariedad.

Asimismo, las partes consideran necesario que el efectivo ejercicio de
las funciones de nofificacién conlleve una especifica compensaciéon que
permita a la Administracién disponer de un medio eficaz para dar respuesta al
necesario trédmite de notificacién, evitando depender para estas tareas de
medios externos y, por ofra parte, propicie oportunidades de desarrollo
profesional a los funcionarios municipales y les compense adecuadamentie, en
consideracion a la naturaleza de la funcidn y de las concretas circunstancias
inherentes al desempeno de este tipo de tareas.

Para la determinaciéon de las funciones de nofificacién, del
procedimiento para su asignacién individualizada y de las condiciones en que
se prestardn dichas funciones, asi como de la contraprestacién econémica
por su redlizacién, la Mesa General de Negociacién de personal funcionario
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Funciones relativas a la prdctica de noftificaciones.

Las funciones relativas a la practica de noftificaciones, a desempenar por
los funcionarios que se determinen en funcién de lo previsto en el presente
Acuerdo serdn las siguientes:

a) Practicar las noftificaciones de los actos administrativos adoptados por
los distintos 6rganos del Ayuntamiento de Madrd, mediante la
personacién en el domicilio, lugar o direccién en que aquéllas deban
efectuarse, conforme a la normativa reguladora de esta materia.

b) Dar constancia fehaciente, mediante la correspondiente diligencia, de
la recepcién o rechazo de la noftificacién o, en su caso, de las
circunstancias que hayan imposibilitado su practica.



Segundo. Determinacién del personal que desarrollard las funciones.

La asignacién individualizada de las funciones establecidas en el apartado
anterior, se redlizard, en nimero igual al de Agenfes Notificadores
considerados necesarios en la Junta de Distrito Distrito, Area de Gobierno u
Organismo Auténomo de que se frate, a los funcionarios, tanto de carrera
como interinos, de la categorfa POSI(sea cual sea la unidad a que se
encuentren adscrifos) o de la categoria Oficial de Edificios vy
Dependencias. Esta asignacion se llevard a efecto conforme al
procedimiento establecido en el apartado Tercero de este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, la asignacion
individualizada de funciones podrd recaer también en el persondl
funcionario, tanto de camrrera como interino, de las categorias
PODO/POLMA que acredite adecuadamente el desempefio exclusivo de
las funciones propias de la categoria profesional de POSI.

Tercero. Procedimiento para la inicial asignacién individualizada de
funciones.

1. Una vez establecido por la Administracién el nUmero de Agentes
Notificadores considerados necesarios en cada una de las Juntas de
Distrito, asi como, en su caso, en cada una de las Area de Gobierno y
en cada uno de los Organismos Auténomos, el procedimiento para la
inicial asignacién individualizada de las funciones de Agente Notificador
serd el que sigue:

- Determinado el nimero de necesidades, es decir, de Agentes
Notificadores a cubrir en cada Junta de Distrifo, asi como, en su
caso, en cada Area de Gobierno y en cada Organismo Auténomo,
se abrird, por cada Junta de Distrito, cada Area de Gobierno y cada
Organismo Auténomo, un proceso en virtud del cual se ofertard a los
funcionarios que presten servicios en cada uno de ellos la posibilidad
de solicitar la asignacién de esas funciones.

- La oferta especificard los aspectos siguientes:

a) El nL’Jmerp de Agentes Notificadores necesarios en la Junta de
Distrito, Area de Gobierno y Organismo Auténomo de que se
trate.

b) El plazo de presentacion de solicitudes.

c) El criterio en funcién del cual se procederd a dicha asignacion
individualizada, que serd el criterio de antfigiedad en la
categoria POSI/Oficial (o, en su caso, el de la antigledad en el
ejercicio de las funciones de POSI, para el personal que,
ejerciendo estas funciones, pertenezca alas de PODO/POLMA).



d) La convocatoria especificard, asimismo, la contraprestacion que

se percibird por el ejercicio de estas funciones, con arreglo a lo
establecido en el apartado Cuarto del presente Acuerdo.

2. En el supuesto de no coincidencia entre el nUmero de voluntarios y el
nUmero de Agentes Notificadores necesarios en la Junta de Distrito,
Area de Gobierno u Organismo Auténomo de que se frate, se actuard
como sigue:

NUmero de voluntarios insuficiente para cubrir las necesidades en la
Junta de Distrito, Area de Gobierno u Organismo Autdénomo de que
se trate: las necesidades pendientes de provision, se ofertardn por la
Administracién a la totalidad del conjunto de POSI/Oficiales [y, en su
caso, PODO/POLMA con funciones de POSI) adscritos a las diferentes
Juntas Municipales de Distrito. La Administraciéon podrd ampliar la
oferta a los adscritos a las Areas de Gobierno y OO.AA.

La provisidon de necesidades de Agentes Notificadores con persondal
agjeno a la Junta de Distrito, Area de Gobierno u OO.AA en que se
residencia la necesidad de provisién, comportard el traslado de la
plaza de POSI/Oficial [y, de ser el caso, de PODO/POLMA con
funciones de POSI) que el interesado viniera ocupando. En este
supuesto, la Administracién analizard la situacion de plantilla en que
queda el organismo de origen, con el fin de, en su caso, adoptar las
medidas necesarias.

NUmero de voluntarios superior a las necesidades del Distrito, Area
de Gobierno u Organismo Auténomo de que se trate: por la
Gerencia de la Junta de Distrito, la Secretaria General Técnica del
Area de Gobiermmo o la Gerencia del Organismo Auténomo, se
designard a los funcionarios que redlizardn la funcién nofificadora.
En este caso, se primard la condicién de funcionario de carrera
sobre la de funcionario interino y, en cada uno de estos dos grupos,
la designacion se redlizard atendiendo al criterio de mayor
antigbedad en cualquiera de las categorias POSI/Oficial,
asigndndose las tareas, en primer término, a los funcionarios de
carrera mds antiguos. Una vez asignadas las funciones a los
candidatos de estas categorias, de mantenerse necesidades de
provisién, se continuard asignando las tareas a los funcionarios mds
antiguos en el ejercicio de las funciones de POSI de las categorias
PODO/POLMA. Por Ultimo, de mantenerse necesidades de provision,
se continuard asignando las tareas entre los funcionarios interinos, en
idénticos términos a los anteriormente establecidos.

3. En cualquier caso, la Gerencia de la Junta de Distrito, la Secretaria
General Técnica del Area de Gobierno o la Gerencia del Organismo
Auténomo, comunicard a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos la identidad de los funcionarios a los que se asignen las
funciones de notificacion con al menos 15 dias de antelacién a la fecha
efectiva de inicio de redlizacién de las nuevas funciones.



4. La provisibn de nuevas necesidades que puedan surgir una vez
superada la inicial implantacién del sistema (es decir, por causa de la
decisién voluntaria del funcionario o, en su caso, por pérdida de la
condicién de Agente Notificador) se efectuard, con caracter general,
con arreglo a lo establecideo en los puntos anteriores de este apartado.

No obstante, siempre que la nueva necesidad de Agente Notificador,
tenga su origen en el hecho de que el funcionario haya dejado
vacante su puesto de trabagjo de POSI/Ofical, la oferta —a través del
procedimiento previsto en los puntos anteriores de este Acuerdo- se
extenderd a la totalidad del dmbito del Ayuntamiento de Madrid y sus
OQ.AA, convocdndose por la D.G de Gestion de RR.HH. En el proceso
para provisidon de la plaza, podrdn participar todos los funcionarios, en
los términos y con las condiciones establecidas en este Acuerdo,
interesados en ejercer las tareas de notificacion alli donde esté adscrita
la vacante.

Cuarto. Contraprestacién econémica.

La coniraprestacidon por el efectivo ejercicio de las funciones de
noftificacién por expresa asignacién de las mismas conforme a lo previsto
en el apartado Tercero consistird en la percepcién de un Plus especifico
que se denominard "Plus Agente Notificador”.

En el ejercicio 2009, el importe anual del referido plus ascenderd a 3.000 €.
Este importe se incrementard cada ejercicio presupuestario en el mismo

porcentaje que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca
como incremento general de retribuciones.

Quinto. Pérdida de la condicién de Agente Notificador.

Las propuestas sobre pérdida de la condicién de Agente Notificador serdn
motivadas y se negociardn en la Comision de Seguimiento del presente
Acuerdo. La representacion sindical en dicha Comisién dispondrd de un
plazo de 10 dias para emitir los informes pertinentes en cada caso
planteado.

Por la Comisibn de Seguimiento se andlizardn las situaciones de
Incapacidad Temporal tomando en consideracion las circunstancias
concurrentes de cara a la valoracién final de la situacién y de la solucion a
adoptar.

La pérdida de la condicién de Agente Notificador comportard la retirada
de las funciones y del plus comespondiente. La necesidad de nueva
provision generada en estos supuestos, se cubrird siguiendo el mismo
procedimiento establecido en el apartado Tercero de este Acuerdo para
la inicial asignacién de funciones.




