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Da MARIA DEL MAR MORELL FU}ENTES, Secretaria suplente de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Unico del personal laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos

CERTIFICA: Que en la sesion celebrada por la Comision Paritaria del

Convenio Colectivo Unico del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos de fecha 10 de abril de 2007 se han tomado los siguientes

1I

ACUERDOS

Interpretacién del apartado quinto de la Disposiciéon Transitoria Decimotercera
del Convenio Colectivo Unico:

“Se garantiza el derecho al disfrute de un minimo de seis (6) dias y un maximo
de diez (10) dias para la compensacion de los domingos y/o festivos
efectivamente trabajados a aquellos trabajadores adscritos a Instalaciones
Municipales Deportivas cuya jornada de trabajo habitual sea la regulada en el
articulo 29 del Convenio Colectivo del Instituto Municipal de Deportes, es decir,
a aquellos trabajadores adscritos a Instalaciones Deportivas Municipales cuya
jornada de trabajo suponga el no disfrutar del descanso semanal ordinario de
sabado y domingo, sea cual sea el periodo del afio en que esté sometido a este
régimen, atendiéndose los oportunos turnos rotatorios de libranzas de lunes a
viernes”.

Aprobacién, con caracter general, de “el calendario laboral para el aiio
2007":
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CALENDARIO LABORAL 2007

1. Fiestas laborales de la Comunidad de Madrid:

e 1deenero-6deenero-5y6 deabril -1y 2 de mayo - 15 agosto
- 12 de octubre - 1 noviembre - 6 y 8 diciembre - 25 diciembre.

2. Fiestas locales:
e 15 de mayo - 9 de noviembre.

3. Puentes:

5 de enero/8 de enero(excluyentes)

4 de abril/9 de abril(excluyentes)

30 de abril

14 de mayo

11 de octubre y 15 de octubre(excluyentes)

2 de noviembre

8 de noviembre y 12 de noviembre(excluyentes)
7 de diciembre

21 de diciembre/26 de diciembre(excluyentes)
28 de diciembre

En relacidon con los puentes excluyentes, sélo se podra disfrutar uno de los dos
establecidos como tales.

4. Convenio:

e Ocho dias (art. 25.1 C.U.)

e FEl dia 6 de enero y 8 de diciembre compensables por el art. 26.5 del
C. U,

e En los meses de julio, agosto y septiembre y en la semana de San
Isidro (14-20 de mayo) la jornada se reducira diariamente en una
hora.

e Los dias 24 y 31 de diciembre y sabado santo (7 de abril), las
oficinas y servicios municipales permaneceran cerrados salvo las
excepciones previstas en el articulo 26.1 del C.U.
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D2 MARIA DEL MAR MORELL FUENTES, Secretaria suplente de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Unico del personal laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos

CERTIFICA : Que en la sesion celebrada por la Comision Paritaria del

Convenio Colectivo Unico del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos de fecha 25 de enero de 2007 se han tomado los siguientes

1)

2)

ACUERDOS

Momento de inicio del computo del permiso de los _supuestos
contemplados en el articulo 28.1.b) del Convenio Colectivo Unico.

El articulo 28.1.b) del C.U. contempla la posibilidad de disfrutar permisos
retribuidos por fallecimiento/sepelio de un familiar hasta de 2° grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles en Madrid o provincia, cinco dias
habiles si es en otro lugar, y ocho dias habiles si es fuera de la Peninsula. Cada
fallecimiento/sepelio dard lugar a un permiso de esta naturaleza con el limite
maximo de 20 dias al afio establecido en el articulo 31. En estos supuestos el
permiso se referird a los dias inmediatamente posteriores a aquél en que se
produzca el hecho causante.

Acuerdo:

“Si el hecho causante sucede durante la jornada laboral el plazo comenzara a
contar desde el dia siguiente, sin perjuicio a que el trabajador tenga derecho a
abandonar su puesto de trabajo durante la jornada laboral en el momento de
tener conocimiento del hecho.

Si el hecho causante ocurriese una vez concluida la jornada laboral del
trabajador, el plazo comenzaria a contar desde el dia siguiente al del hecho
causante.

Si el hecho causante tienen lugar antes del inicio de la jornada laboral, el
computo comenzaria ese mismo dia”.

Permiso por examenes relacionados con estudios oficiales. Articulo
28.1f) C.U.

Habida cuenta de que el articulo 28.1.f) del C.U. refiere el permiso para asistir a
examenes relacionados con estudios oficiales al “dia de celebracion del
examen” se plantea si esta Ultima expresion comprende la totalidad del dia
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3)

4)

natural de celebracion del examen de manera que el permiso deba concederse
con independencia de que coincida o no con la jornada del trabajador.

Acuerdo:

“En el supuesto contemplado en el articulo 28.1.f) del C.U. el permiso
comprendera la totalidad del dia natural en que vaya a celebrarse el examen,
con independencia de cual sea la jornada o turno del trabajador”.

Aplicacion de lo establecido en el articulo 21.1 del C.U. en un supuesto
concreto de vacaciones ya solicitadas y concedidas cuando antes del
inicio de su disfrute se produce un cambio voluntario de puesto de
trabajo que impide disfrutarlas en el periodo estival fijado en el C.U.

El articulo 21.1 del C.U. establece que “cuando exclusivamente por razones del
Servicio, no puedan disfrutarse en los meses citados [entre el 1 de julio y el 30
de septiembre] se primara al/la trabajador/a con un minimo de dos dias mas de
vacaciones.”

Acuerdo:

Sélo habra lugar al derecho a disfrutar de los dos dias de vacaciones que
establece el articulo 21.1 del C.U en aquellos supuestos en los la imposibilidad
del disfrute de las vacaciones reglamentarias en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre se deba Unica y exclusivamente a razones el
servicio. En consecuencia, no ha lugar al disfrute de tales dias adicionales en
aquellos casos concretos en los que la imposibilidad de tomar vacaciones dentro
del periodo marcado por el C.U. traiga causa de un cambio voluntario de puesto
de trabajo.

Alcance del acuerdo adoptado por la Comision Paritaria en su sesion
de 14.11.02 recogido en el apartado Segundo, nimero 3, del acta de
dicha sesion.

Se solicita de la Comision Paritaria una respuesta aclaratoria en cuanto a la
compensacion, por no reducciéon de jornada, en Instalaciones Deportivas
conforme al articulo 14,apartados 1 y 2 y Anexo IV del Convenio Unico.

Acuerdo:
“La Comision Paritaria entiende que la cuestion sometida a consulta no es

objeto de interpretacién por cuanto la misma se deduce claramente del propio
contenido del texto del Convenio Unico”.
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5) Constitucion de un grupo de trabajo especifico de examen previo de
los escritos dirigidos a la Comision Paritaria.

Tras la entrada en vigor del Convenio Unico se ha producido un elevado
nimero de escritos remitidos por los trabajadores a la Comisién Paritaria para
ser sometidos a consulta y relativos a cuestiones muy diversas, muchos de los
cuales se ha podido constatar que no se refieren a cuestiones propias del
ambito de actuacion de este érgano.

Acuerdo:

Constituir una Comision de Seleccion Previa de Asuntos para el examen de los
escritos y cuestiones sometidas a la consideracion de la Comisidn Paritaria.




