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TITULO 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a los empleados
publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, en el marco de lo establecido por
la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la normativa de la Comunidad de Madrid que
resulte de aplicacion.

A los efectos de la presente Ordenanza, cuando se haga referencia al personal o a los empleados
publicos al servicio de la Administracion de la Ciudad de Madrid, se entenderan incluidos los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

Articulo 2. Clases de personal.
1.  Son empleados publicos de la Administracién de la Ciudad de Madrid:
a) Los funcionarios de carrera.
b) Los funcionarios interinos.
c) El personal laboral.
d) El personal eventual.

2. El personal directivo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos se
regira por lo establecido en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, asi como por las disposiciones especificas que sobre esta materia, en su caso, dicte la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Articulo 3. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a la
Administracion de la Ciudad de Madrid por una relacion estatutaria regulada por el derecho
administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. Los funcionarios de carrera integrados en la escala de habilitacion de caracter estatal se regiran,
cuando ocupen puestos reservados a esta escala, en primer término, por lo establecido en la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, asi como por las
disposiciones especificas que les resulten aplicables de la Ley 7/2007, y la normativa especifica que
dicte el Estado y la Comunidad de Madrid en esta materia.

3. Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid se
regiran, en primer término, por los preceptos de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, las disposiciones de la Ley 7/2007 y el resto de la normativa basica estatal
que resulte compatible con lo establecido en la citada Ley Organica.
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Asimismo, les seran de aplicacion las normas dictadas por la Comunidad de Madrid en materia
de coordinacion de policias locales y funcion publica local en lo que resulte de aplicacion especifica
a este Cuerpo.

Por ultimo, resultaran de aplicacion el Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid y
la presente Ordenanza.

4. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones, que presten servicios en el Ayuntamiento
de Madrid como consecuencia de un proceso de transferencia o delegacion de competencias, tendran
la consideracion de funcionarios propios del Ayuntamiento de Madrid, quedando en la situacion de
servicio en otras Administraciones Publicas en su Administracion de origen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas, asi como los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal que ocupen puestos no reservados a la escala de funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal y que presten servicios como consecuencia de procedimientos de
provision de puestos de trabajo, no adquiriran la condicion de funcionarios propios del Ayuntamiento
de Madrid, quedando en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 88 de la Ley 7/2007.

No obstante, dichos funcionarios se integrardan en la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, siéndoles de aplicacion la presente Ordenanza, y, en especial, las normas relativas a
promocién profesional, incluida la provision de puestos de trabajo, promocién interna, régimen
retributivo, derechos y deberes, situaciones administrativas, garantia de puesto de trabajo,
incompatibilidades y régimen disciplinario, con excepcion de la sancidon de separacion del servicio,
que se acordara en los términos previstos en la normativa que resulte aplicable de conformidad con la
Administracion de pertenencia del funcionario.

Articulo 4. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares.
c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

2. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 28, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

3. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

4. En los supuestos previstos en las letras ¢) y d) del apartado 1 de este articulo, sera requisito
imprescindible para autorizar la incorporacién de personal interino la elaboracion de una memoria
justificativa en la que se determinen, al menos, los siguientes extremos:
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a) Acreditacion de que las necesidades a satisfacer no pueden ser atendidas con funcionarios de
carrera.

b) Especificacion del programa temporal o necesidades del servicio que justifican el exceso o
acumulacion de tareas.

c) Justificacion del periodo para el que se solicitan los nombramientos.

d) Valoracion econdmica del coste, conforme a la duracion prevista y acreditacion de la existencia
de dotacion presupuestaria.

e) Prevision expresa, en su caso, de la necesidad de prorroga de los nombramientos que se vayan a
efectuar.

5. A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 5. Personal laboral.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos. En funcion de la duracion del
contrato, el personal laboral podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 6. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Los puestos de trabajo de personal eventual deberan figurar en la relacion de puestos de trabajo.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podréa constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica
0 para la promocidn interna.

5. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid determinara el niimero y régimen del personal
eventual, siendo de aplicacion el régimen general de los funcionarios de carrera, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el articulo 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TITULO 11

Ordenacion de la Actividad Profesional
CAPITULO PRIMERO

Instrumentos de planificacion y gestion de recursos humanos

Articulo 7. Planes para la ordenacion de los recursos humanos.

1. El Ayuntamiento de Madrid podra aprobar planes de ordenacion de los recursos humanos cuyo
objetivo sera la consecucion de una mayor eficacia y calidad en la gestion de los servicios publicos
municipales mediante un adecuado dimensionamiento de las plantillas, su mejor distribucion,
formacion, promocidn profesional y movilidad.

2. En concreto, dichos planes podran incluir entre otras medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos
limitados a personal de los ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa.
e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de empleo publico.
Articulo 8. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La Administracion de la Ciudad de Madrid estructurara su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo que comprenderan la denominacion de los puestos de trabajo, posicion que ocupan
en la organizacion, el sistema de clasificacion profesional del puesto, el sistema de provision y las
retribuciones complementarias asignadas al puesto de trabajo.

La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, corresponderd a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid y se dara publicidad a la misma, de forma anual, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

2. Los empleados publicos tienen el derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con
el sistema de estructuracion del empleo publico municipal establecido en la presente Ordenanza. No
obstante, la Administracion podra asignar a sus empleados publicos funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion y, en su caso, nivel, grado o categoria, cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen, sin merma en las retribuciones.
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Articulo 9. Criterios para la clasificacion de los puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Ciudad de Madrid
seran desempenados, con cardcter general, por funcionarios publicos.

En todo caso, seran desempenados por funcionarios publicos los puestos que ejerzan funciones
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos.

Asimismo, seran desempefiadas por funcionarios publicos aquellas funciones que impliquen
ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y
fiscalizacion interna, las de gestion econdmica-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y
tesoreria.

2. Excepcionalmente, podran ser desempefiados por personal laboral aquellos puestos de trabajo
que expresamente vengan asi contemplados en las relaciones de puestos de trabajo, respetando los
criterios establecidos anteriormente.

Articulo 10. Plantilla presupuestaria de personal.

La plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos estara
integrada por la relacion de plazas dotadas presupuestariamente.

Articulo 11. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico,
lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afos.

2. La oferta de empleo publico incluird las plazas ocupadas por interinos, las que se encuentren
vacantes y cuya cobertura se considere necesaria, y que estén adscritas a la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos. Se aprobard anualmente por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid y debera ser publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid .

3. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

Articulo 12 . Registro de Personal.

1. El Registro de Personal del Ayuntamiento de Madrid inscribira los datos relativos al personal
contemplado en el articulo 2 de la presente Ordenanza y se regira por lo dispuesto en el Reglamento
del Registro de Personal del Ayuntamiento de Madrid.

2. El Registro de Personal contendra los datos profesionales de los empleados mediante un formato
informatizado, permitiendo la obtencién de una informacion agregada de datos con el objeto de
facilitar la planificacién y gestion de los recursos humanos.

3. Los empleados publicos de la Administracioén de la Ciudad de Madrid tendran libre acceso a los
datos integrantes de su expediente personal.
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Articulo 13 . Evaluacion del desempeiio.

1. El sistema de evaluacion del desempeio permitird valorar la conducta profesional del empleado
asi como medir el rendimiento y el logro de resultados.

2. El sistema de evaluacion del desempefio del Ayuntamiento de Madrid se adecuara a los criterios
de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicara sin menoscabo de los
derechos de los empleados publicos.

3. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid se determinara el procedimiento
para la efectiva evaluacion del desempefio del personal, los 6rganos y unidades administrativas con
competencias y funciones en esta materia, y los efectos de la evaluacion del desempeio en la carrera
profesional, la formacion, la provision de puestos de trabajo, la continuidad en el desempefio de los
puestos de trabajo obtenidos por procedimientos reglados y en el sistema retributivo del empleado
publico.

Articulo 14 . Formacion.

El Area de Gobierno competente en materia de recursos humanos elaborara, anualmente, el Plan
de Formaciéon de los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid cuyo objetivo fundamental
serda mejorar la cualificacion para el desempefio del puesto de trabajo asi como responder a las
expectativas de promocion profesional de los empleados publicos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno competente en materia de seguridad y movilidad para la formacién de
sus colectivos profesionales especificos.

CAPITULO II
Estructuracion del empleo publico del Ayuntamiento de Madrid
SECCION 1.* CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO.
Articulo 15. Grupos de clasificacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las subescalas,
clases y categorias del Ayuntamiento de Madrid se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes Grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a las escalas, subescalas, clases y categorias de este Grupo se exigira estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de las subescalas, clases y categorias en cada Subgrupo estard en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a las escalas, subescalas, clases y categorias del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
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Articulo 16. Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo anterior, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid podré establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente,
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones, cuando reunan la titulacion exigida
podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de esta Ordenanza.

Articulo 17. Escalas, Subescalas, Clases y Categorias.

1. Los funcionarios de la Administracion de la Ciudad de Madrid se agrupan en escalas, subescalas,
clases o categorias que incorporan competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados
a través de un proceso selectivo y conforme determinen las leyes de desarrollo de la Ley 7/2007, asi
como por la competencia atribuida al Pleno del Ayuntamiento de Madrid por el articulo 11 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid.

2. Las escalas de funcionarios del Ayuntamiento de Madrid se clasifican en:
a) Escala de Administracion General.

Correspondera a los funcionarios integrados en esta Escala, funciones esencialmente
administrativas, incluidas las de gestion, inspeccion, asesoramiento, control, ejecucion y otras
similares.

b) Escala de Administracion Especial.

Correspondera a los funcionarios integrados en esta Escala, el ejercicio de funciones objeto de un
oficio, profesion o titulacion especifica, o el desarrollo de funciones especificas principalmente no
administrativas para las cuales no se exija una titulacion unica.

Articulo 18. Subescalas y Clases.

1. Dentro de la escala de Administracion General se distinguen las siguientes subescalas:
a) Técnica.
b) Gestion.
¢) Administrativa.

d) Auxiliar.

2. Dentro de la escala de Administracion Especial se distinguen las siguientes subescalas:
a) Técnica, con las siguientes clases:
- Técnico superior.
- Técnico medio.

- Técnico auxiliar.
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b) Servicios especiales, con las siguientes clases:
- Policia Municipal.
- Agentes de Movilidad.
- Extincién de Incendios (Bomberos).
- Cometidos especiales.
- Personal de Oficios.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Madrid podra crear escalas, subescalas y clases de funcionarios,
asi como la determinacion de la condicion de agentes de la autoridad en atencion a las funciones que
les corresponda ejercer.

4. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid podra crear categorias y especialidades.
SECCION 2.* CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL LABORAL.
Articulo 19. Clasificacion profesional del personal laboral.

1. EIl personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Ciudad de Madrid se clasificara
profesionalmente conforme a los grupos, categorias y, en su caso, especialidades que estén
contempladas en el convenio colectivo que resulte aplicable.

2. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid promovera, dentro del ambito de negociacion
correspondiente, que la clasificacion profesional del personal laboral tenga una estructura analoga a
la del personal funcionario, con el objeto de conseguir una gestion mas eficaz de los recursos
humanos y facilitar, en su caso, la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera del personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

TITULO III

Adquisicion y perdida de la relacion de servicio

CAPITULO PRIMERO
Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio
Articulo 20. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico del sector publico del
Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa basica estatal y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos seleccionardn a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Articulo 21. Requisitos generales.
1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase o categoria de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, cuando
hubiese sido despedido disciplinariamente o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

Articulo 22. Acceso al empleo publico municipal de los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos del sector publico
del Ayuntamiento de Madrid, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid determinara las subescalas, clases,
categorias, agrupaciones de funcionarios o puestos de trabajo a los que no podran acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serdn de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
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no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a la Administracion de la Ciudad de Madrid, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley estatal o autondémica podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Articulo 23. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempenio de las
tareas.

2. El Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Las medidas que se adopten se implantaran teniendo en consideracion los diferentes tipos de
discapacidad, especialmente en el caso de las personas con discapacidad intelectual.

Articulo 24. Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Asimismo, no
podran formar parte de los o6rganos de seleccion de personal funcionario el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Ciudad de Madrid.

3. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El Area de Gobierno competente en materia de recursos humanos aprobara un manual de
instrucciones relativas a la organizaciéon y funcionamiento de los 6rganos de seleccion y desarrollo
de los procesos selectivos.

Articulo 25. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacidon positiva
previstas en la presente Ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico.
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Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren
la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en
su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademés de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes so6lo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. El Ayuntamiento de Madrid podrda crear oOrganos especializados y permanentes para la
organizacion de procesos selectivos.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por
los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran
exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicion
que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes
y establecer el orden de prelacion. La oposicion serd el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando,
por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuado la utilizacién del concurso-
oposicion.

Para la seleccion de funcionarios de carrera inicamente podra aplicarse el sistema de concurso,
de forma excepcional y en virtud de ley, que consistira unicamente en la valoracion de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion, concurso-oposicion, con
las caracteristicas y reglas establecidas en el apartado anterior o, con caracter excepcional, el sistema
de concurso.

El Ayuntamiento de Madrid podra negociar las formas de colaboracién que en el marco de los
convenios colectivos fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos del personal laboral.

8. Los o6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de carrera
o laboral fijo de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de la adquisicion
de la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera o formalizacion de contrato como personal
laboral fijo.
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Articulo 26. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo.

1. La condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracién de la Ciudad
de Madrid, se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento de funcionario de carrera o declaracion de personal laboral fijo, que seran
publicados en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion o formalizacion de contrato.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios de carrera o
laborales fijos quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones correspondientes.

Articulo 27. Seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal.

La seleccion de funcionarios interinos y personal laboral temporal habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Se dara preferencia a la lista de espera conformada por los aspirantes que hayan aprobado al
menos un ejercicio en las ultimas pruebas selectivas celebradas en la subescala, clase o categoria de
que se trate, ordenados segin la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo. Cuando se hubiese
agotado dicha lista de espera, se optard por su ampliacion incorporando a aspirantes que no estaban
incluidos en la lista inicial y que han acreditado un nivel minimo de conocimientos para incorporarse
a la lista de espera.

De no existir lista de espera para una determinada subescala, clase o categoria, se podra optar
por efectuar convocatoria publica singular para cubrir necesidades especificas o realizar convocatoria
publica para formar una bolsa de trabajo de la subescala, clase o categoria, en las que se valoraran la
formacion, la experiencia profesional, asi como, en su caso, la realizacion de pruebas o acreditacion
de otros méritos que se determinen en la propia convocatoria. Ambas convocatorias deberan
publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Las bolsas de trabajo derivadas de convocatorias publicas tendran una vigencia temporal
maxima hasta la terminacion del proceso selectivo siguiente. En cualquier caso, los aspirantes de las
listas de espera derivadas de procesos selectivos tendran preferencia sobre los aspirantes procedentes
de bolsas de trabajo.

En aquellos supuestos en que las caracteristicas de las necesidades a cubrir o la dificultad para
captar candidatos, asi lo aconsejen, podra recurrirse a los servicios publicos de empleo para realizar
una pre-seleccion, sin perjuicio de que la seleccion definitiva se efectiie por una Comision de
Valoracion en similares términos al funcionamiento de las bolsas de trabajo. La publicidad, en estos
supuestos excepcionales, se realizard a través de la insercion de un anuncio en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Madrid.
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CAPITULO 11

Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 28. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicion de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c) La jubilacion total del funcionario.
d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme.

Articulo 29. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera
aceptada expresamente por la Administracion, en el plazo de quince dias, a contar desde que la
solicitud tiene entrada en el registro del 6rgano competente para resolver, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o
haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de
algan delito.

3. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion de la Ciudad de Madrid a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 30. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinard la pérdida de la condicion de
funcionario salvo que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 31. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia que la imponga, produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los
empleos o cargos que tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial, cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia que la imponga, produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto de aquellos
empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 32. Jubilacion.

1. Lajubilacion de los funcionarios podré ser:
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a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
escala, subescala, clase o categoria, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacioén con el ejercicio de las funciones
de su escala, subescala, clase o categoria.

d) Parcial. Procedera la jubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario
retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

2. Procederd la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retna
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Por ley estatal, con caracter excepcional y en el marco de la planificacion de los recursos
humanos, se podran establecer condiciones especiales de las jubilaciones voluntaria y parcial.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco anos de
edad.

No obstante, en los términos que establezcan las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se podra
solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla
setenta afios de edad, excepto para el caso de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Ciudad de Madrid cuya regulacion especifica impida solicitar dicha prolongacion. El 6rgano
competente del Ayuntamiento de Madrid deberd resolver de forma motivada la aceptacion o
denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos que les resulten de aplicacion normas estatales
especificas de jubilacion.

Articulo 33. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

1. En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad
o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la
causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicidon de funcionario, que le
sera concedida.

2. La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid podré conceder, con cardcter excepcional y a
peticion del interesado, la rehabilitacion de quien hubiera perdido la condicion de funcionario por
haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion, no se
hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 34. Pérdida de la condicion de personal laboral.

Son causas de pérdida de la condicioén de personal laboral las previstas en el articulo 49 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los términos y condiciones establecidos por la norma anteriormente
citada, la Ley 7/2007, y, en su caso, el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

15



Ordenanza de personal / Borrador sujeto a cambios

TITULO IV

Derechos de los empleados publicos
CAPITULO PRIMERO
Derechos individuales
Articulo 35. Derechos individuales.

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos
tienen, en el marco de lo establecido por el Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de
servicio y en los términos que se concreten:

a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segiin principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios
y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion por el Ayuntamiento de Madrid en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral.

1) A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.

0) A la libre asociacion profesional.

p) A los demaés derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Articulo 36. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma
colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo, en los términos establecidos en el Capitulo IV del Titulo III de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional y derecho de reunion.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en
cada caso.

e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2007.
Articulo 37. Régimen juridico de los derechos de los empleados publicos.

El régimen juridico de los derechos individuales enumerados en los articulos anteriores sera el
establecido en la presente Ordenanza, el Estatuto Basico del Empleado Publico, acuerdos de
condiciones de trabajo de personal funcionario y convenios colectivos de personal laboral y demas
normas de aplicacion en esta materia.

CAPITULO II
Derecho a la promocion profesional
SECCION 1.* PROMOCION PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Articulo 38. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de
carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto la Administracion de la Ciudad de Madrid promovera la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

3. La carrera profesional de los funcionarios de carrera al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos podré realizarse a través de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de categorias, escalones u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en la presente Ordenanza.
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¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde una subescala, clase o categoria de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a
otro superior, de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a escalas, subescalas, clases o
categorias del mismo Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que este no tenga Subgrupo.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultineamente en las modalidades de carrera
horizontal y vertical cuando la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid asi lo haya decidido para
un determinado ambito, sector, area de actividad o colectivo profesional.

5. La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara, tanto en su modalidad vertical
como, en su caso, horizontal, en el nivel, categoria, escaléon o concepto andlogo correspondiente al
puesto inicialmente asignado al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso selectivo.
A partir de aquellos, se produciran los ascensos que procedan segun la modalidad de carrera
aplicable en cada ambito.

Articulo 39. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid podra regular para determinados éambitos, sectores, areas de actividad o
determinados colectivos profesionales, las condiciones y el procedimiento por los cuales se
desarrollard la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo contemplar, entre otras, las
siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de categorias, escalones u otros conceptos analogos fijdndose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempeno. Podran incluirse
asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y la
experiencia adquirida.

c) El procedimiento y los Organos competentes para valorar la carrera horizontal de los
funcionarios se deberan determinar en funcidn del nivel de responsabilidad y dificultad técnica de
la categoria, escalon u otro concepto analogo, al que se vaya a progresar.

d) Cuando las retribuciones fijas y periddicas asignadas a un puesto con complemento de carrera
horizontal alcancen una cuantia igual o superior a la asignada a los puestos que se provean
mediante el procedimiento de libre designacion en la carrera vertical, debera realizarse la oportuna
modificacion de la forma de provision del puesto de trabajo. Dicha modificacion no supondrd una
alteracion del contenido del puesto de trabajo.

Articulo 40. Grado personal en la carrera vertical.
1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Dentro del sistema de carrera vertical, los funcionarios de carrera de la Administracion de la
Ciudad de Madrid adquiriran un grado personal por el desempeiio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion, con excepcion de lo dispuesto
en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provision.

18



Ordenanza de personal / Borrador sujeto a cambios

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de
trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos
afnos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningin
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Subgrupo o Grupo, en el caso de que no exista Subgrupo.

3. Los funcionarios comenzaran a consolidar como grado personal inicial el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo.

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeiio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquél serd computado para la referida
consolidacion.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podra computarse, a su
instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial, y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del
apartado 2 de este articulo, el tiempo prestado en comision de servicios sera computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempeiiado, siempre que se obtenga con caracter
definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del
desempefiado en comision de servicio y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio
en esta situacion se computara para la consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto
obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto fuera de
nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacion asimismo cuando se desempefie
un puesto en adscripcion provisional en los supuestos previstos en esta Ordenanza.

7. A los funcionarios que se vean afectados por la supresion de puestos de trabajo o alteracion de
su contenido se les computara el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos de la
adquisicion del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestado en adscripcion provisional por los funcionarios removidos en
puestos obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre designacion, no se considerara como
interrupcion a efectos de consolidacion del grado personal si su duracion es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado a efectos de
adquisicion del grado personal, como prestado en el ultimo puesto desempefiado en la situacion de
servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido
por concurso.

10. El tiempo de permanencia en las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y por razén
de violencia de género se computard como prestado en el puesto de trabajo del que se es titular.
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11. El reconocimiento del grado personal se efectuara por el érgano competente en la materia que
dictard al efecto la oportuna resolucién, comunicandose al Registro de Personal del Ayuntamiento de
Madrid dentro de los tres dias habiles siguientes.

El grado reconocido por los érganos competentes de otra Administracion Publica serd anotado
en el Registro de Personal del Ayuntamiento de Madrid hasta el nivel maximo del intervalo
correspondiente a su Subgrupo o Grupo de clasificacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se realizara de conformidad con las previsiones que, para la
consolidacion de grado personal, se establecen en esta Ordenanza.

12. El grado personal comporta el derecho a la percepcion como minimo del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

Articulo 41. Intervalos de niveles en la carrera vertical.

1. En ningtn caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al Subgrupo o Grupo en el que figure clasificado su subescala, clase o
categoria.

2. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid podran establecerse los niveles
minimos de entrada a cada subescala, clase o categoria. Con caracter general, las plazas que formen
parte de la oferta de empleo publico de cada afio coincidiran con los niveles minimos de entrada de
cada subescala, clase o categoria.

Articulo 42. Garantia de puestos de trabajo en la carrera vertical.

A los funcionarios cesados en puestos de libre designacion y a los removidos de los obtenidos
por concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el desempefio provisional
de un puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas en la presente Ordenanza.

En estos supuestos, seran adscritos con caracter provisional, y efectos desde el dia siguiente al
de la fecha de su cese, a un puesto de trabajo vacante correspondiente a su subescala, clase o
categoria, en el mismo Area, Distrito u Organismo. El puesto asignado con carécter provisional no
podraé ser inferior en mas de dos niveles al de su grado personal y el complemento especifico debera
ser, al menos, uno de los comprendidos entre los normalizados correspondiente a su clasificacion
profesional.

Cuando no exista puesto vacante idoneo, la Administracion, en el plazo maximo de quince dias,
iniciard los trdmites oportunos para disponer de un puesto de trabajo de las caracteristicas adecuadas
en la correspondiente Area de Gobierno. Durante el periodo que transcurra hasta la asignacion de
puesto de trabajo se podra encomendar al funcionario el desempefio de funciones adecuadas a su
clasificacion profesional.

Si por razones debidamente justificadas no fuera posible asignar al funcionario un puesto de
trabajo adecuado en el Area de Gobierno correspondiente, el Area de Gobierno competente en
materia de recursos humanos adscribird al funcionario, con caracter provisional, a un puesto vacante
de las caracteristicas sefialadas en los parrafos anteriores.

Articulo 43. Remocion y cese del puesto de trabajo en la carrera vertical.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
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realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

A los funcionarios removidos se les atribuira el desempefio provisional de un puesto de trabajo
conforme a las reglas establecidas en el articulo anterior.

2. En el segundo supuesto previsto en el apartado anterior, la propuesta motivada de remocion sera
formulada por el titular del 6rgano directivo del que dependa y se elevara a la Secretaria General
Técnica o Gerencia correspondiente, quién notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

La propuesta definitiva se pondrd de manifiesto a la Junta de Personal que emitira su parecer en
el plazo de diez dias habiles.

Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera
modificacion de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo. Finalmente,
el organo que resolvid la convocatoria de provision adoptara una decision. La resolucion, que pondra
fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y
comportara, en su caso, el cese del funcionario en el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios nombrados en puestos de trabajo de libre designacién podran ser cesados con
caracter discrecional y seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su
subescala, clase o categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

La motivacion de esta resolucion se referird a la competencia para adoptarla.
Articulo 44. Carrera vertical y evaluacion del desemperio.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid determinard los efectos de la evaluacion del
desempefio en la carrera vertical de los funcionarios de carrera, de forma que los resultados de la
evaluacion del desempefio sean tenidos en cuenta en los concursos dentro del factor correspondiente
a la valoracion del trabajo desarrollado.

Asimismo, los resultados de la evaluacion del desempefio seran tenidos en cuenta en la
valoracion de la idoneidad del candidato en los procedimientos de provision de puestos mediante
libre designacion.

Articulo 45. Promocion interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el
articulo 20 de esta Ordenanza.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Sin perjuicio de lo que puedan establecer las leyes de Funciéon Publica que se dicten en
desarrollo de la Ley 7/2007, el Ayuntamiento de Madrid podra articular su propio sistema de
promocion interna, asi como determinar las escalas, subescalas, clases y categorias a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otras de su mismo Subgrupo o Grupo.
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4. El Ayuntamiento de Madrid adoptara medidas que incentiven la participacion de su personal en
los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

SECCION 2.2 PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO.
Articulo 46. Carrera profesional y promocion del personal laboral.
1. El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hardn efectivas conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los convenios colectivos que resulten de
aplicacion.

3. La evaluacién del desempefio del personal laboral al servicio de la Administracion de la Ciudad de
Madrid se realizard conforme a los principios y criterios establecidos en el articulo 13 de la presente
Ordenanza.

CAPITULO III
Derechos retributivos de los empleados publicos
Articulo 47. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios de la Administracion de la Ciudad de Madrid, asi
como el incremento de la masa salarial del personal laboral, se adecuara a lo que determine,
anualmente, la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio del sector publico.

SECCION 1.* DERECHOS RETRIBUTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS.
Articulo 48. Retribuciones de los funcionarios.
1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en bésicas y complementarias.

2. Las retribuciones bdasicas son las que retribuyen al funcionario segin su adscripcion a un
determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones bdsicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que
se refieren las letras c) y d) del articulo 50.1.
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Articulo 49. Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran
integradas unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicio.

Articulo 50. Retribuciones complementarias.

1. Sin perjuicio de lo que establezcan las leyes que se dicten en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la estructura retributiva de los funcionarios al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos serd la siguiente:

a) Complemento de destino, que retribuye la progresion alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera vertical.

b) Complemento especifico, que retribuye la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempeno de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

¢) Complemento de productividad, que reconoce economicamente el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el funcionario desempenia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuye los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Conforme a las normas que establezca la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en los
ambitos, sectores, areas de actividad o colectivos profesionales en los que se implante la carrera
horizontal, la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de categorias, escalones u
otros conceptos analogos en que se articule dicha carrera, se retribuird mediante un complemento de
carrera horizontal.

Articulo 51. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren las letras b), c) y d) del
articulo anterior y las correspondientes a la categoria de entrada en la subescala, clase o categoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 7/2007.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor de la Ley 7/2007, que tendran efectos retributivos Unicamente a partir del momento en que
dicha Ley entr6 en vigor.

Articulo 52. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las retribuciones de los funcionarios en practicas se corresponderan a las del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que €ste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.
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SECCION 2.* DERECHOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL LABORAL.
Articulo 53. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo que resulte de aplicacion y el contrato de trabajo.

SECCION 3. OTRAS NORMAS EN MATERIA DE DERECHOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 54. Prohibicion de otras percepciones economicas.

Los empleados publicos al servicio del sector publico del Ayuntamiento de Madrid, no podran
percibir participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Publicas como
contraprestacion de cualquier servicio, participaciéon o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 55. Retribuciones diferidas.

El Ayuntamiento de Madrid podra destinar cantidades, hasta el porcentaje de la masa salarial
que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, para financiar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros
tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 56. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancidn disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada
dard lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendré caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccion de
haberes que se efectiie tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
sociales.
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TITULO V
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD
CAPITULO PRIMERO

Provision de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera

SECCION 1.* PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 57. Principios y procedimientos de provision.

1. La Administracion de la Ciudad de Madrid proveerd los puestos de trabajo de funcionarios de
carrera mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. La provisioén de puestos de trabajo en la Administracion de la Ciudad de Madrid se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica. El
procedimiento de concurso constituira el sistema normal de provision, de conformidad con lo que
establezcan las relaciones de puestos de trabajo y conforme a la naturaleza de las funciones de los
mismos.

Articulo 58. Procedimiento de concurso.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la
valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por Comisiones de
Valoracion. La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Los funcionarios que hubieran obtenido un puesto de trabajo mediante concurso deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos para poder
participar en los concursos de provision, salvo en el ambito de su Area, Distrito u Organismo
Publico, o en el supuesto previsto en el articulo 42 de la presente Ordenanza.

Articulo 59. Procedimiento de libre designacion.

1. La libre designacion consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la
idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

2. En el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos podrdn proveerse
mediante el procedimiento de libre designacion los puestos de Subdirecciones Generales, Jefaturas
de Servicio y asimilados, y los de especial responsabilidad, cuando asi vengan determinados en las
relaciones de puestos de trabajo. Asimismo, se proveeran mediante libre designacion los puestos de
secretaria de 6rganos directivos y de Subdirecciones Generales y asimilados.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencidon de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.
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Articulo 60. Convocatorias.

1. Las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo deberan contener la
denominacioén, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofertados, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre
designacion deberan contener la descripcion del puesto y requisitos para su desempeio contenidos en
la relacion de puestos de trabajo, debiendo recoger las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, asi como en la pagina web municipal. A fin de garantizar una mayor
publicidad y conocimiento por los posibles interesados, podran publicarse también en otros
Boletines, Diarios Oficiales u otros medios de difusion.

4. En las convocatorias para la provision de puestos de trabajo podran participar los funcionarios
propios del Ayuntamiento de Madrid, asi como los funcionarios de otras Administraciones Publicas,
conforme a lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo, con independencia de la situacion
administrativa en que se encuentren, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

Articulo 61. Toma de posesion.

1. La resolucién del procedimiento de provision, bien sea por concurso o por libre designacion, se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la padgina web municipal.

2. Dentro de los tres dias hébiles siguientes a dicha publicacion, deberd efectuarse el cese en el
puesto de origen del funcionario seleccionado.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al del cese o de siete dias habiles si comporta el reingreso al servicio activo. En este ultimo
caso, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde la publicacion a que se refiere el
apartado 1 de este articulo.

En todo caso, el computo del plazo para tomar posesion se iniciard cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
competente acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El plazo de toma de posesion se considerard de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, voluntaria
por agrupacion familiar y excedencia por razon de violencia de género cuando haya transcurrido, en
¢ésta ultima situacion, el plazo de reserva de puesto de trabajo.

SECCION 2.2 OTRAS FORMAS DE PROVISION.
Articulo 62. Adscripcion provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse mediante adscripcion provisional, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, en los
siguientes supuestos:
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a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacion con arreglo
a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

b) Supresion del puesto de trabajo en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

c¢) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a
lo establecido en la normativa vigente.

2. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo
maximo de dos afios y el funcionario tendra obligacién de participar en la convocatoria, solicitando
el puesto que ocupa provisionalmente. Si no obtuviere destino definitivo, se le aplicard lo dispuesto
en el articulo 42 de esta Ordenanza.

Articulo 63. Comisiones de servicio.

1. Cuando un puesto de trabajo se encuentre vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario de carrera
que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso cuando, celebrado
concurso para la provision de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su
provision pudiéndose destinar con caracter forzoso a un funcionario de carrera que preste servicios
en el mismo Area, Distrito u Organismo Publico.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

4. FEl cese y la toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion
del acuerdo de comision de servicios.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1
y 2 del presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservard el puesto de trabajo de origen y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que
figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

Articulo 64. Atribucion temporal de funciones.

En casos excepcionales, se podra atribuir a los funcionarios el desempefio temporal, en comision
de servicios, de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempefian con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas tareas.

En este supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo.

Articulo 65. Redistribucion de efectivos.

1. Los funcionarios de carrera que ocupen puestos no singularizados podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino,
complemento especifico y forma de provision.
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Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Cuando el puesto de procedencia se ocupara con caracter definitivo, el puesto de trabajo al que
se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter definitivo, iniciandose el
computo de los dos afos, a que se refiere el articulo 58.2 de esta Ordenanza, desde la fecha en que se
accedio con tal caracter al puesto que se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

3. Los 6rganos competentes para acordar la redistribucion de efectivos son los siguientes:

a) El organo directivo del Area de Gobierno competente en materia de recursos humanos, cuando
afecte a distintas Areas de Gobierno, Distritos y Organismos Publicos.

b) Los titulares de las Areas de Gobierno, cuando afecte exclusivamente a un Area de Gobierno y
sus Organismos Publicos de adscripcion.

¢) Las Gerencias de los Organismos Publicos, respecto de los funcionarios destinados en ellos.

CAPITULO I
Provision de puestos de personal laboral
Articulo 66. Provision de puestos de personal laboral.

La provision de puestos de trabajo del personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Publicos se realizara conforme a los procedimientos establecidos en el
convenio colectivo que resulte de aplicacion.

CAPITULO 1II
Movilidad del personal funcionario
Articulo 67. Movilidad dentro de la planificacion de recursos humanos.

1. El Ayuntamiento de Madrid, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y
sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad, podrad establecer reglas para la
ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen
sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. El Ayuntamiento de Madrid, de manera motivada, podrd trasladar a sus funcionarios, por
necesidades de servicio o funcionales, a otras unidades, departamentos u Organismos Publicos
distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo y
modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.

Articulo 68. Permutas.

Conforme al régimen juridico que, en su caso, establezcan las leyes de desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos podran efectuar permutas entre puestos de trabajo con otros funcionarios de
carrera de otras Administraciones Publicas.

En todo caso, el régimen aplicable estara sujeto al correspondiente Convenio de Colaboracion
que haya suscrito el Ayuntamiento de Madrid con la Administracion correspondiente.
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Articulo 69. Movilidad por motivos de salud o rehabilitacion del funcionario.

Sin perjuicio de la regulacion que en esta materia puedan establecer las leyes de Funcion Publica
que desarrollen la Ley 7/2007, el Ayuntamiento de Madrid establecera procedimientos especiales que
favorezcan la movilidad por motivos de salud y rehabilitacion del funcionario.

Los supuestos de hecho, condiciones y procedimiento para articular la movilidad por motivos
de salud o rehabilitacion del funcionario, se determinaran en el acuerdo de condiciones de trabajo
aplicable al personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.

Articulo 70. Movilidad por razon de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
clasificacion profesional, de analogas caracteristicas, y sin necesidad de que sea una vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos, el Ayuntamiento de Madrid estara obligado a
comunicarle a la interesada las vacantes disponibles en el Distrito o centro de trabajo que
expresamente la empleada haya solicitado.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

TITULO VI

Situaciones administrativas de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrid

Articulo 71. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Publicos pueden
hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por razén de violencia de género.

h) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

1) Suspension de funciones.
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2. El régimen juridico aplicable a cada una de las situaciones administrativas enumeradas en el
apartado anterior, serd el establecido por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por el resto de normas que resulten aplicables en esta materia, en lo no
previsto en dicha Ley.

3. El personal laboral al servicio de la Administracion de la Ciudad de Madrid estd sujeto al
régimen de situaciones administrativas que se deriva del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los
convenios colectivos que resulten de aplicacion.

El Ayuntamiento de Madrid promoverd, en los ambitos de negociacion correspondientes, la
aplicacion de las situaciones administrativas previstas en este articulo al personal laboral, en todo
aquello que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo se
efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designaciéon para la
provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a las
necesidades del servicio, siempre que se reunan los requisitos para el desempefio del puesto y de
acuerdo con los criterios previstos en esta Ordenanza y con los que establezca, en su caso, el 6rgano
competente en materia de recursos humanos.

TITULO VII

De los deberes, incompatibilidades y régimen disciplinario
Articulo 73. Deberes de los empleados publicos.

1. Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Publicos,
sociedades mercantiles municipales y fundaciones a las que se refiere el articulo 1.2 de la presente
Ordenanza, deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico.

Asimismo, deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo
de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los principios y reglas referidos a deberes y Cédigo de Conducta informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid podré establecerse un Codigo de Conducta del empleado publico al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos.
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Articulo 74. Incompatibilidades.

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
estan sujetos, en materia de incompatibilidades, al régimen establecido por la normativa basica
estatal en esta materia y, en su caso, a las normas que dicte la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid.

Articulo 75. Régimen disciplinario.

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Publicos, se realizard conforme a lo establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, las leyes de
desarrollo que resulten de aplicacion en esta materia a los empleados publicos de la Administracion
de la Ciudad de Madrid, las normas reglamentarias que, en su caso, dicte la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, la normativa reglamentaria estatal vigente en la materia, asi como por los
convenios colectivos que sean aplicables al personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos.

Dichos convenios colectivos tipificaran las faltas graves y leves, las sanciones por la comision
de dichas faltas y el procedimiento disciplinario aplicable al personal laboral. El Ayuntamiento de
Madrid promoverd, en los ambitos de negociacion correspondientes, la unificacion del régimen
disciplinario aplicable al personal laboral y funcionario al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos. En todo caso, el régimen de prescripcion de las faltas y sanciones sera el
establecido en el articulo 97 de la Ley 7/2007, para ambos colectivos.

2. El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Madrid, se atendra, en lo referido al catalogo de faltas y sanciones, a lo establecido en la Seccion
4* del Capitulo IV del Titulo II de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

3. El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, cuando
ocupen plazas reservadas a esta escala de funcionarios en el Ayuntamiento de Madrid, se adecuaré a
la normativa que sobre esta materia establezca la Comunidad de Madrid, en desarrollo de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007.

Cuando estos funcionarios ocupen puestos de trabajo no reservados a la escala de funcionarios
con habilitaciéon de caracter estatal, el régimen disciplinario aplicable sera el establecido en el
apartado 1 de este articulo, sin perjuicio de las reglas especiales sobre separacion del servicio que
vengan establecidas en las leyes estatal o autondmica que resulten de aplicacion.

Disposicion Adicional Primera. Sociedades mercantiles y fundaciones.

1. A las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Madrid, cuyo capital social sea de titularidad
publica, y las fundaciones constituidas con una aportacion mayoritaria directa o indirecta del
Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos publicos, o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter
de permanencia, esté formado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos publicos, les seran de aplicacion los siguientes
articulos de la presente Ordenanza: articulo 20, referido a los principios rectores en el acceso al
empleo publico; articulo 23, referido al acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y los
principios contenidos en el articulo 73, relativo a deberes de los empleados publicos y Cédigo de
Conducta.
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2. La relacion juridica de empleo del personal al servicio de las entidades sefialadas en esta
Disposicion Adicional serd de naturaleza laboral, debiéndose clasificar y ordenar sus puestos de
trabajo a través de una relacion de puestos de trabajo.

3. La incorporacioén de personal de nuevo ingreso, en estas entidades, deberd contemplarse en un
instrumento de gestion de la provision de sus necesidades de recursos humanos.

Dicho instrumento de gestion sera aprobado anualmente por los 6rganos competentes de estas
entidades y se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Disposicion Adicional Segunda. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

1. El Ayuntamiento de Madrid esta obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Madrid debera elaborar
y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Disposicion Transitoria Primera. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el articulo 15 de la presente Ordenanza y el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, para el acceso a la funcion publica seguirdan siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de dicha Ley.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007,
se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en su articulo 76,
de acuerdo con las siguientes equivalencias:

-Grupo A: Subgrupo Al.
-Grupo B: Subgrupo A2.
-Grupo C: Subgrupo C1.
-Grupo D: Subgrupo C2.

-Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposiciéon Adicional Séptima de la
Ley 7/2007 y el articulo 16 de la presente Ordenanza.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo
A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 7/2007, relativo a la promocion interna de los funcionarios de carrera.

Disposicion Transitoria Segunda. Intervalos de niveles en la carrera vertical.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007 y
Disposicion Transitoria Primera de esta Ordenanza, transitoriamente los intervalos de los niveles de
puestos de trabajo que corresponden a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion, son los siguientes:
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Nivel minimo | Nivel maximo
Subgrupo Al 20 30
Subgrupo A2 18 26
Subgrupo C1 14 22
Subgrupo C2 12 18
Grupo E / Agrupaciones profesionales 11 14

Disposicion Derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con la presente Ordenanza.

2. En particular, queda derogado el Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005.

Disposicion Final Unica. Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la comunicacion, publicacion y entrada en vigor
de la presente Ordenanza se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién definitiva se comunicard a la Administracion del Estado y a la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y la
Ordenanza se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

¢) La Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y la Ordenanza se publicaran ademas en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.
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