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seccion sindical intercentros

ayuntamiento de madrid

LOS SINDICATOS DE MAYOR REPRESENTACION EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PRESENTES EN LA MESA GENERAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS, ANTE EL ANUNCIO DE LOS MAXIMOS RESPONSABLES MUNICIPALES DE
PLANTEAR UN NUEVO PLAN DE AJUSTE, MANIFESTAMOS Y PROPONEMOS LO
SIGUIENTE:

Somos conscientes y por tanto Afirmamos, que el Ayuntamiento de la Capital se
encuentra en una especial situacion econdmica fruto del despilfarro y la mala gestién
llevada a cabo en los ultimos afos por el gobierno municipal, encabezado por Alberto
Ruiz-Gallarddn Jiménez.

Nuestro Ayuntamiento ha contraido en los ultimos afios una deuda equivalente a la
contraida por el resto de los Ayuntamientos del Estado espafiol en su conjunto.

Esta deuda no ha supuesto que los ciudadanos Madrilefios gocen de una calidad de
vida superior al resto de ciudadanos del Estado. Tampoco impide que cada vez mas
ciudadanos madrilefios se encuentren en situacion de paro y/o serio riesgo de
exclusién social.

La actual Alcaldesa fue coparticipe de la gestiéon municipal de los ultimos afios como
Primera Teniente de Alcalde.

Esta Administracién Municipal se ha saltado normas y leyes y ha mentido a los
ciudadanos, ocultando y/o manipulando datos de forma sistematica e interesada para
justificar su pésima gestion. Un ejemplo de ello es la deuda a los proveedores que
ahora aflora por la imposicion del Gobierno, mas de mil millones de euros frente a los
Seiscientos que reconocian hace menos de un afio. ¢Cuantas empresas, puestos de
trabajo y familias han sido destrozados como consecuencia de esta deuda indecente?

De consumarse el Plan de Ajuste que ahora se prepara, estariamos ante un fraude con
los trabajadores y trabajadoras municipales. El Acuerdo- Convenio 2012-2015 fue
firmado el mes de Diciembre pasado. El Ayuntamiento de Madrid, en los ultimos afios
ha engordado el capitulo 1 colocando a miles de altos cargos, libres designaciones
provenientes de otras administraciones, cargos de confianza que en la mayoria de los
casos son colegas, familiares o compromisos politicos.

También conviene destacar otros gastos enormes e injustificados como
privatizaciones, alquiler de edificios, gastos en seguridad privada, publicidad
innecesaria, etc.



Por todo lo cual, exigimos en nuestra doble calidad de Representantes de la Plantilla
Municipal e integrantes de la ciudadania madrilefia, que se tomen las medidas
pertinentes contra estos gestores que nos han llevado a todos, trabajadores y
ciudadanos, a una situaciéon excepcionalmente grave y delicada. (Todo ello en
aplicacion de legislacion vigente y las medidas que pretende aprobar el Gobierno al
respecto del control de las administraciones publicas, la buena gestion y las medidas de
sancion, incluso penales, a aquellos cargos publicos o gestores que despilfarren, gasten
sin presupuesto o gestionen mal los fondos publicos).

Los representantes de los trabajadores municipales, ante el anuncio del plan de
Ajuste Municipal que pretende ser aprobado en el Pleno del préximo miércoles 28,
que como nos han anunciado va a afectar a todas las partidas presupuestarias
incluso a las de Personal, hacemos las siguientes Manifestaciones, exigencias y
propuestas:

e Exigimos que se usen los locales publicos que existen vacios o infrautilizados
frente a los Alquilados que cuestan anualmente a los ciudadanos 50 millones de
euros. Los Sindicatos ya hemos exigido que nos sustituyan el local privado de la
C/ Acanto por el que el Ayuntamiento paga 300.000 euros anuales, por un local
publico para ejercer la actividad sindical.

e En los ultimos anos, desde la llegada de Gallarddn, se han visto incrementados
de manera exponencial los altos cargos, las libres designaciones, se ha
permitido la entrada de muchos trabajadores de otras administraciones por lo
que se ha convertido en insostenible el enorme numero de Jefaturas, altos
cargos y/o asesores que suponen un gasto enorme en el capitulo 1. Por ello
exigimos que los trabajadores llegados de otras administraciones regresen a
ellas, que los altos cargos y asesores se reduzcan al minimo y que se revisen las
duplicidades de jefaturas. Volver a la estructura administrativa de 2004
supondria un ahorro de mas de 20 millones de euros anuales.

e Exigimos que el Estado y la Comunidad de Madrid paguen las deudas contraidas
con el Ayuntamiento en concepto de IBl y otros impuestos, segun nuestras
informaciones esta deuda supone unos 70 millones de euros.

e También pedimos que se revisen las bonificaciones y exenciones de impuestos.
Exigimos que paguen el IBl y otros impuestos, entre otros, La Iglesia Catdlica y
el resto de Confesiones religiosas.

El Ayuntamiento de Madrid y la Comunidad Auténoma, han decidido revisar las
duplicidades y posibles competencias impropias. Parece que esto se va a
ampliar al resto de Administraciones del Estado, a estos efectos se esta
elaborando un proyecto de Ley Estatal. Recientemente hemos sido informados
de que el Ayuntamiento/Comunidad ha constituido una mesa técnica para



analizar esta cuestion. Mucho nos tememos que estén primando cuestiones
econdmicas frente al servicio necesario al ciudadano.

Estamos en total desacuerdo con la venta de edificios publicos, por dos
razones: primera y fundamental porque rechazamos frontalmente Ia
descapitalizacién publica en todas sus formas y sentidos. Y segundo porque en
la situacion actual de caida de precios, la gran oferta de locales por cierre de
negocios y la falta de incentivo a la inversidn, la subasta seria poco menos que
regalar los bienes inmuebles a los especuladores. Nosotros proponemos: la
utilizacion municipal sustituyendo los carisimos locales alquilados actualmente,
las cesiones a emprendedores, empresas con problemas, asuntos sociales,
desahucios, etc.

Queremos también resaltar lo incomprensible que resulta el aparente olvido de
la reivindicacion de la revision de la financiacion de los Ayuntamientos.
Esperamos que ahora que son todos del mismo signo politico se solucione el
problema presupuestario tantas veces reclamado con ahinco y vehemencia por
los responsables municipales.

POR TODO LO CUAL, EXIGIMOS AL AYUNTAMIENTO QUE CAMBIE SUS
POLITICAS DE DERROCHE INSOSTENIBLE, APLIQUE NUESTRA PROPUESTA QUE
CONOCE PERFECTAMENTE Y NO PENALICE MAS NI A LOS CIUDADANOS NI A
LOS TRABAJADORES PUBLICOS MADRILENOS.

ADVERTIMOS QUE DE CONTINUAR CON LOS INCUMPLIMIENTOS DE
COMPROMISOS, LOS TRABAJADORES MUNICIPALES EJERCEREMOS NUESTROS
DERECHOS CON TODAS LAS HERRAMIENTAS A NUESTRO ALCANCE.

Madrid a 26 de marzo de 2012
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