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Resolucion de 24 de junio de 2011 del Coordinador General de Recursos Humanos por la que se
convoca Concurso de Traslados en distintas Categorias en las Instalaciones Deportivas Municipales.

En virtud del articulo 18.e) del Acuerdo de 21 de junio de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se establece la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los érganos
directivos y en cumplimiento del apartado Tercero.1 y del Anexo IV del Acuerdo de 19 de mayo de 2011
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo del personal laboral
de las Instalaciones Deportivas Municipales,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar Concurso de Traslados para la provision de los puestos de trabajo vacantes en
distintas categorias de las Instalaciones Deportivas Municipales y que figuran relacionados y descritos en el
Anexo lll, aplicAndose para su tramitacién lo regulado en las presentes bases y lo establecido en el Convenio
Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y el Acuerdo-
Convenio de la Mesa General de los Empleados Publicos sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-
2011.

SEGUNDO. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en la presente convocatoria aquellos trabajadores que relinan los siguientes
requisitos:

a) Hallarse incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Unico para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos de fecha 25 de julio de 2006 y en el Acuerdo-Convenio
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

b) Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid. Se entendera que
cumplen esta condicion los trabajadores con contrato fijo discontinuo y los trabajadores fijos con jornada a
tiempo parcial

c) Haber transcurrido, al menos, dos anos en el desempefio en el puesto de trabajo, contado desde la
fecha de incorporacion en el mismo hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en esta
convocatoria.

Dicho requisito no se exigir4 a los trabajadores en excedencia voluntaria con derecho a reingreso,
quienes podran tomar parte en el concurso de traslado, siempre que estos ultimos hubiesen solicitado
previamente el reingreso.

d) Encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Servicio activo.

- Excedencia voluntaria, siempre que hubieran solicitado el reingreso al servicio activo con antelacién a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la presente
convocatoria.

- Cualquier otra situacién de suspension del contrato de trabajo que conlleve el derecho a reserva del
puesto de trabajo.
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e) Ostentar la misma categoria profesional y, en su caso, la titulaciéon y el requisito de especialidad
correspondiente a los puestos de trabajo a los que opten, de conformidad con lo establecido en el Anexo Ill de
puestos convocados.

2. En todo caso, estara obligado a participar en el presente concurso el personal laboral fijo en
excedencia voluntaria que hubiera reingresado y no haya sido adscrito con caracter definitivo.

La obligacién de participar del personal anteriormente citado, se extiende a todas las plazas de su
misma categoria profesional que sean objeto de provisién en este concurso. En el caso de no resultar
adjudicatario de alguno de los puestos solicitados, el Coordinador General de Recursos Humanos, en la
resolucién del concurso, procedera a adjudicarle, previa audiencia al interesado, destino definitivo de oficio, de
entre las vacantes que no hayan sido adjudicadas en el presente proceso.

Al personal laboral que estando obligado, no participe en el concurso, le serd adjudicado destino
definitivo d’e oficio por el Coordinador General de Recursos Humanos, segun lo previsto en el articulo 35.4 del
Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

3. Todos los requisitos senalados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de resolucién del concurso.

TERCERO. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al modelo publicado
como Anexo Il de esta convocatoria, se dirigiran al Coordinador General de Recursos Humanos, Subdireccién
General de Provision de Puestos (C/ Bustamante, n° 16, 22 planta; 28045 -Madrid) y se presentaran, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la Oficina de Registro del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica (Personal), calle Bustamante, n° 16, en las restantes Oficinas de Registro del
Ayuntamiento de Madrid, en los Registros de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes. También
podran remitirse mediante las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el presente concurso, siempre que se reunan los
requisitos y condiciones exigidas.

Cada trabajador presentara una sola solicitud por convocatoria, que contendra, caso de ser varias las
plazas solicitadas, el orden de preferencia de adjudicacién de aquéllas.

3. A las solicitudes se adjuntara preceptivamente la siguiente documentacién:

Para los puestos de trabajo en los que se exigen requisitos de Titulacion y Especialidad,
documentacion acreditativa del cumplimiento de los mismos, mediante original o fotocopia.

Copia de la solicitud de reingreso, en el caso de los trabajadores que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria.

Al obrar en poder de la Administracion, no sera preciso que los trabajadores acrediten
documentalmente los datos relativos a la experiencia en el Ayuntamiento de Madrid.
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4. Los trabajadores que tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33%, o una
adaptacion de puesto, o hayan sido adscritos a otro puesto de trabajo por motivos de salud, o estén
pendientes de adaptacion, deberan aportar Informe sobre la aptitud para el desempefio de todas las funciones
del puesto de trabajo de la misma categoria que se le adjudique provisionalmente, emitido por el
Departamento de Salud Laboral del Organismo Auténomo Madrid Salud. En caso de que no se aporte o el
trabajador no sea apto o tenga limitaciones para el desempefio de alguna funcién no se le adjudicara el puesto
al citado candidato.

5. La subsanacién de defectos de las solicitudes se efectuara dentro de los plazos previstos en la base
Quinta.3, finalizado el cual no se admitira ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por la
Comisién de Valoracion unicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente durante dicho
plazo.

CUARTO. Comisién de Valoraciéon

1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoraciéon que sera designada por la autoridad
convocante y que estara constituida por un Presidente, un Secretario y un minimo de tres vocales. La
designacién de los miembros de la Comisién incluira la de sus respectivos suplentes.

2.- Todos los miembros de la Comision deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

3.- La composicion de dicha Comision sera publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
y su actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los Capitulos Il y lll del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante competente la designaciéon de
expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

4.- La Comisién de Valoracion contara con la participacion de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito del Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

5.- La Comisién de Valoracién queda autorizada a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases.

QUINTO. Valoracién de méritos, ordenacién de los candidatos y adjudicacion de puestos.
1. La Comision de Valoracion valorara las solicitudes con arreglo al baremo establecido en el Anexo I.

2. Una vez finalizada la valoracion del punto anterior, la Comisién mediante Acuerdo publicara en AYRE
la lista provisional de excluidos, con indicacién de las causas de inadmisién y la lista de admitidos con
indicacion de la puntuacion de los candidatos admitidos y, en su caso, del puesto provisionalmente adjudicado
a ese candidato.
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3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
del citado Acuerdo, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidén o su no inclusién expresa.

Asimismo, durante dicho plazo, los admitidos podran efectuar alegaciones o reclamaciones con
respecto a su puntuacion.

4. En el supuesto de igualdad en la puntuacion, el empate se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios de prelacién:

1°.- Mayor numero de dias trabajados. De este modo, exclusivamente a efectos de desempate en la
puntuacion, se tendran en cuenta ademas los dias que excedan del periodo de un mes.

2°.- Si persiste el empate, por orden alfabético a partir de la letra “U” segun la Resolucion de 24 de
enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

5. La Comisién de Valoracién, una vez resueltas las reclamaciones y demas incidencias sefialadas en la
base 5.3. procedera a publicar en AYRE, la propuesta definitiva de candidatos con adjudicacién del puesto de
trabajo, por el orden de puntuacioén alcanzado y de conformidad con la peticion de puestos realizada por los
candidatos.

Una vez publicada en AYRE dicha propuesta definitiva, los puestos se entenderan como irrenunciables
para los solicitantes de los mismos. De este modo, el personal al que se haya adjudicado un puesto debera
incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefalados en la Resolucién que ponga fin al
procedimiento. Quienes no se incorporen a los puestos de trabajo adjudicados quedaran en situacion de
excedencia voluntaria.

SEXTO. Incorporacién

1. La Comisién de Valoraciéon elevara al Coordinador General de Recursos Humanos la propuesta
definitiva de adjudicaciéon de puestos mencionada en la base Quinta.5 y que sera vinculante para la
Administracién, salvo que se hubieran producido errores de necesaria rectificacion.

2. Por Resolucién del Coordinador General de Recursos Humanos, publicada en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, se adjudicaran los destinos al personal seleccionado.

3. Si la plaza a la que accediere el aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por personal con
relacion juridico-laboral de interinidad o indefinido no fijo se procedera previamente al cese efectivo del
interino o indefinido no fijo contratado. En el caso de que estuviera ocupada con adscripciéon provisional el
trabajador pasara a desempenar otro puesto de su categoria profesional.

4. Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibira en su nuevo destino las retribuciones
asignadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a
titulo individual.

Con respecto a las demas condiciones de trabajo (jornada, horario, etc.), una vez producido el traslado,
regiran las correspondientes al nuevo puesto de trabajo.
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Asimismo, los traslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen en el presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno.

SEPTIMO. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes, ante el Coordinador General de
Recursos Humanos, o bien, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 24 de junio de 20711.- El Coordinador General de Recursos Humanos, Fernando Bermejo
Cabrero.



