
1181 Acuerdo de 2 de junio de 2010 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se da cumplimiento al
Acuerdo del Pleno de 28 de mayo de
2010 de aplicación del Real Decreto-
Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias
para la reducción del déficit público.

El Gobierno de la Nación ha aprobado el Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reducción del déficit público, cuyo Capítulo I establece medidas en
materia de empleo público dentro de las cuales se encuentra la modifi-
cación de algunos artículos de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010, relativos a retribucio-
nes de empleados públicos.

Así, el artículo 1 del citado Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, ha modificado, entre otros, el artículo 22, apartados Dos y
Cinco de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010, que regula las bases y coordinación
de la planificación general de la actividad económica en materia de
gastos de personal al servicio del sector público.

En su nueva redacción el artículo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, establece en términos generales, una reducción del cinco
por ciento del conjunto de retribuciones de todo el sector público,
suponiendo por lo tanto, el establecimiento de nuevos importes de las
retribuciones básicas y complementarias que perciben los funciona-
rios públicos, así como, para el personal laboral, de las cuantías de
cada uno de los conceptos retributivos que integran la nómina y que le
corresponda percibir según los convenios colectivos aplicables.

La disposición final segunda del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, establece el carácter básico del mencionado artículo 22.2 y
22.5 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, por lo que las previsio-
nes contenidas en él resultan de aplicación al Ayuntamiento de Madrid.

En atención a la naturaleza básica de la nueva redacción del
artículo 22.2 respecto de los compromisos convencionales preexisten-
tes, la disposición adicional segunda del mencionado Real Decreto-ley,
determina la suspensión parcial, con efectos de 1 de junio de 2010,
del Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la función pública en el marco
del diálogo social 2010-2012, firmado el 25 de septiembre de 2009 en
los términos necesarios para la correcta aplicación del Real Decreto-
ley y, en concreto, las medidas de contenido económico.

Por ese motivo, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en su sesión
de 28 de mayo de 2010, ha aprobado un Acuerdo por el que se aplica
el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, y se modifican las retribu-
ciones del Alcalde, de los Concejales, de los titulares de los órganos
superiores y directivos del Ayuntamiento de Madrid y sus empresas
públicas.

En relación con las retribuciones de los empleados públicos
municipales, el apartado Segundo del citado Acuerdo de 28 de mayo
de 2010 establece la reducción de las retribuciones de todo el sector
público del Ayuntamiento de Madrid, del cinco por ciento, en términos
anuales y en valor medio, respecto de las vigentes a 31 de mayo de
2010, reducción que se aplicará "conforme a las disposiciones conte-
nidas en dicha norma estatal para el personal funcionario, laboral y
eventual, y de acuerdo con los criterios que adopte la Administración
General del Estado para su propio personal en los aspectos que no
tengan la condición de normativa básica."

Asimismo, el apartado Segundo, número 4, del citado Acuerdo de
28 de mayo de 2010 establece que los fondos económicos previstos
para el desarrollo de la negociación colectiva del personal funcionario y
laboral, quedan suspendidos y devienen inaplicables dado el alcance
temporal de los compromisos adquiridos.

Por último, el número 5 del mencionado apartado Segundo del

Acuerdo de 28 de mayo de 2010 establece que la Junta de Gobierno
adoptará los acuerdos que correspondan para la aplicación de estas
medidas a partir del 1 de junio de 2010.

Por su parte el artículo 17.1.m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, atribuye a la Junta de
Gobierno la competencia para aprobar las retribuciones del personal
del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con el Presupuesto
aprobado por el Pleno.

En atención a la naturaleza básica de la nueva redacción del
artículo 22.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2010 respecto de los compromisos convencionales preexistentes y de
conformidad con lo establecido en el artículo 38.10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, corres-
ponde a los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas,
excepcionalmente y por causa grave de interés público derivada de
una alteración sustancial de las circunstancias económicas, la suspen-
sión o modificación del cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firma-
dos, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
público. La concurrencia de la causa que legitima, a tenor de lo
establecido en la mencionada norma legal, la adopción de este
Acuerdo, está fundamentada y suficientemente acreditada por la
aprobación por el Gobierno de la Nación, de las medidas extraordina-
rias para la reducción del déficit público mediante el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, que constituye, por tanto, la motivación de
esta suspensión. Conforme a lo establecido en el mencionado artículo
38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, las Organizaciones Sindicales ya han sido convoca-
das para ser informadas de las causas de la suspensión.

En su virtud, a propuesta del Delegado del Área de Gobierno de
Hacienda y Administración Pública, previa deliberación, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunión de 2 de junio de 2010

ACUERDA

PRIMERO.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto dar cumplimiento al Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 28 de mayo de 2010 por el
que se aplica el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit
público en relación con las retribuciones de los empleados públicos
municipales y en relación con la suspensión de los fondos económi-
cos previstos para el desarrollo de la negociación colectiva del perso-
nal funcionario y laboral.

SEGUNDO.- Retribuciones de los empleados públicos municipales.

Con efectos de 1 de junio de 2010, a las retribuciones del personal
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos, se les
aplicará una reducción del cinco por ciento, en términos anuales y en
valor medio, respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010, en los
términos establecidos en los apartados siguientes.

1. Ámbito de aplicación.

Lo previsto en este Acuerdo será de aplicación al personal funcio-
nario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Madrid y sus Organis-
mos Autónomos.

2. Personal funcionario.

Las retribuciones a percibir, con efectos 1 de junio de 2010, por el
personal funcionario serán las siguientes:

2.1. Las retribuciones básicas, excluidas las pagas extraordinarias,
en concepto de sueldo y trienios que corresponden al Grupo o
Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el funcionario, referidas a doce mensualidades, serán las
siguientes:
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Grupo/Subgrupo Ley 7/2007

Sueldo

-

Euros

Trienios

-

Euros

A1 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 417,24

B 10.059,24 366,24

C1 8.640,24 315,72

C2 7.191,00 214,80

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007)
6.581,64 161,64

2.2. Pagas extraordinarias:

a) La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 incluirá, además
de la cuantía del complemento de destino vigente a 31 de mayo de
2010, a la que no se aplicará la reducción del cinco por ciento, las
cuantías en concepto de sueldo y trienios que se señalan en el cuadro
siguiente:

 Grupo/Subgrupo Ley 7/2007

 Sueldo

 -

 Euros

 Trienios

 -

 Euros

 A1  1.161,30  44,65

 A2  985,59  35,73

 B  855,37  31,14

 C1  734,71  26,84

 C2  600,75  17,94

 E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

 Profesionales (Ley 7/2007)
 548,47  13,47

Lo indicado en el párrafo anterior respecto del complemento de
destino mensual o concepto equivalente a incluir en la paga extraordi-
naria del mes de junio de 2010, será también aplicable a los demás

conceptos retributivos que formen parte de la paga extraordinaria o
que se abonen con motivo de las mismas.

b) La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 incluirá,
además de las cuantías del complemento de destino y de las retribu-
ciones complementarias a que se refiere el punto 2.3 vigentes a partir
del 1 de junio de 2010, las cuantías en concepto de sueldo y trienios
que se señalan en el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007

Sueldo

-

Euros

Trienios

-

Euros

A1 623,62 23,98

A2 662,32 24,02

B 708,25 25,79

C1 608,34 22,23

C2 592,95 17,71

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007)
548,47 13,47

El resto de los complementos retributivos que integren la paga
extraordinaria o se abonen con motivo de la misma tendrán la cuantía
que corresponda por aplicación de lo dispuesto en el punto 2.3.

2.3. Retribuciones complementarias:

El conjunto de las retribuciones complementarias experimentará
una reducción del cinco por ciento, en términos anuales, respecto de
las vigentes a 31 de mayo de 2010, sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variación del número de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecución de los objetivos fijados para
el mismo y del resultado individual de su aplicación.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, las retribuciones
complementarias del Grupo E: Agrupaciones profesionales de la Ley
7/2007, tendrán una reducción personal del uno por ciento.

De acuerdo con lo señalado en el párrafo primero, las cuantías de
las retribuciones complementarias son las que siguen:

a) El complemento de destino será el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo con las siguientes
cuantías, referidas a doce mensualidades:
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Nivel

Importe Complemento de

Destino

-

Euros

30 11.625,00

29 10.427,16

28 9.988,80

27 9.550,20

26 8.378,40

25 7.433,64

24 6.995,04

23 6.556,92

22 6.118,08

21 5.680,20

20 5.276,40

19 5.007,00

18 4.737,48

17 4.467,96

16 4.199,16

15 3.929,28

14 3.660,12

13 3.390,36

12 3.120,84

11 2.851,44

10 2.582,28

9 2.447,64

Nivel

Importe Complemento de

Destino

-

Euros

8 2.312,52

7 2.178,00

6 2.043,24

5 1.908,48

4 1.706,52

3 1.505,04

2 1.302,84

1 1.101,00

b) El complemento específico asignado a cada puesto, así como
las restantes retribuciones complementarias de naturaleza análoga,
experimentarán una reducción del cinco por ciento, en términos
anuales, respecto de la cuantía vigente a 31 de mayo de 2010.

c) El importe percibido en concepto de fondo de mejora del rendi-
miento, fondo de experiencia y permanencia y productividad fija mejora
del rendimiento y de otras retribuciones de naturaleza análoga a las
anteriores, experimentará una reducción del cinco por ciento respecto
del importe vigente a 31 de mayo de 2010.

d) Las cuantías de los complementos de productividad experimen-
tarán desde el 1 de junio de 2010, una reducción del cinco por ciento,
sin perjuicio de las adaptaciones que puedan resultar necesarias en
función de los contenidos de los diferentes programas de productivi-
dad.

e) Las cuantías de las gratificaciones por servicios extraordinarios
experimentarán una reducción del cinco por ciento, desde el 1 de junio
de 2010.

2.4. Los complementos personales y transitorios y demás retribu-
ciones de carácter análogo, así como las indemnizaciones por razón
del servicio, se regirán por su normativa específica, sin que les sea de
aplicación la reducción del cinco por ciento prevista en el presente
Acuerdo.

3. Personal laboral.

3.1. La masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autónomos experimentará una reducción
como consecuencia de la aplicación de la minoración del cinco por
ciento de las cuantías de cada uno de los conceptos retributivos que
integran la nómina y que le corresponda percibir a este tipo de perso-
nal, según las normas convencionales de aplicación.

3.2. La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 será de un
importe equivalente a una mensualidad de las retribuciones ordinarias
vigentes a 31 de mayo de 2010.
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La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 será de un
importe equivalente a una mensualidad de las retribuciones ordinarias
vigentes a 1 de junio de 2010.

3.3. Asimismo, experimentarán la reducción del cinco por ciento
prevista en el punto 3.1 de este apartado, las cuantías de los concep-
tos retributivos a percibir por el personal laboral de alta dirección y el
no acogido a convenio colectivo que no tenga la consideración de alto
cargo.

3.4. Al personal laboral que percibe retribuciones conforme a la
estructura retributiva prevista para el personal funcionario, le será de
aplicación lo previsto en el apartado Segundo número 2 de este
Acuerdo.

4. Personal eventual.

El personal eventual experimentará una minoración de sus retribu-
ciones en los términos previstos en el punto 2 del apartado Segundo
para el personal funcionario, de acuerdo con la asimilación de su retri-
bución con cada uno de los puestos de trabajo dentro de los Grupos o
Subgrupos de clasificación profesional establecidos en el Estatuto
Básico del Empleado Público.

5. Cotizaciones a la Seguridad Social.

La base de cotización por todas las contingencias de los emplea-
dos públicos municipales será coincidente con la establecida para el
mes de mayo de 2010, salvo que por razón de las retribuciones que
percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantía, en cuyo caso
será ésta por la que se efectuará la cotización mensual.

A efectos de lo previsto en el párrafo anterior, de la base de cotiza-
ción correspondiente al mes de mayo de 2010 se deducirán, en su
caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una perio-
dicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan carácter
periódico y que hubieran integrado dicha base sin haber sido objeto de
prorrateo.

TERCERO.- Suspensión de los fondos económicos previstos para
el desarrollo de la negociación colectiva del personal funcionario y
laboral.

Con efectos 1 de junio de 2010, se suspende el cumplimiento de
las previsiones económicas establecidas en el número 2 de la Disposi-
ción Adicional Séptima del Acuerdo de 21 de noviembre de 2008, de
la Mesa General de Negociación de los Empleados Públicos, sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autónomos. Se
establece el alcance de esta suspensión en los siguientes términos:

A estos efectos, no se aplicarán los fondos previstos en el ejercicio
2010 en cumplimiento del compromiso establecido en el número 2 de
la Disposición Adicional a que se refiere el párrafo anterior, ni los
presupuestados en este ejercicio en cumplimiento del compromiso de
consignar, hasta el año 2011, los créditos no ejecutados en ejercicios
anteriores e inicialmente previstos para la financiación de políticas o
actuaciones a acordar por los órganos de negociación de personal
funcionario o laboral.

Asimismo, no se consignarán los fondos de negociación previstos
para el ejercicio 2011, en el número 2 de la Disposición Adicional
indicada, ni los créditos no ejecutados en ejercicios anteriores e inicial-
mente previstos para la financiación de políticas o actuaciones a
acordar por los órganos de negociación de personal funcionario o
laboral.

Los compromisos económicos cuyo cumplimiento se suspende,
devienen inaplicables dado que la vigencia establecida para los
mismos en el número 2 de la Disposición Adicional Séptima del
mencionado Acuerdo de 21 de noviembre de 2008, de la Mesa
General de Negociación de los Empleados Públicos, alcanza, exclusi-
vamente, hasta el 31 de diciembre de 2011.

CUARTO.- Habilitación de desarrollo.

Se habilita al titular del Área de Gobierno de Hacienda y Adminis-
tración Pública para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y ejecución de lo establecido en este
Acuerdo.

QUINTO.- Efectos y publicación.

Este Acuerdo surtirá efectos desde el día de su aprobación,
debiendo publicarse en el Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 2 de junio de 2010.- El Director de la Oficina del Secreta-
rio de la Junta de Gobierno, Jesús Espino Granado.

Área de Gobierno de Urbanismo y Vivienda

1182 Resolución de 13 de mayo de 2010 de
la Coordinadora General de Urbanismo
por la que se hace pública la Instrucción
sobre los criterios aplicables a las
solicitudes de prórrogas de las licencias
urbanísticas para la ejecución de obras.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Con motivo de los recursos interpuestos contra diversas resolucio-
nes de la Dirección General de Ejecución y Control de la Edificación
denegatorias de solicitudes de prórrogas para el inicio o la terminación
de ejecución de obras por transcurso del plazo, se ha detectado por
los servicios jurídicos del Área de Gobierno de Urbanismo que lo que
inicialmente parecía ser una circunstancia aislada se está convirtiendo
en tónica general: Empresas que solicitan prórrogas a las licencias
concedidas tanto para iniciar como para concluir las obras debido a la
imposibilidad de proceder a ello por problemas económicos propicia-
dos por la situación económica actual.

Ante esta situación, que comienza a ser reiterada, el Área de
Gobierno de Urbanismo estima preciso ofrecer una respuesta acorde
con las circunstancias económicas presentes no pudiendo permane-
cer impasible y denegar sin más las prórrogas que se solicitan
mediante una aplicación excesivamente rigorista de las normas y
atendiendo exclusivamente a los plazos sin entrar a valorar ninguna
otra circunstancia, más aún cuando existen argumentos jurídicos
recogidos en diversos pronunciamientos jurisdiccionales para conce-
der las prórrogas pese a que las solicitudes de prórroga se hayan
formulado fuera de plazo.

La aplicación de este criterio supone un cambio de orientación de
las soluciones adoptadas por el Área de Gobierno de Urbanismo y
Vivienda en recursos anteriores, en los que se ha venido proponiendo
la confirmación de las resoluciones denegatorias de las prórrogas por
ajustarse, en puridad, al tenor literal de la Ley. Sin embargo, como se
ha señalado, habiéndose constatado la generalidad de la situación, se
ha realizado un estudio más en profundidad sobre la posibilidad de
conceder prórrogas pese a que las solicitudes se hayan formulado
fuera de plazo y se ha llegado a la conclusión de que, pese a ello,
existen argumentos jurídicos suficientes para concederlas.

La fundamentación del criterio que establece la presente Instruc-
ción es doble: Por una parte, la necesidad de interpretar las normas en
relación con la realidad social del tiempo en que han de ser aplicadas
(artículo 3.1 Código Civil), lo que supone que debido a la situación
económica actual ya se puede afirmar que lo que inicialmente parecía
ser una circunstancia aislada se está convirtiendo en tónica general -
solicitudes de prórroga por empresas ante imposibilidad de proceder a
realizar las obras en los plazos concedidos debido a problemas econó-
micos- que en atención a fomentar el desarrollo económico de la
ciudad de Madrid y no generar situaciones más gravosas desde el
punto de vista económico a los ciudadanos demanda una respuesta
ajustada a la realidad existente; por otra parte, y al margen de estas
consideraciones de tipo socio-económico, porque existen argumentos
jurídicos suficientes para concederlas más allá del tenor literal de la
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