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eguimos con un Acuerdo Convenio que ha
S recortado drasticamente nuestros derechos
conseguidos con tanto esfuerzo.
Como ya denunciamos, no podemos asistir al medico
en horas de trabajo, el personal funcionario no se
pueden jubilar de forma anticipada, los recortes en
ayudas sociales, seguimos teniendo una tasa altisima
de empleo precario en nuestra corporacién, hemos
perdido gran parte de los derechos de reunién y
asamblea, no tenemos la reubicacién obligatoria de
puesto de trabajo en caso de incapacidad, seguimos
sin carrera profesional, con los mismos cargos a dedo
club de los 60.000 euros. Los trabajadores laborales
siguen sin Clasificacién profesional ni RPT, sin
traslados, promoci6n ni nada de nada.

Por si esto fuera poco, en los Ultimos meses han
seguido tensando la cuerda y ahora se sacan de la
manga la gestion de las bajas por parte de Asepeyo lo
que supone la privatizacion del servicio y un control
interesado de la salud de todos que no puede
redundar en nada bueno para los trabajadores.

Otra jugada maestra de la corporacion y de los
sindicatos subvencionados ha sido el recorte histdrico
de las garantias sindicales que han sido severamente
cercenadas limitando, entre otros, el derecho a
reuniones, congresos y asambleas imprescindibles
para que todos tengais cumplida informacién por
parte de “todas” las fuerzas sociales con
representacion en nuestro Ayuntamiento. Esta claro
que lo que buscan tanto con las “supermesas
generales excluyentes” como con las limitaciones
sindicales es implantar el pensamiento Unico y evitar
los debates como por ejemplo el surgido en los
Gltimos tiempos con la firma del Acuerdo Convenio y
las Subvenciones sindicales.

Contra todos estos recortes desde CGT tenemos planteadas varias
demandas judiciales, alguna por vulneracion de derechos
fundamentales, lamentablemente la justicia es muy lenta. Por otra
parte, los trabajadores tenemos que asistir a insultos de politicos y
algunos directivos tildandonos de vagos, privilegiados, etc. Esto nos lo
dicen aquellos que han creado y mantenido GURTEL, y que tienen
endeudados a todos los Madrilefios en 8.000 millones de euros,
verglienza les tenia que dar solo el mencionarnos.
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La vida municipal, cada vez peor para 1 mayon

Para finalizar, queremos aseguraros que por mucho que nos quieran
callar no van a conseguirlo facilmente pues estamos dispuestos a dar
la batalla en todos los frentes y SEGUIR DENUNCIANDO LOS

RECORTES  SUFRIDOS POR LOS  TRABAJADORES
MUNICIPALES CON LA COMPLICIDAD SINDICAL INTERESADA
DEL SINDICALISMO VERTICAL DE CCOO, UGT y CSI-CSIF.
ESPERAMOS QUE EN LAS PROXIMAS ELECCIONES DEMOS
TODOS UN VUELCO A ESTA SITUACION REGRESIVA QUE
PADECEMOS.
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Un poco de ruido por favor... se negocia

derechos de todos los trabajadores

Gallardon y sus basuras
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UN POCO DE RUIDO POR FAVOR ... SE NEGOCIA

~

Tras el terrible retroceso en nuestros derechos consolidados que ha
supuesto la firma por los sindicatos subvencionados (UGT y CSIF),
y el baile del tercer aliado (pero no menos importante) CCOO con el
boligrafo y el corrector que finalmente consintio para hacer caja,
queda lo que ellos mismo disefiaron como segundo y tercer nivel
de negociacion.

Una vez zanjadas por la corporacion las pérdidas de tantos y tantos
derechos individuales y colectivos por un pufiado de euros, lo que
queda por negociar no son menudencias: Reparto de fondos,
fondos de carrera, jornadas y horarios, Convenio Colectivo-incluida
clasificacion- en laborales... Y del resultado de las negociaciones
se pueden derivar distintos escenarios en nuestras
condiciones laborales y salariales en el futuro.

Los sindicatos firmantes, pseudofirmantes o firmo-borrantes siguen
teniendo la misma estrategia en la negociacion (la del silencio, en la
imagen vemos porque):
No presentan propuesta
alguna y esperan a ver
que ofrece la
corporacion, congelar la
negociacion abierta
hace ya afio y medio y
mientras visitar
despachos a ver como
podemos encajar a
fulanito o0 menganito,
cambiando cromos con
la bancada
supuestamente
oponente de la
negociacion.

Necesitan mas los despachos que las salas de reuniones pues
ahora la cosa se les complica dado que, tanto en las mesas
generales de funcionarios como de laborales y en las
diferentes mesas sectoriales, hay otros actores en liza,
molestas presencias sindicales que no quieren pasar por el aro
y que pretenden exterminar a base de decretazos.

Los trabajadores del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos
debemos estar muy atentos a lo que se desarrolla en estas mesas,
pues no es lo mismo que los acuerdos de promacion y fondos de
carrera de funcionarios se vean cumplidos y se renueven para el

préximo periodo a que se vean derogados en virtud de una crisis
monetario-existencial planteada por los “suefios de Gallardén”.

No es lo mismo tampoco, que el Convenio de laborales mantenga
su redaccion y se vea cumplido con una clasificacién-homologacion
real para el conjunto de trabajadores a que se cambie por la cesién
a grupos de presion amparados sindicalmente que eventualmente
fuesen mas econdmicas (recordemos reorganizacion del 2.000).
Que las jornadas y horarios contemplen las distintas realidades de
los servicios municipales, los trabajadores de fines de semana... De
los ahorros en jornadas que la corporacion pretende, ademas de
los ya recogidos en el propio texto del Acuerdo-Convenio, ya ha
sabido la Policia Municipal que, por cierto, ya se ha echado a la
calle para evitarlo.

Como cada vez que nos enfrentamos a esta corporacion del PP
encabezada por Gallardén, es mucho lo que nos jugamos y
mucho adn lo que podemos perder. Por ello debemos exigir a los
que nos representan en las mesas que recojan nuestras
reivindicaciones y las defiendan y que nos informen puntualmente
de lo que en ellas ocurre. Y deberemos exigirles que no firmen si no
cuentan con nuestra explicita aprobacién. Por el contrario
debemos ofrecer como trabajadores nuestro apoyo en la
defensa de nuestros intereses en asambleas (las que no hayan
sido declaradas ilegales) y manifestaciones. Asi se ha hecho
siempre y no existen alternativas. Una negociacién es una
confrontacion de intereses. A veces, es necesario hacer ruido,
mucho ruido.

CGT, alli donde tenemos capacidad negociadora, hemos planteado
desde el primer dia nuestra plataforma para la negociacion (podéis
consultarla en la pagina Web) , basada en el cumplimiento integro
de los compromisos que la corporacion con el apoyo de los
firmantes... ha pospuesto indefinidamente, la hemos debatido,
consensuado, difundido, informado y la defenderemos con puntos y
comas durante la negociacion, no descartando cualquier tipo de
medida de presion sindical para su consecucién. CGT NO HA
FIRMADO NI FIRMARA NUNCA ACUERDO ALGUNO SIN LA
EXPRESA ACEPTACION POR LOS TRABAJADORES EN
ASAMBLEA. Esto puede ser reiterativo por nuestra parte, pero es
exactamente lo que no se hace en el Ayuntamiento de Madrid.

Esto para lo que nos queda de negociacion, porque para recuperar
lo que perdimos en Noviembre pasado tendremos que separar
entre todos de los drganos de representacion a quienes tan
rastreramente han puesto por delante sus intereses particulares a
los de toda la plantilla municipal.
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OTRO GOLPE PERPETRADO POR LA CORPORACION Y LOS SINDICATOS
COLABORACIONISTAS CONTRA LOS DERECHOS
DE TODOS LOS TRABAJADORES

Esta vez se trata de limitar al m&ximo, DESDE UN NUEVO MARCO
DE GARANTIAS SINDICALES, la posibilidad de que los sindicatos
no corporativos podamos ejercer en igualdad de condiciones nuestro
derecho sindical y por tanto que todos los trabajadores municipales
podais tener cumplida informacion por parte de “todas” las fuerzas
sindicales existentes en nuestro Ayuntamiento y sus OOAA. Estas
limitaciones llegan a extremos que nos han obligado nuevamente a
acudir a los tribunales. Se trata, poco mas o menos, que
declararnos ilegales en el Ayuntamiento de Madrid.

En un paripé de reunion, aprovechando el verano como hacia el
caudillo, con el acuerdo pasteleado de antemano, contra su propio
acuerdo-convenio que decia muy claramente que los derechos
serfan negociados en cada una de las mesas generales, se acepta
por los subvencionados un recorte histérico en derechos sindicales.

La cuestion detonante de las prisas por cerrar este acuerdo que tira
por tierra décadas de negociacion es un problema de liquidez, como
no, dentro de las garantias sindicales se incluyen 200.000 € anuales
a repartir proporcionalmente por los sindicatos
afines a la corporacion-la otra parte del pastel-
. Cabe destacar, a este respecto, que en un
principio CCOO, por no ser firmante del
Acuerdo Convenio y por tanto no estar en la
mesa de seguimiento, en 2010 y 2011, no
cobraria la  subvencion, pero, como
esperdbamos, posteriormente sin  apenas
esfuerzo fueron incluidos en el reparto como
sus dos “hermanos”.

Pero ¢y qué perdemos los trabajadores con
este acuerdo?

1- Una cuestion fundamental es el recorte de los derechos de los
representantes elegidos en las urnas por los trabajadores,
miembros de las Juntas de Personal y Comités de Empresa.
Se dejan las garantias en lo que marca la ley, por el contrario, a los
sindicatos cooperacionistas se les mejora de forma significativa.
Comités y Juntas ya finiquitados.

2- Se pierden los derechos sindicales negociados por los sindicatos
en los Organismos auténomos, esta medida y la del punto anterior
no son asunto baladi, se trata de centralizar todas las garantias
sindicales entre la direccion de Relaciones Laborales y los
sindicatos a nivel superior, evitandose asi las discrepancias
sindicales y las autonomias de los Organismos y sus secciones
sindicales. (El que discrepe, como no tiene garantias ni
derechos propios, sera anulado por el aparato sindical).

3- (CCOOUGTCSIF) podran convocar dos asambleas al afio para
todos los trabajadores municipales, sin embargo, a pesar de estar
todos inmersos en un marco de acuerdo convenio Unico, ni las
Juntas de Personal, ni el Comité de Empresa ni el resto de
sindicatos tenemos la posibilidad de convocaros a ninguna asamblea
general com(n para todos los trabajadores. (Se trata de imponer el
pensamiento Unico controlando el flujo de informacion de tal

manera que siempre venga por la misma via, la de los
sindicatos verticales subvencionados).

4- Los parametros para la determinacion del nimero de delegados
sindicales y liberados son diferentes, mejor para los pseudo-
sindicatos firmantes (CCOOUGTCSIF). Mas delegados y liberados
para los firmantes.

5- (CCOOUGTCSIF) Tienen derecho a 12 horas por trimestre para
reunir a sus afiliados, y ademas son acumulables, el resto de
sindicatos solo dispondremos de 4 horas por trimestre y no
acumulables. ¢ Tienen miedo de que informemos a los trabajadores
de lo que pastelean?

6- (CCOOUGTCSIF)  Tienen derecho a reunir a todos los
trabajadores de los centros de trabajo con independencia de ser
funcionarios o laborales, tengan o no representacion en ese ambito,
el resto parece ser que nos tenemos que cefiir a nuestro ambito,
todo ello a pesar de tener acuerdo convenio Unico.

(CCOOUGTCSIF) Van a tener acceso a
unas cuentas de correo para poder enviar
correos masivos a todos los trabajadores
municipales, al resto de sindicatos, la
corporacion no nos va a facilitar las listas de
correo para poder enviar correos masivos.

¢Recordais alguna asamblea hecha en la
calle en una concentracién? Este acuerdo
las declara ilegales. Lo que no limita la ley,
lo limita este acuerdo. Y estos tios firman,
por un pufiado de euros.

Como se puede apreciar en los puntos anteriores, existe un claro
afan por parte de la Corporacion y (CCOOUGTCSIF), para
arrinconar y aislar al maximo tanto a las juntas de personal y
comités de empresa como a los sindicatos que no apoyamos los
recortes a los trabajadores municipales y que luchamos por un
ayuntamiento mejor y mas justo para todos.

La actitud de la corporacion y los sindicatos satélites, cercena el
derecho de todos los trabajadores a tener la informacion y defensa
por parte de todos los sindicatos, juntas de personal y Comités de
empresa en la misma medida.

CGT ES UN SINDICATO DE CLASE QUE, EN LA MEDIDA DE
NUESTRAS POSIBILIDADES, ESTAMOS Y SEGUIREMOS
LUCHANDO CONTRA ESTE EQUIPO DE GOBIERNO LIBERAL,
CONSERVADOR Y PRIVATIZADOR QUE SE HA EMPENADO EN
RECORTAR DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES, CON LA INESTIMABLE, NECESARIA Y
LAMENTABLE COLABORACION DE ALGUNOS SINDICATOS.

Os aseguramos que para CGT ha sido triste esta negociacion-
rendicién por la pasta pues hemos tenido que asistir de nuevo y en
directo a una escena de degradaciéon de lo que debe de ser la
negociacion entre patronal y sindicatos, hasta extremos impensables
hace tan solo unos afios.
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[ OTRA DE PRIVATIZACIONES... HOY, LA SALUD DE LOS TRABAJADORES ]

A finales del mes de julio, las distintas Juntas de Personal y Comités de
Empresa del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
han sido instados a informar sobre la intencién de la Corporacién de
denunciar del Acuerdo de colaboracion con la Seguridad Social sobre la
Gestion de las de las prestaciones por incapacidad temporal por
contingencias comunes, (enfermedad comun y accidente no laboral).

Esto significa que la Corporacién, mucho nos tememos que una vez
mas con la colaboracién de las cupulas de los sindicatos
subvencionados, ha decidido cambiar el sistema de gestion de las
bajas de los trabajadores, pasando ésta a manos de una empresa
privada, ASEPEYO, que ya gestiona los accidentes laborales. ¢qué
prioridad tendré esta empresa? ¢la salud del trabajador o maximizar sus
beneficios? Podemos hacer una valoracion previa, ya tenemos el
ejemplo de cdmo ha gestionado esta Mutua los Accidentes Laborales y
no parece que haya sido su maxima el cuidado de la salud de los
trabajadores.

Con el argumento, mas bien excusa, de mejorar la gestién y un
supuesto ahorro econdmico, lo que se nos plantea a todos los
trabajadores municipales, es una Privatizacion de los servicios
(recordemos que el Ayuntamiento ya hacia un seguimiento sobre las
bajas por I.T. y que Madrid-Salud deberia tener competencias en este
terreno) y lo que es peor si cabe, una gestion interesada de la salud de
los trabajadores. Este movimiento privatizador en la linea de
desconfianza de la derecha privatizadora en el sistema publico de salud,
se basa en un tratamiento policial en la gestion de la Baja por I.T. No se
buscan soluciones, mucho menos el didlogo para la busqueda de
mejoras en muchas situaciones laborales que eviten la incidencia sobre
las I.T., simplemente se demoniza al trabajador y al sistema publico
sanitario que se pretenden - por una nueva via - exterminar.

Pero esto solo es el principio, ahora las empresas privadas tienen
potestades limitadas (control de bajas, seguimiento, Tratamientos
alternativos, promover la actuacion de la inspeccion médica, tramitar
expedientes de invalidez, etc). Pero si completamos sus actuales
competencias con las reguladas por el Real Decreto-ley 6/2000, de 23
de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en
Mercados de Bienes y Servicios, Mas concretamente en su Articulo 44,
Mutuas e incapacidad temporal.

“A los exclusivos efectos de las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social, lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 131 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
sobre expedicion de altas médicas en los procesos de incapacidad
temporal por los Médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, se entendera referido a los Médicos de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales respecto del personal al
servicio de los asociados a éstas en los términos que
reglamentariamente se establezcan”,

Pero entonces ¢ hasta donde llegaria esta colaboracion? . A
continuacion tratamos de arrojar algo de luz sobre el asunto.

En resumen, para que todo el mundo lo entienda:

La empresa privada esta para ganar dinero, por tanto va a primar
siempre el interés econodmico frente a la salud del trabajador.

Os perseguiran en vuestros domicilios cuando estéis malos,
presionaran a los médicos de la seguridad social para que o0s
den el alta, esto hasta que ellos mismos pueda hacerlo, que no
tardaran.

En caso de enfermedad larga y/o cronica que os impida realizar
vuestro trabajo, instaran a que os den la invalidez lo antes
posible. (con el peligro que la desaparicion de las adaptaciones
del Nuevo Acuerdo acarrea).

Lo de las pruebas alternativas evitando demoras es una mera
justificacion de la privatizacion, primero porque esta empresa no tiene
los medios necesarios y segundo porque aunque los tuviera, esta
medida no tiene influencia en acelerar el alta del trabajador. Tenemos
la informacion de que hay mutuas que tienen muchos mas medios y
centros en Madrid. Asepeyo solo tiene un hospital fuera de Madrid, en
Coslada.

POR TODO LO CUAL, COMO EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS OOAA TIENEN LOS MEDIOS PARA HACER EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS BAJAS A TRAVES DEL ACUERDO CON
LA SEGURIDAD SOCIAL, CGT EXIGE MANTENER ESTE
ACUERDO DE COLABORACION COMO HASTA AHORA.

l - I -

Con la salud
no se juega.
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EL PLAN DE PENSIONES DE LOS FUNCIONARIOS ENFRENTA A LOS SINDICATOS

)

La gestion del Plan de Pensiones de la Administracion
General de Estado (AGE) ha ocasionado una brecha entre
los sindicatos de los funcionarios publicos. La rentabilidad
negativa del 8,6% que generaron estos planes el pasado
afio ha sido el detonante de las criticas que el sindicato
minoritario CGT-FETAP ha dedicado a la, segun ellos,
“desastrosa” gestion. Este plan afecta a 555.000
empleados publicos, y maneja un fondo de 440 millones
de euros, que suponen el 0,5% del total de la masa
salarial de esos trabajadores.

La CGT denunci6 en junio de este afio la “pésima” gestion de
esos fondos en 2008, con una rentabilidad negativa del -

8,6%. Segln CGT “teniendo
en cuenta el IPC acumulado
de los afios 2005 a 2008
asciende al 147 % y la
rentabilidad es del 5,03%.
Sin embargo su rentabilidad
real una vez descontado el
IPC, es del -9,67 % en ese
periodo”, por lo que segun el
sindicato, desde 2005 los
planes han perdido dinero.

Sin  embargo, esto no
significa que la gestora lo
pierda, por lo que los

beneficios o pérdidas de la
empresa no dependen de la
rentabilidad de los planes.

No obstante, EL PRINCIPAL PUNTO DE CONFLICTO
ES EL HECHO DE QUE CCOO Y UGT ESTEN COMO
ACCIONISTAS DE LA GESTORA QUE LLEVA A
CABO LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS, Y, POR
TANTO, COBREN LOS DIVIDENDOS EN CASO DE
BENEFICIOS.

La gestora que lleva realiza la gestion, EGFP, esta
conformada en un 70% por el BBVA, banco con el que se
acordd esta gestion, y un 30% entre CCOO y UGT (15%
cada uno), con lo que los sindicatos cobran la parte
correspondiente de los beneficios por las acciones que
poseen. Asi, segun explicé CGT, a El Boletin, con datos de la
Comision de Control del Plan de Pensiones de la AGE, entre
CCOO y UGT percibieron 3.303.810 euros el pasado afio,
en materia de reparto de dividendos, ya que la gestora,
como empresa privada, recibe el pago del propio Fondo de
pensiones un 0,25% anual, por la administracion del Plan de
Pensiones, y un 0,5% por la gestion de este fondo.

Justificacion. Por su parte, los dos sindicatos que
participan en la gestora defendieron este modelo de
gestibn y restaron importancia a su acceso a los
dividendos de la empresa.

Segln explico a este diario uno de los miembros del
Gabinete Técnico de CCOO Miguel Angel Crespo, para su
sindicato se trata de una “buena medida”, que respeta la
exigencia de la Union Europea (de 1987) de “exteriorizar” las
pensiones fuera de las empresas. Segin Crespo, esta
medida de la UE buscaba evitar “que la quiebra de una
empresa dejase sin pensiones a los trabajadores” En cuanto
asu part|C|paC|on en la gestora, Crespo asegur6 que “fue una
peticion que se hizo durante la
negociacion colectiva”, aunque es
“una decision libre y voluntaria de
los sindicatos, por lo que tanto
CSIF como CGT podrian haber
participado en las acciones”. “ES
una simple sociedad, una
empresa privada, que reparte los
beneficios, y nosotros formamos
parte del accionariado, asi que no
existe ningn problema”, explico
Crespo.

Por otro lado, el tercer sindicato
en discordia, CSIF, mantiene una
linea mas moderada en los
reproches. A través de su
secretario general de Accidn
Sindical de CSIF, José Ramén Garcia, la agrupacion
confirm¢ a este diario estar de acuerdo con este modelo Plan
de Pensiones gestionado por una empresa externa, aunque
también criticaron la perdida de rentabilidad que sufrieron el
afio pasado por los fondos. EN CUANTO A LO BENEFICIOS
QUE OBTIENEN LOS DOS GRANDES SINDICATOS POR
SU PARTICIPACION EN LA GESTORA DESDE CSIF
OPINARON QUE “SI LO QUE SE BUSCA ES UN FIN
PUBLICO, ALGUNOS DE LOS MIEMBROS DE LA
GESTORA Si QUE DEBERIAN RENUNCIAR A ESOS
BENEFICIOS QUE SE OBTIENE A TRAVES DE ESTA”.

Rentabilidad. Una de las principales quejas, que es la
rentabilidad negativa de los fondos, no deberia ser ya un
problema, segun Miguel Angel Crespo, de CCOO, ya que
este afio la rentabilidad de los fondos para este afio es, hasta
la fecha, del 9'78%, casi 20 puntos mas que en 2008.

Fuente: America economica.com
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GALLARDON Y SUS BASURAS

Al final, el eterno protagonista, el camalednico y ambicioso
Alcalde de nuestra Villa, lobo con piel de cordero, el que
esta en misa y repicando, el “amigo” de los gay y de los
obispos, el espiado, se ha salido con la suya como siempre y
sin oposicion nos ha “endifiado la Basura”, aquella tasa que
desaparecio cuando se creo el IBI sustituyendo a la
Contribucién Urbana alla por el afio 1990, con la justificacion
de que el nuevo englobaba todo, eso si con una buena
subidita.

Esta rehabilitada Tasa  (DEFINICION DE GARCIA
BENSULCE): "tasa es la contraprestacion en dinero que
pagan los particulares, el estado u otros entes de derecho
publico en retribucion de un servicio publico determinado y
divisible".

Esto significa que supuestamente para
pagar el servicio que se privatiz6 en su
dia, es decir para pagar a la empresa
FCC de Esther Koplowitz, cada familia
madrilefia con vivienda en propiedad o
inquilino, vamos a tener que pagar una
media de 100 euros.

Teniendo en cuenta que al ser una Tasa,
Se paga como una contraprestacion por
un servicio, se deben valorar factores de
utilizacién del servicio que son facilmente
cuantificables, como los habitantes de
cada vivienda, dato este directamente
relacionado con los residuos generados.
Pero nuestros gestores han decidido no tener en cuenta ni
este ni ningun factor corrector, tan solo se ha tenido en
cuenta el valor catastral.

Tampoco se han tenido en cuenta datos como si la vivienda
es de Proteccién Oficial, cuestidn determinante para saber el
poder adquisitivo de las familias. Es paraddjico como en
las zonas mas caras donde hay viviendas de proteccion
publica y otras libres existen chalet individuales de lujo
con miles de metros que pagan practicamente lo mismo
gue los pisos protegidos, esto sucede porque el maximo
de latasa es de 190 €.

Significativo y paraddjico es que también se paga tasa de
basura de las plazas de garaje, que extrafio, ¢las plazas
de garaje generan basura?. Esto es una prueba mas de que
no se gestiona como lo que debe de ser, una tasa.

Pero que nadie piense que el renacimiento de la nueva tasa
supone que no van a subir el resto de impuestos porgue no

es asi, también ha subido el IBI, la Tasa de Vados y IVTM
nada menos que un 22 %.

¢¢¢Y todo para que??? Para mantener a todos los altos
cargos que ha metido a trabajar “por la patilla”’en la
corporacion.

Para pagar una minima parte de la inmensa e ilegal deuda
que tiene nuestro ayuntamiento (8.000 millones de euros) i
uno se entretene en pasarlos a pesetas son
(1.331.088.000.000 pesetas). Traducido al castellano, Un
hillén trescientos treinta y un mil ochenta y ocho millones de
pesetas) MAREA LA CIFRA.

Conviene recordar que la ley solo permite un endeudamiento
maximo a los ayuntamientos del 110 %
de sus ingresos corrientes y nosotros
en Madrid tenemos un endeudamiento
del 150 %.

Ademas este endeudamiento ha
supuesto reducir la inversién en un 26
%, este es el fruto de la mala
planificacion y el despilfarro desmedido,
habia que hacer la M30 en dos afios
siendo segin los expertos una obra
para hacer por fases en 10 afios 0 mas,
habiéndose creado con esta formula
empleo de calidad y estable.

También supone la suspension de la
oferta de empleo publico tan necesaria en la actualidad
fomentandose el empleo precario.

Todo ello deja tanto a los ciudadanos como a los
trabajadores municipales a los pies de la precariedad, de la
congelacion  salarial, tendremos que ver como no
prescindiran de los servicios de los altos directivos que
seguiran “chupando del bote”, seguiremos sin promocion
profesional, sin traslados, con el control de la salud
privatizado y perdiendo derechos a pasos agigantados.

El remate de toda esta mala gestion sin parangén pero con
Gallardon es el mas que probable fiasco de la ilusidn
Olimpica, ilusién gestada artificialmente fruto de un enfermizo
afan de protagonismo, que ha supuesto durante afios
muchos cientos de millones de Euros de gasto publico
posiblemente para nada.

Y luego como remate tenemos que soportar que la otra
lluminada, la eterna enemiga, ‘“la Esperanza” nos insulte y
nos falte a los trabajadores pUblicos sin ningun rubor.
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EL TIEMPO, LAS DENUNCIAS Y LOS HECHOS HAN DADO LA RAZON
A CGT EN MATERIA DE FORMACION

Hemos sido informados en la mesa de formacion de que por
fin la corporacion ha tomado cartas en el asunto y ha
regulado y controlado la gestién y los fondos destinados
a los sindicatos para la formacion municipal.

Como todos sabéis, en CGT somos contrarios a que los
sindicatos gestionen fondos de formacion, pues esto, en el
caso de nuestra corporacion que tiene un Instituto de
formacion al efecto, supone una externalizacion-privatizacion
del servicio.

Ademas, si tenemos en cuenta la nefasta gestién tanto
organizativa como econdémica llevada a cabo todos los afios
por los sindicatos gestores, nos ratifica mas en nuestra
postura de denuncia. Por todo ello, en CGT renunciamos
todos los afios a la subvencion para que revierta en el
Instituto de Formacion, que ha demostrado su eficacia
sobradamente.

La funcién sindical se debe cefiir al control general y a
realizar las propuestas formativas mas necesarias para los
trabajadores municipales, asi como el reparto justo y
equitativo de las acciones formativas entre todos, para estos
efectos existen las mesas paritarias.

La propuesta de reparto de fondos de este afio, se realiza
revertiendo la parte de CGT al fondo al resto de sindicatos a
lo que nos hemos negado por razones obvias, exigiendo que
este revierta en el Instituto de Formacion.

Por otra parte, otro de los problemas que surgian con la
formacion gestionada por los sindicatos, eran la
reiteracion cada afio en los mismos cursos duplicandose
entre si y con los impartidos por el Instituto de
Formacion, asi como el elevado coste de éstos
comparados con los precios de mercado.

Asimismo se han detectado casos de adjudicaciones
arbitrarias de cursos de formacidn en algunos sindicatos.

Para solucionar estos graves problemas, la corporacion tras
nuestra denuncia, ha tenido que intervenir y proponer unos
controles y acciones formativas que no se imparten por el
instituto y son necesarias en la organizacién municipal
tasando los costes.

Desde CGT también se denunci6 la estrategia de los ss
(sindicatos subvencionados) al crear la “supermesa’ de
formacion o mesa general de funcionarios y laborales, y
como nos temiamos ya hemos podido constatar para que
sirve. Sirve para alejar de los foros donde se toman

decisiones en materia de formacion, a los sindicatos
discrepantes con ellos, no sea que se vuelva a presentar
otro informe como el de CGT sobre la gestion de la
contratacion de los cursos que estos sindicatos hacen.

Por todo lo cual se da la razén a CGT en todo lo que
veniamos denunciando. Ahora mas que nunca nos hacemos
la pregunta, ¢¢¢Qué sentido tiene la gestion sindical de
los cursos de formacion en nuestro Ayuntamiento??.
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En la actualidad las reuniones de las subcomisiones de
formacion para laborales y pasa igual con la de funcionarios
son una tomadura de pelo para los trabajadores que nos han
encomendado estar ahi. Los turnos de palabra (cuando
alguien tiene algo que decir) son para decir “lo que mi
sindicato tiene que decir ya lo expresard en la mesa
general...”, hurtando el debate y lo que es mas importante la
posibilidad de que otros sindicatos informen a los
trabajadores de lo que en esas mesas pasa. No hay mas que
revisar las actas de las sesiones para constatar que es la
CGT la que intenta llevar a cabo el control que los
trabajadores les han encomendado.

En concreto en la ultima sesion de la subcomision de
formacion de laborales, los representantes de CGT teniamos
mas la impresion de encontrarnos en un “circulo de gestores
de fondos” impacientes por saber cuando les llega la pasta,
que en una reunion de representantes de trabajadores
interesados en solucionar los problemas que los trabajadores
tienen en materia de formacion, como son la falta de
informacidn sobre cuantos cursos tiene cada trabajador (para
poder certificar que se reparten con criterios de equidad )
sobre los motivos que justifican 0 no la denegacién de los
cursos, sobre la acumulacion de los cursos en fin de semana
completo etc etc.
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2012-2016... UNA ODISEA DEL ESPACIO-TIEMPO-EURO

De corazon, corazonada o impulso espontdneo con que
alguien (un alcalde, por ejemplo) se mueve a ejecutar algo
arriesgado y dificil (con o sin conocimiento previo).

De polla, pollada o comentario intrascendente hecho por un
individuo sin gracia, sinsorgo, que todo el mundo toma a
chacota. También, el conjunto de pollos que sacan las
gallinas.

De cabeza, cabezonada o accion
propia de persona terca u
obstinada, borrica en suma.

De rifibn, Rifionada o tejido
adiposo que envuelve los rifiones.
También, esfuerzo y secuelas del
acto de sacar del bolsillo trasero la
cartera con intencion de pagar...

Todo pudo empezar por una
corazonada.. En su entorno
pensarian (sin decirlo, al précer no
molestar): jotra polladal. ; pero se
puso terco y todo se transformé en
cabezonada. Consecuencias: Nos
ha salido por una rifionada.

Pudo ser asi, pero la realidad
siempre supera a la ficcién, la
candidatura olimpica Madrid 2.016
ha costado 37,8 millones de euros,
un 35 % mas de lo presupuestado.

Este dinero se ha invertido exclusivamente en gastos de
promocion, viajes, dietas y sueldos de la candidatura por el
mundo. Dice el Gallardon que el Ayuntamiento solamente ha
“invertido” 17 millones, que el resto es iniciativa privada
(miedo da, cuanto esperardn), pero estas cifras son
facilmente magquilladas por quién hace las cuentas.

Pudo ser asi, pero el caso es que ya van dos..2.012,
2.016...Esto no ha sido una corazonada, que no deja de ser
un slégan (tal y como lo llama el maestro Ferlosio)
“estipidamente sentimental”. Los analisis previos a la
presentacion de la candidatura nos daban unas posibilidades
practicamente nulas. Esto bien lo sabfa Gallardén que quizas
anduviese un poco flojo de presentaciones, pero el discurso
de despedida y agradecimiento en la derrota lo tenia
bordado. Esas lagrimas de impotencia y cansancio de dar
tantas vueltas al universo “vendiendo Madrid”.

Lo que sabia Gallardén es que esta exaltacion patridtica
vestida de deporte jugaba a su favor. La realidad ha
superado sus expectativas. Una eternidad de fuerzas
politicas, sindicales, sociales aglutinadas tras un objetivo
comdn que solo él lideraba, el papanatismo perfecto. Si por
casualidad ganaba, a hacer caja...Perdiendo, pues ganar
también: otro afiito con una oposicién de salon.

Esta corazonada emergié de la
mas profunda reflexion,
totalmente calculada y ademas,
tampoco la pabaga él como
ninguno de sus  proyectos
megalémanos, ya nos tiene a los
madrilefios para pagarselos.

Nos negamos rotundamente a
afiliarnos al coro de lamentos
como no nos afiliamos antes al de
vitores.

La ciudad no la hace una
olimpiada, la ciudad la hacen los
ciudadanos que, para llegar a
este  status, deben tener
derechos, por ejemplo a elegir en
que fregados los meten.

Seguimos manteniendo la actitud
mas critica con este afan olimpico
que no s mas que un engafio.
Lo que a Gallardon le interesa
el deporte lo tiene
sobradamente demostrado. Ya se cargd el I.MD. y se
esta cargando el deporte municipal a base de ponerlo en
manos de empresas que rebajan la calidad del servicio.

No queremos que el PP de Gallardén “venda Madrid” (si en
su mano estuviese), ya hemos visto como vendia el
Ayuntamiento y estaremos atentos por Si nos enteramos (con
este lio de tramas) de a quién ha beneficiado: a los
ciudadanos de Madrid y a los empleados municipales no.

Hay quién duda de si habra 2.020. Si Gallardén no se
promociona, como se comenta, en la politica nacional, sera
imposible evitarlo. A él le salen las cuentas.
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