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VIERNES 8 DE MAYO 
JORNADA OLIMPICA ALTERNATIVA 

El día 8 de mayo, nuestro faraónico alcalde va a mostrar su 
cara más amable, inaugurando junto a los miembros del COI, la 
llamada Caja Mágica, una gran y ostentosa instalación tenística 
de élite, Nuestro querido alcalde, campeón olímpico y record 
mundial en una gran diversidad de especialidades, como en 
deuda municipal, subida de tasas e impuestos, mayor número 
de zanjas abiertas por metro cuadrado a la vez, más cantidad 
de proyectos faraónicos acometidos en menos tiempo, etc.  
 
TAMBIÉN HA LOGRADO LAS MEJORES MARCAS en 
privatización de los servicios y precariedad en el empleo, 
despide y precariza los servicios y a los trabajadores 
municipales. Mejores marcas en nº de altos cargos digitales. 
Todo un campeón, nuestro alcalde, sobre todo en hacer la vida 
imposible a los trabajadores municipales. No nos engañemos, al 

Sr. Gallardón le importan un bledo las Olimpiadas, lo suyo es 
aumentar su gran ego, su ambición y proyección política y el 
beneficio privado  a costa del erario público municipal, y aún le 
importa menos el deporte base  que intentamos practicar los 
madrileños.  
 
Así que los trabajadores del Ayuntamiento y de sus Organismos 
Autónomos hemos decidido hacer nuestra propia inauguración 
alternativa, con todos los poderes fácticos del lugar: banca, 
iglesia y alcalde, y mostraremos los nuevos deportes 
alternativos (de riesgo al límite) que los trabajadores 
municipales y ciudadanos de esta ciudad hemos tenido que 
practicar obligatoriamente día a día gracias a nuestro inefable 
alcalde, Sr. Gallardón.  

 

¡UNETE A ESTA INICIATIVA Y PARTICIPA EL DÍA 8 DE MAYO!  
MAÑANA 12h: EN LA INAUGURACIÓN DE LA CAJA MÁGICA EN EL BARRIO DE 

SAN FERMIN , (Metro San Fermín- Orcasur)   
TARDE: 19:30 horas EN LA SEDE DE LA ALCALDÍA (Pza. Cibeles)  

¡CONTRA LA PRIVATIZACIÓN Y EL EMPLEO PRECARIO! 
 

 

¡ Callarsus que saco 

la manita olímpica a 

pasear…! 
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NO PODEMOS SEGUIR CRUZADOS DE BRAZOS 
 
La sucesiva privatización de los servicios públicos en el 
Ayuntamiento de Madrid sigue generando unas enormes 
bolsas de empleo precario,  mientras se  pone el dinero de 
los madrileños en los bolsillos de los amiguetes del gobierno 
municipal del PP , no hay más que leer los artículos que estos 
días han aparecido en el diario Público y que hacen referencia a 
los “negocios” que se realizan en esos clubes elitistas gracias a 
los buenos contactos de un profesor de Pádel que  pasa de tirar 
pelotas a dar auténticos pelotazos gracias a su relación con una 
concejala de Gallardón. En el otro lado de la moneda tenemos la 
privatización de los servicios de licencias o a los compañeros de 
las contratas de jardinería, actualmente en lucha. 
 
El sucesivo incumplimiento en las Ofertas Públicas de 
Empleo está generando otra clase de precariedad 
igualmente grave que ya afecta a más del 20% de la plantilla 
y que unida a la privatización está amortizando muchos puestos 
de trabajo: Lo que les acaba de ocurrir a los POSIS no es un 
problema aislado –han perdido su derecho a concurrir a la 
consolidación por el afán de la corporación de privatizar- para 
ellos ya no hay ni precariedad, hay paro.  
 
La privatización de los servicios está creando, además de una 
pérdida ostentosa de calidad de cara a los ciudadanos,  otros 
problemas laborales igualmente graves: 
 

� La precariedad absoluta en el empleo: falta de 
convocatoria y desarrollo de las Ofertas de Empleo y 
falta de voluntad para llevar a cabo la Consolidación de 
Empleo acordada para todas las administraciones en el 
Estatuto Básico del Empleado Público, mientras se cesa 
a trabajadores que deberían acogerse a esta 
consolidación. Se explica que es por la incorporación de 
las OPEs pero en realidad los puestos ya fueron 
amortizados por la PRIVATIZACIÓN. 

 
� La falta de movilidad, salvo la forzosa, de la plantilla . 

� La falta de promoción, salvo la regalada a los colegas 
vengan de donde vengan, la libre designación y los 
altos cargos es el único empleo que crece. 

� El acoso a nuestras propias funciones y a nuestra 
dignidad laboral, entre otros. 

La privatización alcanza sectores que hasta hace poco parecían 
inconcebibles: Bomberos; otros,  en nuestro entorno próximo 
(Comunidad-y Esperanza y Gallardón la misma... son-) como 
los servicios sanitarios. 
 

La negociación colectiva está lastrada por la 
necesidad de financiación de los sindicatos burocráticos, 
la pérdida de derechos históricos en la negociación 
colectiva es palpable y va en aumento. Sin ir mas lejos os  
 

 
recordamos la pelea que nos traemos entre manos sobre 
el poder acudir o no al medico en horas de trabajo, entre 
otras. 
 
La situación es muy grave y está empeorando. Ya en el 
“acuerdo para el periodo 2.004-2.007 para la modernización y 
mejora de la administración municipal” se adquiere el 
compromiso de “disminuir la tasa de temporalidad hasta 
alcanzar la tasa del 8% durante la vigencia del acuerdo”. ¿qué 
nos deparó su desarrollo? Más “política basura municipal”, el 
empleo precario, las privatizaciones, las libres designaciones de 
altos cargos por doquier, falta de carrera profesional... 

En CGT insistimos en recordar que el proceso lógico y legal 
establecido por la legislación vigente, incluido el nuevo Estatuto 
Básico del Empleado Público que otros han negociado y 
ratificado, es que ante las situaciones de interinidad 
excesivamente prolongada, las administraciones publicas tienen 
que realizar los procesos de consolidación de empleo que no 
son, ni mas ni menos, que un proceso especial de concurso 
oposición al que puede optar todo el mundo, en el que los 
trabajadores inmersos en estos procesos tienen una puntuación 
adicional por haber estado en la administración los años que 
sean. Estos procesos de consolidación se han realizado y se 
están desarrollando con el beneplácito, la colaboración y el 
aplauso de todos los sindicatos en todas las administraciones, 
excepto en nuestro Ayuntamiento. Si las administraciones 
hicieran bien los deberes no sería necesario realizar estos 
procesos.  

Insistimos,  el Ayuntamiento mantiene más de 5000 interinos el 
20 % de la plantilla. Aquí una vez más el Ayuntamiento parece 
estar ganando la batalla, ya que ante la exhaustiva información 
que CGT ha difundido a través de todos sus medios, estamos 
teniendo una contestación por parte de los trabajadores 
municipales que olvidan cual es el origen de la situación, la 
incompetencia de la Corporación y sus fieles sindicatos para 
sacar adelante las necesarias ofertas de empleo  y frenar de  

EL GATO ESCALDAO, MAYO 2009. CONTENIDO DE ESTE NÚMERO: 
 

En portada: Viernes 8 de Mayo, jornada  
2.- No podemos seguir cruzados de brazos. 
3.- Propuesta de CGT contra la precariedad del empleo en el Ayuntamiento de Madrid. 
5.- Movilizaciones de los compañeros interinos. 
6.- Privatización del servicio de licencias municipales. 
6.- La nefasta gestión privada del servicio de limpieza del Ayuntamiento de Madrid 
7.- A tod@s los jardiner@s de la ciudad de Madrid. 
7.- Socorristas privados en piscinas públicas. 
8.- Plan de pensiones ¿Por qué no lo queremos? 
8.- Información sobre grupo de trabajo sobre clasificación profesional. 
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manera clara la plaga de la libre designación de altos cargos y 
los ceses de los compañeros de las categorías mas bajas. 

La Negociación-subvención no ha servido para aflorar soluciones 
a la auténtica problemática en el Ayuntamiento de Madrid: LA 
PRIVATIZACIÓN DE LOS SERVICIOS Y LA PRECARIEDAD EN EL 
EMPLEO, que lastra el resto de la negociación colectiva que, 
además, se ha planteado desde posiciones de mínimos y ha 
supuesto la pérdida de derechos consolidados. 

Mientras,  nuestro Alcalde sigue preocupado por su legado a la 
posteridad, cuando no obras faraónicas, su objetivo se centra 
en otras formas de generar deuda a la ciudadanía de cara a la  

galería. La más destacada: su afán olímpico. Su próxima cita, 
la visita del Comité Olímpico Internacional para examinar 
nuestras posibilidades como sede de los Juegos Olímpicos de 
2.016. 

Contra esta política megalómana, hacemos un llamamiento 
serio y responsable,  recuperemos nuestra dignidad y la 
posibilidad de revertir la situación, plantémonos ante el alcalde-
privatizador y precarizador, para ello,  proponemos una jornada 
de lucha por nuestras reivindicaciones coincidente con la visita 
del Comité Olímpico a nuestra ciudad el próximo 8 de Mayo.  
 

NO MAS PRIVATIZACIONES,  POR UNA PLANTILLA FIJA, CONSOLIDADA Y 
ESTABLE AL 100%.  POR LA RECUPERACIÓN DE NUESTROS DERECHOS. 

CONVOCAMOS UNA:  
JORNADA DE MOVILIZACIÓN DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES  

El 8 DE MAYO DE 2.009 
CONCENTRACIONES: MAÑANA 12h: EN LA INAUGURACIÓN DE LA CAJA MÁGICA 

TARDE: 19:30 horas EN LA SEDE DE LA ALCALDÍA (Pza. Cibeles) 
 

PROPUESTA DE CGT CONTRA LA PRECARIEDAD DEL 
EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID 

¿Qué se puede hacer para que no hay despidos de trabajadores?. 
 

• Una verdadera consolidación de todos los puestos de trabajo ocupados por interinos y personal laboral con 
contrato temporal. 

• La recuperación de los puestos de trabajo que se han eliminado por contratos con empresas privadas. 
 
A continuación os mostramos un cuadro resumen sobre la situación en el empleo en el Ayuntamiento de Madrid 
 

Suma total de funcionarios y laborales  26.370  

Funcionario Interino 3.776  

Personal laboral Indefinido 110  

Personal laboral Temporal 1.446  

SUMA PERSONAL CON CONTRATO PRECARIO 5.332 20,22% 

             (datos a 31/12/2007) 
 

El número de plazas de POSI  desaparecidas por contratos con empresas, distribución del personal que ocupaba esas 
plazas con acuerdo de CC.OO, UGT y CSIF : 589  
 
PROCESOS DE CONSOLIDACIÓN 
 

• Puestos de trabajo incluidos en el primer proceso de consolidación (1.996-1.998) de empleo, aun sin 
finalizar: 618 

 
¿CÓMO VE LA CORPORACIÓN LA CONSOLIDACIÓN? 
(informe del Coordinador General de Recursos Humanos de 30 de septiembre de 2.008) 
“… 

• El estatuto Básico del Empleado Público, en vigor desde Mayo de 2007 faculta a las Administraciones públicas a realizar 
un nuevo proceso de consolidación (D.T. 4ª). El nuevo proceso se refiere a las plazas estructurales que vinieran siendo 
ocupadas temporal o interinamente con anterioridad a 1 de Enero de 2005. Desde enero de 1999 (finalización del 
anterior proceso) hasta enero de 2005,  se cubrieron de forma interina 1516 plazas. 
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• Durante el periodo de 1999 hasta la entrada en vigor del Estatuto (2007) se han venido comprometiendo plazas en las 
diferentes ofertas públicas de cada año y convocando pruebas para su cobertura libre. Lógicamente dichas ofertas y 
convocatorias han afectado a las 1516 plazas ocupadas por interinos en el periodo posible de aplicación de la norma 
estatutaria (1999-2005). Únicamente 218 plazas de diferentes categorías de las 1516 totales correspondientes a aquel 
periodo no ha existido proceso selectivo alguno desde el año 1999. 

En definitiva, salvo bajas por renuncia, no presentación u otras causas del primer proceso (anterior a 1999), podrán adquirir 
estabilidad en el empleo como funcionarios de carrera 463 interinos y del segundo (1999-2005), 218. 
En cuanto al personal laboral, los acuerdos con las organizaciones sindicales sobre consolidación de empleo temporal en fijo han 
establecido dos condicionantes para participar en las pruebas especificas: el no haber cambiado de categoría y el no haber 
interrumpido la prestación mas de un mes a lo largo del periodo. 
Sobre este colectivo se aplicó la consolidación anterior a 1999 únicamente al personal de las Instalaciones Deportivas. Por ello, se ha 
de hacer, ahora extensiva y analizar su ampliación hasta 2005. Del total de 785 temporales en vacantes laborales estructurales, son 
susceptibles de adquirir la condición de fijos (anteriores a enero de 2005 y sin pruebas convocadas a cobertura libre) 438. Estos 
datos deben considerarse condicionado a los requerimientos de los acuerdos mencionados y a otros preexistentes sobre indefinidos 
no fijos lo que requerirá analizar caso a caso con carácter previo. … “ 
 

Resumen, interinos que pueden consolidar su puesto de trabajo: 
 

• Primer proceso (hasta 1999)     463 interinos 
• Segundo proceso (hasta 2005)   218 interinos 
• Laborales con contrato temporal    438 

Total 1.119 
 

 

Por lo tanto del total de 5332, menos 1119 que pueden consolidar, la diferencia son  4213 funcionarios interinos 

y laborales que no podrán consolidar sus puestos de trabajo .Si a esto añadimos el siguiente punto… 

 
CESE DE LOS INTERINOS EMPEZANDO POR LOS QUE TIENEN MÁS ANTIGÚEDAD 
Texto del Acuerdo-Convenio 2008-2011  
 
“DISPOSICIÓN ADICIONAL OCTAVA.- VINCULACIÓN DE LAS PLAZAS VACANTES DESEMPEÑADAS POR PERSONAL 
INTERINO. 
Desde el 1 de Enero de 2008, en cada Ejercicio presupuestario la Administración vinculará cada una de las plazas vacantes dotadas 
presupuestariamente cubiertas con personal interino que no vayan a ser objeto de provisión interna, a la Oferta de Empleo Público 
del Ejercicio siguiente. En consecuencia, a partir incluidas en OEP cesará en su condición de manera automática cuando se resuelva 
el proceso selectivo pertinente en ejecución de la OEP correspondiente a la que la plaza se hubiera vinculado. 
Con cráter general, las plazas que formen parte de la Oferta de Empleo Pública de cada año coincidirán con los niveles mínimos de 
entrada de cada subescala, clase o categoría. 
 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUINTA.- CESES DEL PERSONAL INTERINO CON NOMBRAMIENTO O CONTRATO ANTERIOR A 1 DE 
ENERO DE 2008. 
Sin perjuicio de su posible cese por cobertura de la plaza en régimen de provisión interna, el cese de personal interino con cargo a 
vacante anterior a 1 de enero de 2008 continuará produciéndose conforme a los criterios acordados por la Mesa de Empleo, es decir, 
de acuerdo al criterio de mayor antigüedad, de modo que, a la terminación de cada proceso selectivo de OEP cesará el mencionado 
personal interino con más antigüedad en el desempeño de las vacantes de que se trate.”  
 

EN DEFINITIVA: Según estos acuerdos y si el proceso de consolidación de las plazas cubiertas desde antes de enero 
de 2005 se hace en base la relación del personal interino que ocupa las plazas, el número de plazas irá 
descendiendo según  vayan cesando a los interinos que tienen más antigüedad por incorporación de quienes 
aprueben los procesos selectivos de las Ofertas Públicas de Empleo. De esta forma, y con el retraso que va la 
consolidación de empleo en el Ayuntamiento de Madrid no van a quedar interinos para consolidar su 
puesto de trabajo. Por ejemplo, las 220 plazas de Auxiliares Administrativos incluidas en el proceso de consolidación 
de empleo de 1999, la convocatoria es de fecha 14 de marzo de 2008 y ni siquiera está publicada la lista de admitidos 
(el plazo de presentación de instancias finalizó el 13 de mayo de 2008).. El pasado 28 de febrero se publicó una 
convocatoria libre de 589 plazas de Auxiliares Administrativos, por lo que se está haciendo al mismo tiempo las 
convocatorias de plazas incluidas en O.P.E. que las de consolidación de empleo. De esta forma todos los Auxiliares 
Administrativo interinos tienen que participar en las oposiciones libres ya que ninguno tiene su plaza consolidada al 
día de hoy.  
 

Y ESTO VA A OCURRIR, COMO HA OCURRIDO CON LOS POSIS, CON TODAS LAS CATEGORÍAS 
DE MANERA QUE LA PROPUESTA SE RESUME EN PONER EN MARCHA DE FORMA INMEDIATA TODOS LOS 
PROCESOS DE CONSOLIDACIÓN DE PLAZAS HASTA 2.005 RECONOCIDO EN EL ESTATUTO BÁSICO DEL 
EMPLEADO PÚBLICO PARA QUE  LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO, IGUALMENTE NECESARIAS, NO 
INTERFIERAN EL PROCESO. REMUNICIPALIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ENTREGADOS A 

EMPRESAS PRIVADAS. ACABEMOS CON EL EMPLEO PRECARIO. 
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MOVILIZACIONES DE LOS COMPAÑEROS INTERINOS  

 

La indignación de los trabajadores interinos viene dada por las 
injusticias y desigualdades que se producen en estos procesos 
que deben de ser transparentes, con luz y taquígrafos. Se han 
dado las circunstancias de procesos de consolidación de 
personal de grupo A que han consolidado su plaza haciendo una 
memoria que no hacían ni ellos, todo esto firmado por nuestros 
maravillosos representantes sindicales “mas representativos”, 
claro, entenderéis que cuando al personal de oficios con 18 
años en el ayuntamiento se le exige un concurso de oposición 
sabiendo lo de los jefes, se enfaden un poco. Y cuando se les 
pone en la calle sin poder ejercer el derecho legal a la 
consolidación vía concurso-oposición existente, se encierren. 

Antes de ese encierro se han quemado distintas asambleas, 
quizás la más 
importante fue la del día 
3, auspiciada por CGT. 
Hasta ese momento, 
ninguna asamblea de 
interinos y temporales 
había reunido a tanta 
gente, síntoma claro de 
cómo estaban los 
ánimos de caldeados. 
Por un lado los ceses de 
POSI estaban cerca; por 
otro el personal en 
precario, pendiente de 
un hilo, o lo que es 
peor, de un capricho,  
está cansando de no 
poder formar un 
proyecto de vida y de 
que nadie de una 
solución a su 
inestabilidad. Además, 
los procesos de consolidación se eternizan y se aprovechan 
como coladero de familiares y amiguetes. Más de 5000 
personas (una quinta parte de la plantilla municipal) vive esta 
situación a diario, agravada por el miedo que, debido a la 
perspectiva de pérdida del empleo, despiertan algunos jefecillos 
de mierda en sus subordinados, obligándoles a realizar 
funciones que, en circunstancias normales no tendrían por que 
realizar. Encima el Ayuntamiento agradece los servicios 
prestados decidiendo librarse primero de los mas antiguos y 
pasandose por el forro (en esta ocasión, no en otras que le 
conviene) lo que recomienda el EBEP, y es que se amplien las 
consolidaciones hasta el 2005. Esto provoca situaciones 
personales desesperantes: personas con hasta 10 años de 
servicio privadas de su trabajo, mayores ya y con menos 
capacidad de competencia en una oposición, con menores o 
mayores a su cargo que exigen tiempo de atención y les 
impiden ser el "opositor" tipo, con responsabilidades 
económicas de las que no podrán seguir respondiendo. En fin, 
los resultados propios de la actuación de una Administración 
que siempre ha visto a sus empleados como a los culpables de 
su situación económica, como a sus enemigos. Es por eso por lo 
que los castiga sustituyéndolos por otros de empresas privadas 
que sólo piensan en su propio lucro y lo consiguen por cualquier 
medio: explotando trabajadores sin derechos y desatendiendo 
instalaciones, usuarios, ciudadanos… 

Nuestro posicionamiento al lado de las reivindicaciones de estos 
trabajadores, sabíamos que iba a tratar de ser manipulado, por 
lo que en paralelo volvimos a enviar nuestra propuesta contra 
la precariedad laboral en el Ayuntamiento de Madrid (Se 
adjunta como artículo en este Gato). No obstante, poco nos 
importan las criticas de los que dicen que estos interino 
deberían estar ya en la calle, de los que corren a poner la 
pegatina o a ver si salen en alguna foto cuando se enteran que 
hay compañeros encerrados. 

El pasado 22 de abril se celebró una asamblea , en los locales 
sindicales de la calle Acanto, de todos los interinos cesados de 
forma irregular porque cumplen con todos los requisitos 
exigidos por el EBEP, y pertenecientes a todas las categorías 

existentes en el Ayuntamiento 
de Madrid. A ella fuimos 
invitados todos los sindicatos. 
Naturalmente, CC.OO. U.G.T y 
C.S.I.F. no acudieron, dando 
muestras, como siempre de su 
peculiar manera de entender 
la solidaridad de clase. Sí lo 
hicimos, las organizaciones 
U.S.O., C.S.I.T. , C.I.T.A.M. 
U.P.M., C.P.P.M. y nosotros, 
La Confederación General del 
Trabajo. 

Todos los representantes 
hablaron con prudencia y sin 
interrumpir la organización 
asamblearia y autogestionaria 
de la que los compañeros 
interinos se habían dotado. 
Todos, excepto el 
cantamañanas electoralista de 

Manuel Álvarez, presidente del C.I.T.A.M., quien, con su 
personal estilo de vendedor de biblias y crecepelo del Far West, 
irrumpió en la asamblea proclamando, brazos en alto y voz en 
grito que "estáis todos en la puta calle" y que la única posible 
solución estaba en la militancia en sus filas. Tras la estúpida 
intervención del "salvador" una histriónica y ridícula cla de 
palmeros (no más de una decena) irrumpió en histéricos 
aplausos al más puro estilo de fieles iluminados por algún 
profeta televisivo. Ante esta situación, tan circense como 
repugnante, que provocó en los reunidos la reacción contraria a 
la buscada, es decir, la sorpresa y la indignación, C.G.T. ha 
reaccionado con la solidaridad y el respeto que desde siempre 
la caracterizan, ofreciendo de nuevo a la asamblea de interinos 
tanto nuestros locales como nuestra infraestructura y apoyo. 
Así lo hicimos y lo seguimos haciendo con los P.O.S.I 
irregularmente cesados en marzo, hoy constituidos en 
plataforma, y así lo confirmó uno de sus portavoces que se 
personó en Acanto para dar fe de ello. 

De la misma forma, esperamos que la asamblea de interinos 
del resto de categorías se ponga en contacto con nosotros. 
Pues, al igual que con los P.O.S.I a ellos también la 
Confederación respetará su propia organización -siempre y 
cuando sea democrática- y las decisiones que ellos mismos 
adopten, sin ningún tipo de ingerencia. 

CGT ESTÁ Y ESTARÁ EN TODAS LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL 
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES , 
 DE TODOS LOS TRABAJADORES,  

CONTRA EL EMPLEO PRECARIO Y CONTRA LAS PRIVATIZACIONES.  
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PRIVATIZACIÓN DEL SERVICIO DE LICENCIAS MUNICIPALES 
 
De forma desgraciada, vergonzosa e indignante para los 
trabajadores, el pasado viernes día 17 de abril se ha 
escenificado la peor de las representaciones Municipales en 
nuestro consistorio. Se ha anunciado la ”Privatización” de 
otro servicio publico, era una muerte anunciada pero no por 
ello menos dolorosa. Los trabajadores municipales hemos 
asistido “al proceso de libro” que ha llevado a cabo la 
corporación que, con la complicidad de muchos directivos, la 
pasividad de los sindicatos mayoritarios, y la poca oposición 
del resto de fuerzas políticas, ha culminando con el anuncio 
de privatización del servicio de licencias municipales.  
 
  Decimos que es de libro porque cumple con todas las 
reglas y procedimientos necesarios previos a la privatización 
de los servicios:  Primeramente proceden a precarizar estos 
no modificando normativas ni ordenanzas, complicando los 
tramites lo más posible para impedir la agilidad y buen 
funcionamiento del servicio, limitan la dotación de personal y 
medios para desarrollar las funciones, todo esto provoca que 
los ciudadanos se enfaden con la corporación, luego los 
políticos de forma sibilina  le echan la culpa a los empleados 
públicos. Ya tenemos todos los ingredientes necesarios, solo 
falta un detonante, un escándalo como guateque y todo 
arreglado, proceso concluido. Los malos de la película son los 

empleados públicos, los buenos los políticos que lo 
“solucionan”y los mayores beneficiados los empresarios que 
lo van a gestionar.   ¿No os parece a vosotros también que es 
de libro?.    
 De haber existido voluntad política, el escenario 
hubiera sido otro:  
Se hubiera reglamentado como ahora se pretende hacer, 
después de privatizar,  para que las gestiones sean mas 
ágiles y fluidas, evitando burocracias y tramites innecesarios. 
Se hubiera dotado a los servicios del personal y medios 
técnicos necesarios en función de las necesidades reales. Se 
hubiera puesto a trabajar a los miles de directivos de los que 
ganan 8000 euros mensuales en poner los controles 
necesarios para evitar los desmanes de los cara duras y 
chorizos que hay en todos los sitios, (por cierto era un 
secreto a voces en todo Madrid que había mamoneo con las 
licencias, ¿por que no se ha cortado antes?) .  Pero claro, si 
se hubiera realizado bien,  tendríamos un servicio público de 
calidad que nadie se plantearía privatizar, por tanto no 
podrían dar contratos millonarios a sus empresas afines, que 
además de quedarse con el dinero público, precarizan 
gravemente el empleo de los trabajadores, tampoco podrían 
deteriorar aún más la imagen de los empleados públicos para 
abrir el camino a otras privatizaciones.  

 

RESUMIENDO, ESTE ES OTRO EPISODIO TRISTE, DE UNA ÉPOCA TRISTE DONDE EL EMPLEO 
PUBLICO SE LO ESTÁN CARGANDO DE FORMA DESCARADA Y ENCIMA HACEN VER QUE LOS 

CULPABLES- RESPONSABLES SOMOS NOSOTROS, LOS EMPLEADOS  PÚBLICOS. 
 

LA NEFASTA GESTIÓN PRIVADA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL 
AYUNTAMIENTO DE LAS CALLES DE MADRID. 

 
El Ayuntamiento ha adjudicado a empresas privadas la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios de 
recogidas de basuras, limpieza viaria, jardinería, alcantarillado, 
alumbrado público, etc y muchos de estos contratos, son 
ejecutados por las mismas grandes empresas como FCC o ACS 
desde hace años. 
 
Desde CGT queremos denunciar la indiferencia mostrada por la 
responsable de la Concejalía de Medio Ambiente y Servicios a la 
Ciudad, Ana Botella, ante las reiteradas peticiones hechas 
desde este sindicato para que se nos haga entrega de 
información sobre las condiciones pactadas con las empresas 
adjudicatarias, sobre las plantillas y la maquinaria que deben 
tener para prestar el servicio. Nuestra intención es la de poder 
controlar  que las empresas cumplen con lo pactado, con el fin 
de que podamos prestar el servicio a los ciudadanos en las 
mejores condiciones posibles, pero parece que a la Sra Botella 
no le interesa. 
 
Aún así, hemos solicitado reuniones con la responsable de la 
Concejalía para hacerle llegar nuestras propuestas para un 
mejor funcionamiento del servicio y para la mejora del empleo 
en el sector. Queremos hacerla participe de los muchos 
problemas que tiene este servicio, como la falta de personal; la 
infinidad de horas extras que se realizan como consecuencia 
directa de esa falta de personal, con trabajadores que hacen 
dobles jornadas y con personal de fines de semana y festivos 
que trabajan de lunes a viernes sin estar dados de alta esos 
días en la Seguridad Social; el pésimo estado en el que se 
encuentra la maquinaria que utilizamos, a veces con grave 
riesgo de accidente; lo injusto de que según en que calle viva 

un madrileño tenga limpieza todos los días, en días alternos, 
una vez por semana, casi nunca, o sólo cuando alguien se 
queja, mientras que las empresas ponen todos los medios 
disponibles tanto humanos como mecánicos para quedar todo 
limpio y reluciente por allí por donde va a pasar esta Sra., 
cualquier personaje público importante o una comitiva oficial, a 
costa de dejar sin servicio, por muy sucias que estén, todas las 
calles adyacentes. 
 
Como siempre que tocamos temas de privatización, llegamos a 
la misma conclusión, que todos los servicios deberían ser 
gestionados directamente por las diferentes administraciones 
públicas y no por empresas privadas. De esta manera, los 
beneficios que se están llevando las empresas podrían 
dedicarse a la mejora de la prestación de los servicios a los 
ciudadanos, a la mejora de los vehículos y la maquinaria 
empleada, a la creación de puestos de trabajo y a la mejora de 
las condiciones laborales de los trabajadores que prestan dichos 
servicios. 
 
Esta denuncia la conocen también los inspectores del 
Ayuntamiento las empresas contratadas para vigilar la calidad y 
el cumplimiento de los servicios por parte de estas empresas, 
pero aquí nadie pone remedio. Asimismo todo esta denunciado 
ante el Ayuntamiento y ante la Inspección de trabajo, no 
poniendo nadie solución a estos incumplimientos, tanto de ley 
como de contrato. Y nos preguntamos ¿Qué hay en todo esto 
que nadie se atreve a “coger el toro por los cuernos” y hacer 
una auditoría exhaustiva, donde los Comités de Empresa y los 
sindicatos presentes en el sector sean partícipes de ésta, con 
todos los derechos? 
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A TOD@S L@S JARDINER@S DE LA CIUDAD DE MADRID 
 

EL 1 de Abril, se manifestaron ante la sede de la 
concejalía de Medio Ambiente de la ínclita Ana Botella 
en el Pº Recoletos, los compañeros de las 7 contratas 
que se tienen repartidas el trabajo que tiempo atrás 
realizábamos trabajadores municipales. La 
convocatoria fue realizada por todos los sindicatos con 
representación en estas empresas. 

 
Lógicamente, las condiciones de estos compañeros son 
mucho más precarizadas que las nuestras, en especial 
la de nuestros compañeros de Parques y Jardines. 
Además, en el ámbito de Madrid, no hay un Convenio 
propio como existe en otras comunidades y sus 
condiciones salariales y sociales son las peores de todo 
el Estado español. 

 
Sus reivindicaciones empiezan por igualar las 
condiciones salariales y sociales a las de otros 
Convenios, lo que les supondría una subida salarial de 
alrededor de 300 euros mensuales. 

 
Estuvimos para apoyar a estos compañeros aunque el 
eco de los medios de comunicación fue muy escaso y 
siempre poco proclive a publicitar nuestras siglas. La 
representación de CGT en el ámbito de estas contratas 
es muy fuerte y la acción sindical muy decidida. 

 
Apoyamos las reivindicaciones de estos compañeros y 
seguiremos luchando en todos los frentes por la 
remunicipalización de estos y de todos los servicios 
municipales entregados al lucro privado. 

 

Encontramos en la concentración a compañeros de 
CCOO del Ayuntamiento de Madrid que repartieron un 
pasquín abogando por la vuelta de estas contratas. 
Nos alegramos de que la acción de estos compañeros 
pueda ser sindicalmente unitaria y nos alegramos de 
que CCOO defienda en este foro nuestras propuestas. 
Ojalá pudieran defender lo mismo dentro del 
Ayuntamiento de Madrid y que lucharan con este 
denuedo contra la privatización de los servicios y a 
favor de la remunicipalización de los que ya se 
privatizaron desde dentro donde podemos hacer más 
fuerza. 
 
Estos compañeros siguen planteando movilizaciones, 
con el siguiente calendario: 

 
• DÍAS 5 Y 13 DE MAYO DE 12 A 13 HORAS 

CONCENTRACION DE DELEGAD@S ANTE EL AREA 
DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE DEL 
AYUNTAMIENTO DE MADRID, PASEO DE 
RECOLETOS, Nº 12. 

 

• DIA 19 DE MAYO PAROS DE 4 HORAS, DE 9 A 13 
HORAS EN TODAS LAS EMPRESAS Y CON UNA 
CONCENTRACION DE TRABAJADOR@S EN LA 
PLAZA DE CIBELES DE 10,30 A 12 HORAS. 
 
 

¡ÁNIMO COMPAÑEROS! 

SOCORRISTAS PRIVADOS EN PISCINAS PÚBLICAS 
 
El pasado 6 de Abril apareció en el Boletín de la 
Comunidad de Madrid una orden del Gerente del 
IMDER (Instituto Madrileño del Deporte, el 
Esparcimiento y la Recreación) convocando de forma 
“urgente” el concurso para 
prestar ese servicio en las 
instalaciones dependientes 
de ese organismo como son 
San Vicente de Paúl, Puerta 
de Hierro, Canal de Isabel II 
y Mundial 86. 
 
Hasta el verano pasado los 
69 puestos estaban 
desempeñados por personal  
laboral del IMDER  con un 
contrato que no hay quien lo 
entienda ya que son fijos 
discontinuos interinos, que 
ocupan plazas que nunca han 
salido a oferta de empleo, algunos de ellos desde hace 
más de 10 años, esta situación  la estamos viviendo en 
el Ayuntamiento, no es nueva, con el tema de los 
POSI, de la Almudena, etc , el contrato en si va 
apareciendo también en los contratos del 
Ayuntamiento, y ahora la Comunidad quiere, al igual 
que hizo antes con los médicos y enfermeros,  
privatizar el servicio con la excusa de que antes tenían 

problemas para cubrir bajas que impedían la apertura 
de las instalaciones. 
 
Como cualquier privatización, supone en si mismo una 

precarización tanto de las 
condiciones de los 
trabajadores, ya que no 
hablamos de reubicar a los 
que actualmente 
desempeñaban esas 
funciones sino de 
despedirlos, como de los 
servicios prestados a los 
ciudadanos, sin ir mas lejos , 
los nuevos socorristas 
prestarán servicio sólo en el 
horario que las piletas 
estarán abiertas al público, 
(de 11 a 20h) , lo que impide 
aspectos básicos como la 
verificación del estado del 

agua de las piletas, y de los equipos de salvamento, 
mientras que prestaban el servicio hasta ahora, 
cubrían los 3 turnos es decir de 8 a 23 horas, lo que 
les permitía realizar las funciones de mantenimiento y 
preventivas mencionadas. Sólo nos queda esperar que 
no suceda ninguna desgracia en estas piscinas, a ver 
que se inventaría entonces la ESPE. 
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PLAN DE PENSIONES ¿PORQUÉ NO LO QUEREMOS? 
 

� PORQUE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEFENDEMOS UN SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES fundado 
en los principios de solidaridad, reparto y universalidad. No podemos admitir un sistema dividido en mil 
pedazos, uno por colectivo, que destruya la capacidad de lucha de toda la sociedad. La unión genera más 
recursos y la posibilidad de redistribuirlos de forma solidaria. 

� PORQUE LOS QUE OPTAN A UN PLAN PRIVADO DE PENSIONES TIENEN EL DERECHO A ELEGIR POR 
SU CUENTA, cosa que en esta dictadura corporación-sindicatos corporativos no es posible, tenemos el que 
tenemos por decreto. 

� PORQUE ESTE PLAN ES UNA RUINA Mientras el IPC acumulado 2.005-2.008 asciende al 14,7%, las 
rentabilidades de nuestro plan de pensiones obligatorio es negativa, sobre todo en las rentabilidades del 
pasado ejercicio, con una pérdida cercana al 10% 

� POR LAS EXPLICACIONES QUE LOS SINDICATOS CORPORATIVOS DAN DE ÉL Defendiendo lo 
indefendible, formando con la Corporación y Cajamadrid parte de su gestión. 

� PORQUE MINORA NUESTRO SALARIO MIENTRAS FIGURA COMO SUBIDA, las cantidades expropiadas 
de nuestro salario figuran como subidas salariales, ante la corporación y ante toda la sociedad. 

 

 

INFORMACIÓN SOBRE GRUPO DE TRABAJO  
SOBRE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

 
El pasado jueves día 17  la corporación nos presenta y 
explica una propuesta de clasificación profesional no 
basada en el Estatuto Básico del Empleado Publico y 
que si tuviéramos que resumir en una frase 
podría ser (la corporación valora muy bien a los 
Jefes y les reconoce una equiparación  alcista 
con respecto del personal funcionario al que ellos 
consideran equivalente,  valorando y clasificando 
a la baja al resto de personal).  Ante esta 
propuesta, CGT y de momento el resto de sindicatos,  
hemos mostrado un rechazo frontal.  
 
En la misma propuesta, la corporación se ha atrevido a 
proponer las funciones de las distintas categorías, 
definición que supone una trampa para los 
trabajadores pues detalla de forma muy explicita 
y amplísima tales funciones para el personal no 
directivo adjudicándole prácticamente todas las 
funciones posibles.  Es decir, a las categorías de 
auxiliares administrativos les pueden pedir desde 
atención al público sin límites a confección de escritos 
pasando por supervisar valores, archivos, o control de 
valores, control de accesos a instalaciones, etc.  
 
 
 
 

Respecto de los operarios las funciones son 
variadísimas:  por ejemplo  pintar, limpiar, cargar, 
ensobrar, clasificar, archivo, distribución dentro y fuera 
del centro, conservación zonas verdes, información 
básica al ciudadano, telefónica, apertura y cierre de 
instalaciones etc,etc. Ah,  y todo estando en la misma 
categoría, es decir por el mismo precio.   Por tanto 
para CGT  “la definición de funciones es 
inaceptable de todo punto de vista”.  
 
Otra cuestión preocupante es el intento reiterado de 
reclasificación que la corporación sigue manteniendo 
en sus propuestas para determinados puestos de 
trabajo, desde CGT ya hemos reiterado nuestro 
rechazo a tales intentos de colocación parcial de según 
que trabajadores sin la debida justificación.  
 
Para finalizar la reunión la parte social hemos 
adquirido el compromiso de realizar una propuesta lo 
mas consensuada posible, no obstante, desde CGT nos 
comprometimos a elaborar la nuestra, por lo que de no 
conseguir el deseado consenso con el resto de 
sindicatos, nosotros presentaremos y explicaremos 
nuestra propuesta, que no puede ser otra que la 
equiparación real de todos los puestos de trabajo del 
ámbito laboral al equivalente de personal funcionario.

  

CGT NO VA A CONSENTIR QUE SE COLOQUEN UNOS POCOS 
EN DETRIMENTO DEL RESTO 

 

DUDAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL LABORAL 
 
Los aprobados en las convocatorias de instalaciones deportivas que además están ocupando un puesto de interinidad 
dentro del Ayuntamiento de Madrid, pueden solicitar la EXCEDENCIA en el puesto aprobado y permanecer en el actual 
(aunque sea en la misma categoría según nuestra última información). Esto es posible gracias a la legislación 
existente al respecto de incompatibilidades del personal al servicio de la administración pública... 
Una información más detallada al respecto la encontrareis en nuestra página web, en el siguiente enlace:  
http://www.cgt.info/aytomadrid/spip.php?article190 


