ACUERDO SOBRE PLANTILLA TIPO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
DE GESTION DIRECTA.

I. ANTECEDENTES.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobd el 19 de mayo de
2011 el Acuerdo del personal laboral de las Instalaciones deportivas
municipales de gestion directa, suscrito el 30 de marzo del mismo afio
por el Ayuntamiento de Madrid y las Organizaciones Sindicales CC.OO,
U.G.T, C.G.T y CSI.F, legitimadas para la negociacidon de las condiciones
de trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos auténomos.

Ese Acuerdo respondid a las peticiones de las Organizaciones Sindicales,
de negociacidon de determinadas cuestiones relativas a las condiciones de
trabajo y muy esencialmente, de empleo, del conjunto del personal
municipal de dichas instalaciones.

En el marco del mismo, conscientes los firmantes de la conveniencia de
disponer de estudios que sefialen con criterios técnicos hacia dénde debe
evolucionar la plantilla de los establecimientos deportivos de gestidon
directa, se asumid el compromiso de desarrollar los trabajos necesarios
para la configuracion de su plantilla tipo. La plantilla tipo constituye una
herramienta de gestién que favorece actuaciones planificadas, objetivas
y con criterios técnicos comunes, al tiempo que evidencia las
disfunciones respecto de la plantilla real, aconsejando adaptaciones.

En cumplimiento de las previsiones mencionadas, la Coordinacion
General de Recursos Humanos constituyd un grupo de trabajo con
representantes de la Direccion General de Deportes y de los Directores
de las instalaciones deportivas. Sus conclusiones fueron recogidas en un
documento inicial, trasladado a los Distritos, manteniéndose posteriores
reuniones con los diferentes responsables, hasta completar, finalmente,
un documento-propuesta sobre las lineas esenciales de la plantilla tipo.

Tal propuesta inicial formulada por la Administracidon, fue presentada
para el inicio de su negociacion a la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo de 30-03-2011 (de conformidad con lo previsto en el apartado
Quinto del mismo), en el mes de abril de 2013.

Debe recordarse que el Acuerdo del personal laboral de las Instalaciones
deportivas municipales, suscrito el 30 de marzo de 2011, cifré la plantilla
en 3.087 puestos de trabajo. Esa cifra incorporé como plantilla
estructural, una parte de las contrataciones hasta esa fecha
coyunturales, significando asi un compromiso mas alld del mero
mantenimiento del empleo.



II.

Pero ademas, para cifrar esa plantilla se tuvieron en cuenta, no sélo los
puestos de trabajo de los centros deportivos, sino también el conjunto
de puestos que integran la Direccion General de Deportes y la
Coordinacién General de Recursos Humanos, asi como los puestos
residenciados en los servicios centrales de los Distritos y vinculados a la
atencion deportiva (los Promotores Deportivos son considerados puestos
del correspondiente Distrito). El presente Acuerdo, sin embargo,
establece exclusivamente la plantilla tipo de las instalaciones deportivas
propiamente dichas (los establecimientos o centros deportivos de
atencion directa a usuarios), por lo que considera cifrado el compromiso
inicial del Acuerdo de 30 de marzo de 2011, a este efecto, en 2.955
puestos de trabajo.

ADAPTACIONES DE LA PLANTILLA REAL A LA PLANTILLA TIPO.

El presente Acuerdo, ademas de cumplir el mandato de establecimiento
de la plantilla tipo de las instalaciones deportivas municipales de gestién
directa, debe determinar también el procedimiento y la senda de
acomodacion de nuestra actual plantilla (en adelante, plantilla real), a la
que se aprueba (plantilla tipo).

Ese proceso de adaptacibn se enmarca en la actual coyuntura
econdmico-presupuestaria; las limitaciones de tal naturaleza y los
mandatos legales de optimizacién de los recursos humanos disponibles
en las Administraciones Publicas, no pueden obviarse. Por otra parte, se
hace necesaria una cuidadosa ponderacion en la determinacién del
alcance de la afectacidn -por causa directa de la adaptacion- a los
empleados publicos de las instalaciones deportivas, sin obviar los limites
razonables que impone el respeto a sus garantias, asi como el de los
compromisos alcanzados sobre mantenimiento del empleo.

Todo ello ha hecho obligada la cuidadosa reflexion Administracién-
Sindicatos, sobre los términos y los plazos de la implantacion efectiva de
la plantilla tipo que se acuerda, distinguiendo en esa senda entre:

1. ADAPTACIONES INMEDIATAS: necesidades de plantilla tipo que se
consideran de imprescindible atencién inmediata.

Estas necesidades de plantilla tipo se atienden mediante la creacion
de puestos de trabajo y mediante la adopcion de medidas de
movilidad interna, en los términos que se concretan en este Acuerdo.

2. ADAPTACIONES MEDIATAS: necesidades de plantilla tipo que
pueden y deben atenderse, si bien, de manera mediata por tratarse
de necesidades (esencialmente déficits de puestos de jornada parcial
y, muy residualmente, déficits de ciertos turnos/horarios) a las que
se responde adecuadamente con una adaptacién paulatina y
progresiva, porque la plantilla real (y, adicionalmente, las medidas de
movilidad interna que se establecen) garantizan el servicio
sobradamente.



Estas necesidades se atenderan al ritmo de la evolucion de la plantilla
real y a través de la amortizacidn paulatina de puestos de la plantilla
real no contemplados en la plantilla tipo, conforme vayan vacando.

Estos nuevos puestos -ya acomodados a la plantilla tipo-, mientras
existan efectivos en plantilla real en cifra superior a la dispuesta por
la plantilla tipo, se cubriran por movilidad interna en los términos
establecidos en el apartado III.3.

Subsidiariamente y previa atencién de los supuestos estipulados’, se
cubriran con personal interino contratado con cargo a las mismas
conforme lo dispuesto en el niumero 8 del apartado IV.

3. ADAPTACIONES A LARGO PLAZO: necesidades de plantilla tipo
gue responden a una apuesta por el logro de cotas maximas de
eficiencia y comportan cambios sustantivos respecto del disefo
actual, lo que obliga a demorar su cobertura a largo plazo.

III. CRITERIOS DE LA ADAPTACION DE LA PLANTILLA REAL A LA
PLANTILLA TIPO.

La adaptacion de la plantilla real a la plantilla tipo se producira en los
términos siguientes:

1. MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA REAL.

Por causa directa de la acomodacion a la plantilla tipo que se
establece en el presente Acuerdo, no se producirdan extinciones de
relaciones contractuales fijas o interinas existentes a la fecha de
aprobacion de este Acuerdo, aun cuando los efectivos en plantilla real
superen lo establecido en la plantilla tipo —-sin perjuicio, obviamente,
de cualesquiera otras causas ajenas a esta acomodacion de plantilla,
gue puedan justificar la extincidn contractual en otros supuestos legal
0 convencionalmente previstos, tales como las derivadas de
procedimientos administrativos habituales, tales como el desarrollo
de la OPE, reingresos, procesos de provisidon, las derivadas de
posibles actuaciones disciplinarias, etcétera-.

Ello, porque las medidas de movilidad interna para adaptar la plantilla
real a la plantilla tipo, descartan -con el alcance que se adoptan- la
necesidad de extinciones de contratos y porque los analisis y estudios
realizados aconsejan optar por una adaptacion paulatina y progresiva
a la plantilla tipo, en esas necesidades, que lo son, de puestos a
tiempo parcial, esencialmente.

! Cambios de puesto por motivos de salud, cambios de turno voluntario de trabajadores fijos,
reingresos de trabajadores en excedencia y -en los términos del articulo 119 del Convenio
Unico (antigliedad y criterios de desempate)- ampliacion del porcentaje de jornada de fijos a
tiempo parcial o discontinuos.



2. ADAPTACIONES INMEDIATAS MEDIANTE LA CREACION DE NUEVOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Se crearan, a resultas de este Acuerdo, 229 puestos de trabajo2 que
se consideran estrictamente imprescindibles en la plantilla tipo, en
interés publico, para obtener estandares de servicio razonablemente
eficientes.

Se trata de puestos de trabajo cuya creacidon se financia en su
totalidad con créditos presupuestarios existentes.

Con caracter general, las actuaciones que culminaran en la creacién
de estos puestos de trabajo se iniciardn con caracter inmediato tras
la firma de este Acuerdo.

Por resultar indispensable su atencion en interés publico para obtener
estandares de servicio razonablemente eficientes, una vez creados en
las Relaciones de Puestos de Trabajo, estos puestos -salvo las
excepciones sefialadas- seran objeto de cobertura atendiendo al
orden establecido; a saber:

Movilidad por motivos de salud prevista en el articulo 42 del
Acuerdo Convenio 2012-2015

Cambio de turno voluntario para los trabajadores fijos
conforme a lo previsto en el Anexo del Acuerdo de 19 de mayo
de 2011.

Reingreso, en adscripcién provisional de trabajadores fijos
desde la situacién de excedencia voluntaria, que lo hayan
solicitado.

Ampliacién del porcentaje de jornada de fijos a tiempo parcial
o trabajadores discontinuos, en los términos del articulo 119
del Convenio Unico (antigiedad y criterios de desempate).

Contrataciéon interina, a través de las listas de espera y/o
bolsas de trabajo de la categoria y conforme a las previsiones
del nimero 8) de este apartado III, excepcidn hecha de los
nuevos puestos de “Encargado”, que se cubrirdn mediante la
encomienda de funciones de superior categoria prevista
convencionalmente, habida cuenta de las peculiares
caracteristicas de mando y responsabilidad del puesto y la
necesidad del suficiente conocimiento de los centros deportivos
y de su funcionamiento, para su adecuado desempernio.

2 Se trata de 45 puestos de jornada completa (37 “Operarios”, 7 “Auxiliares Administrativos-
Taquilleros” y 1 “Técnico deportivo”) y de 184 puestos a tiempo parcial (53 “Operarios” de
fin de semana, 21 “Encargados” para la temporada de verano, 87 “Socorristas” para la
temporada de verano, 21 “Técnicos Deportivos” (de los cuales, 3 son para fines de semana)
y 2 puestos de retén de la categoria “Técnico de Mantenimiento”).



3. ADAPTACIONES INMEDIATAS MEDIANTE MOVILIDAD INTERNA.

Se atenderan mediante movilidad interna las necesidades que se
consideran de indispensable atencidon en interés publico para obtener
estandares de servicio razonablemente eficientes (y que, por ello,
resultan ser necesidades inmediatas), que no estén resueltas con la
creacion de nuevos puestos, cuando en cualquier instalacion
deportiva haya efectivos en la plantilla real que superen en cada
categoria profesional, turno y horario, las cifras establecidas en la
plantilla tipo.

Siempre que se dé tal premisa, procederan los cambios de
adscripcion y/o de turno u horario, tanto de los puestos de trabajo
como de los trabajadores que los ocupan, en los términos que se
determinan en este namero.

La movilidad operara con el cambio de adscripcién (y/ o de turno u
horario) desde las instalaciones deportivas en las que el nUmero de
efectivos reales por categoria, turno y horario supere la cifra prevista
en plantilla tipo, hacia instalaciones deportivas con déficit de plantilla
real por categoria, turno y horario, respecto de las previsiones de la
plantilla tipo.

El nimero de movilidades internas sera, como maximo, equivalente a
la cifra en que la plantilla real exceda a la tipo en cada instalacion
deportiva, por categorias profesionales y turnos u horarios.

Los cambios de adscripcibn y/o de turno -en los términos
establecidos en el presente- generaran, de resultar necesario, la
consiguiente modificacién de la RPT.

La movilidad podra ser voluntaria o forzosa y ésta Ultima podra
afectar a personal interino o fijo, en los términos siguientes:

10.Se ofertard la movilidad voluntaria respecto de todas las
necesidades de indispensable atencidén en interés publico que se
detallan en el apartado 1V, existentes a la fecha de aprobacion de
este Acuerdo. Cuando la movilidad sea voluntaria, podra
comportar tanto el cambio de adscripcion, como de cualquier
turno u horario.

En esta fase voluntaria, la movilidad recaera prioritariamente en
los trabajadores fijos (sobre los interinos) y se llevara a efecto en
funcion del criterio objetivo de la mayor antigliedad reconocida
por el Ayuntamiento de Madrid a efectos de trienios.

En caso de empate, este se dirimira acudiendo, como criterio de
desempate, al orden alfabético conforme establezca la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (por la
gue se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracién del Estado), vigente en el momento de las
actuaciones.

Si mediante el procedimiento voluntario no se atendieran todas las
necesidades de indispensable atencidén en interés publico que se
detallan en el apartado 1V, existentes a la fecha de aprobacion de
este Acuerdo, la movilidad interna, con el alcance indispensable,
sera forzosa.

Como alternativa a la amortizacién de las plazas que ocupan y a la
consiguiente resolucion de sus contratos temporales, se identifica
como personal susceptible de movilidad forzosa para atender
dichas necesidades al personal interino que ocupe:

Bien puestos de trabajo no contemplados en la plantilla
tipo en su actual ubicacion.

Este personal y los puestos que ocupe, cambiardn de
adscripcion para la atencion de las necesidades
mencionadas.

Bien puestos de trabajo no contemplados en la plantilla
tipo en su actual turno u horario de “mafiana”, cuando la
plantilla tipo contemple necesidades de la categoria en
turno/horario de “enlace de mafiana” (con o sin cambio de
adscripcion).

En este caso, la movilidad se llevara a efecto conforme a lo
legalmente previsto por el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, cursandose las notificaciones individuales y
al Comité de Empresa del Ayuntamiento de Madrid, con
una antelacién minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

En esta fase forzosa, la movilidad recaera en el personal interino y
se llevard a efecto en funcion del criterio objetivo de la menor
antigliedad reconocida por el Ayuntamiento de Madrid a efectos de
trienios.

39.De resultar insuficiente el personal interino, la movilidad forzosa
para atender las necesidades inmediatas recaera en el personal
fijo en los restantes términos previstos en el ordinal anterior.

. ADAPTACIONES MEDIATAS Y ADAPTACIONES A LARGO PLAZO

(COTAS MAXIMAS DE EFICIENCIA) DE NECESIDADES PREVISTAS EN

LA PLANTILLA TIPO.

Estas necesidades no resultan de imprescindible atencién en el
momento actual y, por ello, se cubrirdn en los términos y con los
ritmos establecidos en el apartado I1.2 y I1.3 de este Acuerdo.



Este tipo de necesidades mediatas apreciadas a la fecha de
aprobacion de este Acuerdo, se detallan en el apartado IV.

5. ATENCIONIDE FUTURAS NECESIDADES QUE SE GENEREN, DESDE LA
APROBACION DE ESTE ACUERDO, EN PUESTOS CONTEMPLADQOS EN
LA PLANTILLA TIPO.

a) Se atenderan mediante movilidad interna las necesidades
futuras que se generen desde la aprobaciéon de este Acuerdo en
puestos contemplados en la plantilla tipo, cuando en cualquier
instalaciéon deportiva haya efectivos en la plantilla real que
superen en cada categoria profesional, turno y horario, las
cifras establecidas en la plantilla tipo.

Siempre que se dé tal premisa, procederan los cambios de
adscripcion y/o de turno u horario forzosos, tanto de los
puestos de trabajo como de los trabajadores que los ocupan, en
los términos que se determinan en los numeros 2° y 3° del
apartado III.3.

La movilidad forzosa operara con el cambio de adscripcion (y/ o
de turno u horario) desde las instalaciones deportivas en las
gue el nUmero de efectivos reales por categoria, turno y horario
supere la cifra prevista en plantilla tipo, hacia instalaciones
deportivas con déficit de plantilla real por categoria, turno y
horario, respecto de las previsiones de la plantilla tipo.

El nimero de movilidades internas sera, como maximo,
equivalente a la cifra en que la plantilla real exceda a la tipo en
cada instalacion deportiva, por categorias profesionales vy
turnos u horarios.

Los cambios de adscripcion y/o de turno -en los términos
establecidos en el presente- generaran, de resultar necesario, la
consiguiente modificacién de la RPT.

b) En otro caso (cuando no haya efectivos en la plantilla real que
superen por cada categoria, turno y horario las cifras
establecidas en la plantilla tipo), las necesidades se cubriran
con personal interino®, previa atencién de los supuestos
estipulados (cambios de puesto por motivos de salud, cambios
de turno voluntario de trabajadores fijos, reingresos de
trabajadores en excedencia y -en los términos del articulo 119
del Convenio Unico (antigiedad y criterios de desempate)-
ampliacién del porcentaje de jornada de fijos a tiempo parcial o
discontinuos).

Excepcion hecha de las vacantes que se generen en la categoria de “Encargado” y en la
categoria “Director”, que se cubrirdn mediante adscripcion provisional.



A los efectos de esta cobertura interina, se atenderd a lo
establecido en el nUmero 8 de este apartado.

6. ACTUACIONES EN PUESTOS DE LA PLANTILLA REAL VACANTES O
CUBIERTOS MEDIANTE ADSCRIPCION PROVISIONAL O ENCOMIENDA
DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA, QUE NO ESTEN
CONTEMPLADOS EN LA PLANTILLA TIPO.

Con caracter general -y sin perjuicio de la reserva de un numero
suficiente de ellos, que permita cierta holgura para dar solucion a
hipotéticas disfunciones que pudieran apreciarse con la puesta en
marcha de la plantilla tipo, asi como resolver ejecuciones de
sentencias judiciales que pasen por la adscripcion de empleado a
puesto-, los puestos de trabajo existentes en la plantilla real y
vacantes que no se contemplan en la plantilla tipo, seran amortizados
iniciandose las actuaciones para su amortizacion en el mes siguiente
a la aprobacién de este Acuerdo.

Asimismo, los puestos de trabajo de la plantilla real que se
encuentran cubiertos mediante adscripcidn provisional o mediante la
figura de la encomienda de funciones de superior categoria y que no
estén previstos en la plantilla tipo, seran objeto de amortizacion, con
la consiguiente revocacién de dichas adscripciones provisionales o/y
encomiendas.

La negociacion de la modificacion de la RPT y la plantilla
presupuestaria en estos supuestos, se considera cumplida por la
negociacion del presente Acuerdo.

7. PUESTOS DE TRABAJO DE LA PLANTILLA TIPO OCUPADOS POR
PERSONAL INTERINO CON CARGO A VACANTE.

Cuando la normativa aplicable lo permita y en los términos que se
establezcan, los puestos vacantes y ocupados por personal interino
contemplados en la plantilla tipo, se incluirdn en Oferta de Empleo
Publico, para su definitiva cobertura conforme a los procedimientos
establecidos.

8. OFERTA DE VACANTES DE LA PLANTILLA TIPO PARA COBERTURA
INTERINA: MEJORA DE EMPLEO.

A efectos de la cobertura interina de los puestos de trabajo
contemplados en la plantilla tipo, se considerara susceptible de recibir
la oferta de contratacién, es decir, disponible para optar a la
contratacion interina con cargo a vacante en dichos puestos -caso de
corresponderles por orden de lista de espera y/o bolsas de trabajo de
la categoria-, ademdas de al personal integrante de las listas de
espera/bolsa de trabajo que se encuentre sin contratar:



- A quienes estén contratados en sustitucién de titulares con
derecho a reserva, en lista/bolsa de la misma categoria
profesional de la vacante a cubrir (sin perjuicio de las
previsiones de las Bases Generales de Bolsa de Trabajo del
personal laboral).

- A quienes estén contratados mediante modalidades de
contratacion coyuntural (obra o servicio determinado o
circunstancias de la produccién) en lista/bolsa de la misma
categoria profesional de la vacante a cubrir (sin perjuicio de las
previsiones de las Bases Generales de Bolsa de Trabajo del
personal laboral).

- A quienes estén contratados para la cobertura interina de
vacantes discontinuas de temporada de verano o por contrato
a tiempo parcial (fines de semana) en lista/bolsa de la misma
categoria profesional de la vacante a cubrir (sin perjuicio de las
previsiones de las Bases Generales de Bolsa de Trabajo del
personal laboral).

La oferta de mejora de empleo en los términos sefialados (ya para
vacante de jornada completa, ya para vacante a tiempo parcial) se
realizard por una Unica vez. En caso de que el trabajador no acepte
la oferta de mejora de empleo mantendra vigente su contrato y no se
considerara disponible en lista /bolsa, hasta la finalizacién de tal
contrato.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, permisos y
excedencias suspenderan la disponibilidad a efectos de ofertar la
mejora de empleo.

En el caso de que por aplicacion del presente Acuerdo se suscriba un
nuevo contrato de interinidad para cobertura de vacante, se
entenderd que el trabajador renuncia voluntariamente a su contrato
anterior de caracter temporal sin que esta renuncia implique la
exclusion en la correspondiente lista de espera o bolsa de trabajo de
la misma categoria.

. CONTRATOS POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCION Y POR OBRA
O SERVICIO DETERMINADO, VIGENTES A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE ACUERDO.

Los contratos por circunstancias de la produccion vigentes a la fecha
de firma del presente Acuerdo, se rescindirdan conforme proceda con
arreglo a las previsiones temporales establecidas en los mismos y a lo
previsto en este Acuerdo sobre nueva plantilla tipo.

No se cuestiona la naturaleza coyuntural de los contratos por obra y
servicio determinado de todo el afio en piscinas climatizadas, en las
categorias Socorrista y Técnico Deportivo Vigilante, vigentes a la
fecha de firma del presente Acuerdo. Estas contrataciones responden



a actividades especificas con sustantividad propia de caracter no
permanente y duracion incierta, tales como cesiones temporales a
clubes deportivos fuera del horario de uso libre, sujetas a horarios
especiales y no coincidentes con el horario general de apertura de la
piscina, que, por su propia naturaleza, no pueden tener vocacion
permanente.

10.TRABAJADORES QUE A LA FECHA DE APROBACION DE ESTE
ACUERDO SE ENCUENTREN PRESTANDO SERVICIOS EN CENTROS
DEPORTIVOS DISTINTOS AL DE ADSCRIPCION, POR APLICACION
DEL ARTICULO 116 DEL CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION.

Sin perjuicio de lo especificamente previsto en este mismo numero
respecto del personal que estaba adscrito al CDM Chamartin, los
trabajadores que hayan sido sujetos de movilidad con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 116 del Convenio Colectivo de aplicacidén, se
consideraran en su ubicacién de origen (anterior a la misma), al
objeto de las adaptaciones mediante movilidad interna a que se
refiere el nimero 3 del apartado III de este Acuerdo.

En ese supuesto, la misma prevision sera de aplicacion al personal de
las categorias “Auxiliar Administrativo” y “Auxiliar Administrativo-
Taquillero”, si bien, en la fecha en que se produzca en cada
instalacion o centro deportivo, de forma efectiva, la salida del
personal de las categorias "“Oficial Administrativo” y "“Jefe de
Negociado” conforme se establece en el apartado IV de este Acuerdo.

Las anteriores previsiones no seran de aplicacién al personal que
estaba adscrito al CDM Chamartin. Estos trabajadores se
consideraran adscritos a la plantilla real de la instalacion donde
estan destinados a la fecha de firma de este Acuerdo. En el caso de
que la plantilla real de esa instalaciéon supere a la plantilla tipo, se
actuara conforme a las reglas generales establecidas para este
supuesto en el presente Acuerdo.

11.CORRETURNOS.

Los trabajadores “correturnos” vendran obligados a prestar servicios
en el turno que se les requiera por la Administracion para atender las
necesidades (en turno de mafana, enlace de mafana, tarde o enlace
de tarde) de la instalacion deportiva a la que se encuentren adscritos.

Con caracter general, deberan ser avisados con una antelacion de 24
horas y dispondran, salvo necesidades excepcionales del servicio, de
12 horas de descanso minimo entre una jornada de trabajo y otra, sin
perjuicio de que los responsables correspondientes utilicen
adecuadamente las herramientas de gestion y otras medidas
organizativas cuando resulten posibles, con el fin de propiciar mayor
descanso entre una y otra jornada.
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12.RETENES.

El personal adscrito a puestos de trabajo calificados como “retenes”,
estara a disposicion inmediata de las necesidades que surjan en
cualquier turno e instalacién, cualquier dia de la semana incluyendo
los sabados, domingos y festivos que sean necesarios, sin perjuicio
de su derecho al disfrute del descanso semanal de dos dias.

El personal que integre los retenes especificamente previstos para la
temporada de verano, no disfrutard en dicho periodo las vacaciones y
dias por asuntos propios que les correspondan proporcionalmente. El
resto del personal de retenes previstos para todo el afio, disfrutara
sus vacaciones con arreglo a las previsiones de general aplicaciéon y
conforme a las mismas, su disfrute estard condicionado a las
necesidades del servicio.

Este personal percibird los complementos de dedicaciéon plena y
correturnos, como compensacion a las especiales caracteristicas de la
prestacion del servicio.

Los responsables de las instalaciones deportivas y los responsables
de los retenes actuaran coordinadamente en el objetivo de que este
personal disfrute, en general, de un descanso de 9,5 horas entre una
jornada de trabajo y otra. Cuando resulte posible, haran uso de las
herramientas de gestion y otras medidas organizativas con el fin de
propiciar mayor descanso entre una jornada y otra.

13.COMPENSACION POR TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

El trabajo en domingo o festivo del personal que no haya sido
contratado precisamente para prestar servicio en fines de semana y
festivos, serd compensado a razén de 2,5 horas de descanso
adicional por cada domingo o festivo trabajado, de modo que por
cada tres domingos o festivos trabajados se podra descansar un dia
completo.

IV. DIMENSIONAMIENTO DE LA PLANTILLA TIPO Y
COMPARATIVA, POR CATEGORIAS, CON LA PLANTILLA REAL
ACTUAL.

Una vez culminados los analisis y los estudios técnicos necesarios para la
determinacion de la plantilla tipo y tras la negociacion, la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de 30-03-2011 ha establecido la plantilla tipo,
necesaria para la prestacion a los ciudadanos del servicio deportivo
municipal en los actuales establecimientos, instalaciones o centros
deportivos de gestion directa.

Esta se cifra un total de 2.990 puestos de trabajo, superando asi aquella
prevision del Acuerdo de 30 de marzo de 2011 en 35 puestos.
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La plantilla tipo finalmente determinada en funcion de la aplicacion de
estos los estudios de dimensionamiento referenciados, se incorpora
como Anexo.

La plantilla tipo que se establece, se enmarca necesariamente en la
actual coyuntura econdmico-presupuestaria y normativa conexa de
aplicacion. Ello, unido al hecho de que dicha plantilla tipo se ha
determinado para los establecimientos existentes a esta fecha, en su
actual dimensién (servicios deportivos) y bajo la premisa de su
funcionamiento con arreglo a la realidad actual, podria comportar la
necesidad de abordar, en el medio o largo plazo, modificaciones de la
misma que permitan adecuarse a los cambios que puedan producirse. De
ahi las previsiones de este Acuerdo en relacidn a posibles cambios
respecto de la situacion actual (apartado V).

Los elementos mas significativos de los estudios de dimensionamiento
realizados y el resultado que arroja la comparativa de la plantilla tipo
cifrada con la plantilla real actual, de cara a las actuaciones a realizar
para la adaptacion, se significan a continuacién:

a) CATEGORIA PROFESIONAL “OPERARIO”:

Se han determinado tiempos estandar para cada una de sus funciones
basicas (limpieza tanto de zonas internas como exteriores,
movimiento y acopio de materiales, control de accesos, vigilancia de
las diversas modalidades de vestuario, zonas interiores y exteriores,
apertura y cierre de las instalaciones, etc.).

Se han aplicado, ademas, los debidos matices en funcién las
particulares caracteristicas de cada uno de los centros deportivos
(horario de apertura y cierre, numero y tipo de vestuarios, existencia
y modalidad de piscina, metros cuadrados exteriores, numero de
pabellones, salas, pistas y campos, etc.).

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacién de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante creacidon de nuevos puestos: se
crean, a resultas de este Acuerdo, un total de 63 puestos de
trabajo de esta categoria (10 puestos de trabajo, de jornada
completa y horario de tarde/enlace de tarde y 53 puestos a
tiempo parcial, para prestacién de servicio en fines de semana).

- Adaptaciones inmediatas mediante movilidad interna: resultan
necesarios cambios de adscripcién de puestos, con o sin cambio
del turno de mafiana®. Ello, como méaximo, en nimero idéntico al
de efectivos de la categoria “Operario” que superen en cada
instalacién deportiva (por turno u horario), las cifras dispuestas en
la plantilla tipo.

4 .. ., .
A “enlace de manana”, exclusivamente.
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b) CATEGORIA PROFESIONAL “TECNICO DE MANTENIMIENTO”:

Su dimensionamiento pivota esencialmente sobre la existencia de
piscina, por ser un factor que hace necesaria la presencia de esta
categoria durante el tiempo de apertura de la misma, para el control
de los parametros fisico-quimicos del agua.

La regla general seguida, con algunas excepciones, es la dotacion de
dos técnicos de mantenimiento de jornada completa a todos los
centros con piscina y en funcidon de que la piscina se abra mafiana y
tarde durante los fines de semana o sdélo durante la mafana, se
anaden 2/1, de fin de semana, segun corresponda.

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacién de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante creacidon de nuevos puestos: se
crean 2 puestos de “retén” que -como excepcion a la regla general
prevista en este Acuerdo para la cobertura de los puestos de
trabajo de nueva creacién- se cubrirdn mediante movilidad interna
del personal, conforme a las reglas establecidas en el apartado
ITI.3.

Solo subsidiariamente y previa atencion de los supuestos
estipuladoss, se cubrirdn con personal interino contratado con
cargo a las mismas conforme lo dispuesto en el nimero 8 del
apartado 1IV.

El retén estara centralizado en la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos.

- Adaptaciones mediatas:

1. Reduccidon del nimero de puestos de jornada completa e
incremento del niumero de puestos de fin de semana.

2. Necesidad de necesidad de evolucionar -de manera no
inmediata, previa amortizacion paulatina, conforme vayan
vacando, de puestos de la plantilla real de jornada completa
no contemplados en la plantilla tipo- hacia el incremento del
numero de puestos del “retén”, hasta que el mismo alcance un
maximo de 10 puestos.

3. Reduccién del nimero de puestos de jornada completa y turno
de manana e incremento del nUmero de puestos de turno de
tarde, en cifras residuales.

5 Cambios de puesto por motivos de salud, cambios de turno voluntario de trabajadores fijos,
reingresos de trabajadores en excedencia y -en los términos del articulo 119 del Convenio
Unico (antigliedad y criterios de desempate)- ampliacion del porcentaje de jornada de fijos a
tiempo parcial o discontinuos.
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)

CATEGORIAS ~ PROFESIONALES  “AUXILIAR  ADMINISTRATIVO”,
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO-TAQUILLERO”, “OFICIAL
ADMINISTRATIVO” Y “JEFE DE NEGOCIADO":

La actividad administrativa en los centros deportivos se residencia
(esencialmente, aunque no completamente) en la taquilla, por lo que
la plantilla tipo se orienta a la atencion de ésta tomando en
consideracion los ingresos anuales por facturacién, como indicador
objetivo del volumen de actividad.

Por ello, para el desarrollo de esta actividad, la plantilla tipo
contempla Unicamente la categoria “Auxiliar Administrativo-
Taquillero”, que se considera asi la idénea por integrar funciones de
venta directa en taquilla con funciones administrativas, ya deriven
directamente de dicha venta, ya se generen al margen (asi,
tramitacion administrativa que derive de la gestién del personal
adscrito a la instalacion, tramitacion administrativa con el Distrito...).

Sin embargo, los puestos ocupados en la plantilla real, de la categoria
“Auxiliar Administrativo”, son (con ciertos matices) tomados en
consideracion -y los efectivos de dicha categoria computados-, al
efecto de considerar satisfechas (durante el periodo del acomodo de
la plantilla real a la tipo), las necesidades de plantilla tipo en la
categoria “Auxiliar Administrativo-Taquillero”, habida cuenta que la
organizacion municipal dispone de efectivos de la categoria “Auxiliar
Administrativo” en sus centros deportivos®.

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacién de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante creacidn de nuevos puestos: se
crean, a resultas de este Acuerdo, un total de 7 puestos de
trabajo de “Auxiliar Administrativo-Taquillero” de jornada
completa y turno de manana.

Cuando se produzca de manera efectiva la adaptacion mediata a
que se refiere el nimero 2 siguiente, se crearan 1 puesto de
trabajo de jornada completa y turno de tarde y 1 puesto
“correturnos” en las instalaciones concretas que se reflejan en la
plantilla tipo.

Ambas categorias tiene total equivalencia funcional en la normativa convencional de origen,

aunque en ésta, ambas se configuren como dos distintas, aparentemente soélo como
respuesta a la diferente regulacion del tiempo de prestacion de servicios: una, durante toda
la semana (“Auxiliar Administrativo-Taquillero”) y la otra, con caracter general, Unicamente
entre semana (“Auxiliar Administrativo”).
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d)

- Adaptaciones mediatas:

1. Necesidad de suprimir los puestos de “Auxiliar Administrativo”
y de incrementar los puestos de trabajo de la categoria
“Auxiliar Administrativo-Taquillero”, en esa cifra.

2. Necesidad de evolucionar —conforme se aprecien necesidades
acreditadas de este personal en el conjunto de la
Administracién municipal- hacia la supresion de los puestos de
“Oficial Administrativo” y “Jefe de Negociado” en centros
deportivos.

Estas categorias profesionales no se consideran las idéneas,
por lo que pasaran a desarrollar sus funciones administrativas
en organos, unidades y dependencias donde queden
acreditadas necesidades de este personal, con la consiguiente
adaptacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo, caso de
resultar ésta necesaria. La movilidad del personal de estas
categorias profesionales (“Oficial Administrativo” y “Jefe de
Negociado”) hacia otras dependencias municipales, se
realizard a medida que se acrediten necesidades que tendran,
en todo caso, vocacidon de permanencia en la organizacion
municipal.

Para estos cambios de adscripcidn se atendera a los criterios
generales -tanto de movilidad voluntaria, como forzosa-,
establecidos en este Acuerdo, si bien, el personal serd
considerado indistintamente a estos efectos, sin diferenciacién
entre ambas categorias profesionales, salvo que las
necesidades acreditadas que sea preciso atender, obliguen a
la distincion entre ambas.

CATEGORIA PROFESIONAL “ENCARGADQ":

La metodologia para el dimensionamiento de la categoria “Encargado”,
ha requerido la previa clasificacion -a este efecto- de los
establecimientos deportivos en cuatro categorias (A, B, C, y D),
atendiendo a moddulos tales como facturacidn, dimension, servicios
deportivos prestados, existencia de piscina etc.

Ello ha permitido establecer el nUmero de Encargados necesarios en
funcidn de dichos parametros, con arreglo a lo que sigue:

e Instalaciones deportivas tipo A y tipo B, asi como
instalaciones tipo C con piscina: 3 puestos si la piscina abre
los fines de semana y 2 si no abre los fines de semana.

e Instalaciones deportivas tipo C sin piscina: 1 puesto de
trabajo.

e A las Instalaciones tipo D: no se establece Encargado
exclusivo.
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El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacion con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacién de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante creacidn de nuevos puestos: se
crean, a resultas de este Acuerdo, un total de 21 puestos de
trabajo de esta categoria a tiempo parcial, para la temporada de
verano.

Estos puestos se cubrirdn mediante la encomienda de funciones de
superior categoria prevista convencionalmente, habida cuenta de
las peculiares caracteristicas de mando y responsabilidad del
puesto y la necesidad del suficiente conocimiento de los centros
deportivos y su funcionamiento, para su adecuado desempeno.

- Adaptaciones inmediatas mediante movilidad interna: resultan
necesarios cambios de adscripcion de puestos, como maximo, en
numero idéntico al de efectivos de la categoria “Encargado” que
superen en cada instalacion deportiva, por turnos, las cifras
dispuestas en la plantilla tipo.

- Adaptaciones mediatas: necesidad de evolucionar -de manera no
inmediata, previa amortizacion paulatina, conforme vayan
vacando, de puestos de la plantilla real de jornada completa y
turnos de mafana y tarde no contemplados en la plantilla tipo-
hacia el incremento del nimero de puestos “correturnos”.

Estos nuevos puestos se cubriran atendiendo previamente a los
cambios de puesto por motivos de salud, a los cambios de turno
solicitados por el personal fijo y a las peticiones de reingreso de
trabajadores en excedencia. Agotados esos procedimientos,
habida cuenta de las peculiares caracteristicas de mando vy
responsabilidad del puesto y Ila necesidad del suficiente
conocimiento de los centros deportivos y su funcionamiento, los
puestos se cubrirdan mediante la figura de la adscripcidon
provisional convencionalmente prevista, sin perjuicio de las
previsiones del apartado VI de este Acuerdo.

CATEGORIAS PROFESIONALES “TITULADO SUPERIOR-MEDICO”,
“TITULADO MEDIO-A.T.S/ D.U.E":

El dimensionamiento de la plantilla tipo de personal sanitario, se
limita, por un lado, a la plantilla indispensable para el cumplimiento de
la normativa vigente durante el tiempo de apertura de la piscina, en
funcion de la lamina de agua.

Asimismo, considera el mantenimiento —habida cuenta de la coyuntura
actual- del servicio de medicina deportiva que actualmente se presta
en 10 instalaciones de gestion directa (y que ofrece servicio de
reconocimientos médicos, de acondicionamiento cardiovascular...), si
bien, ello no excluye féormulas que permitan extenderlo, de darse
circunstancias propicias para su refuerzo o ampliacién.
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f)

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacién con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacion de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante movilidad interna: necesidad
inmediata de cambio de adscripcidn de un puesto, sin cambio de
turno (de tarde).

- Adaptaciones mediatas: necesidad de evolucionar hacia Ia
supresion de los puestos de “Titulado Medio-A.T.S/D.U.E” de
jornada completa existentes en la plantilla real no contemplados
en la plantilla tipo (60 puestos de instalaciones deportivas en las
gue la normativa no prevé este personal sanitario) y hacia el
incremento (la creacién) de 20 puestos de “Titulado Medio-
A.T.S/D.U.E"” de jornada parcial, para la temporada de verano.

Entretanto se materializa esa progresiva acomodacion, la eficiencia
obliga a actuaciones particulares sobre este colectivo en un doble
sentido. Por una parte, obliga a disponer del personal “Titulado Medio-
A.T.S/D.U.E” existente en la plantilla real y no contemplado en la
plantilla tipo de manera eficiente, lo que comporta la atenciéon por
dicho personal de las necesidades de las piscinas durante la época
estival, con arreglo a la normativa vigente.

En este sentido, las fechas de vacaciones de este personal se
acomodaran fuera del periodo de apertura de las piscinas. Asimismo,
podran practicarse traslados temporales de instalacion deportiva
necesarios para dicho periodo. Todo ello, con la debida antelacion vy
programacion suficientes, que permitan la adecuada prevision y
organizacion de su periodo vacacional, a este personal.

Por otra parte, durante los meses que permanecen cerradas las
piscinas de verano, es necesario reforzar debidamente el contenido de
los puestos de trabajo en aras de prestar un mejor servicio y de
incrementar los niveles de calidad y eficiencia, lo que se abordara
ampliando los cometidos del personal de la categoria -mas alla de las
labores de botiquin-, mediante la puesta en marcha de programas
acordes con su titulacidn y experiencia, para cuyo desarrollo se
proporcionara la formacién necesaria, caso de requerirse.

CATEGORIAS PROFESIONALES “TECNICO DEPORTIVO VIGILANTE”
(TDV) Y "SOCORRISTA":

Como en el caso del personal sanitario, el dimensionamiento de la
plantilla en las categorias de “Técnico Deportivo Vigilante” (TDV) y
“Socorrista”, ha de orientarse necesariamente a la estricta atencion de
la normativa vigente sobre condiciones higiénico-sanitarias, técnicas y
de seguridad de las piscinas.
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Esta actividad puede desarrollarse -y se desarrolla- por cualquiera de
las dos categorias profesionales mencionadas, si bien, la definicidon
convencional de la categoria Técnico Deportivo Vigilante” (TDV)
incorpora, entre sus funciones, la actividad deportiva, en términos
similares a la definicidon funcional del “Técnico Deportivo”.

Ello plantea una cuestion inicial y sustantiva: si la plantilla tipo debe
limitar -y en su caso, con qué alcance- los puestos de “Técnico
Deportivo Vigilante” (TDV), en favor de los de “Socorrista”.

El estudio en profundidad de dicha cuestion evidencia que la categoria
profesional de “Técnico Deportivo Vigilante” (TDV), por su mayor
amplitud funcional, resulta ser mas versatil. Pero ello, cuando los
trabajadores pueden dedicar -no ya hipotéticamente (en virtud de su
cualificacién profesional y del contenido objetivo de la categoria), sino
efectivamente- parte de su actividad a otras funciones de naturaleza
deportiva, sin cefirse en exclusiva a la de salvaguarda de las
condiciones de higiene, sanidad y seguridad de las piscinas.

En otro caso, la categoria TDV -frente a la de “Socorrista”-
comportaria un encarecimiento ineficiente de la actividad que
aconsejaria su supresién con caracter general de la plantilla tipo,
aunque ciertamente, la magnitud de la preeminencia de la categoria
profesional “Técnico Deportivo Vigilante” (TDV) en la plantilla real, se
erige en un factor (el organizativo) a tener en cuenta de cara al
establecimiento de la plantilla tipo.

La efectiva incorporacion de actividad deportiva al TDV permitiria que
este personal alternara en su prestacién este tipo de contenidos, con
los propios de la atencién de las condiciones higiénico-sanitarias,
técnicas y de seguridad de las piscinas. Ello neutralizaria actuales
disfunciones, tanto desde la perspectiva organizativa, como de
motivacion y desarrollo de los profesionales, optimizaria la actividad
laboral y redundaria en una mejora de la prestacién del servicio.

Sin duda, el abordaje de cambios sustantivos en la orientacion de la
plantilla de esta categoria con el fin de optimizar su contenido en una
visidon a medio-largo plazo, requiere de un analisis pormenorizado y en
profundidad que garantice adecuadamente la programacion deportiva
de las instalaciones y, desde luego, la atencién de las condiciones
higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad de las piscinas. Debe
analizarse la realidad existente en cuanto a los profesionales
ocupantes de los puestos de dicha categoria y particularmente, de las
titulaciones deportivas que individualmente ostentan y, desde luego,
debe realizarse un estudio de las implicaciones que todo ello pueda
tener, de cara a la futura convocatoria de procesos selectivos,
maxime, habida cuenta que existe en la plantilla real personal interino
con cargo a vacante.

Serd en funcion de ese andlisis que podra valorarse adecuadamente la

opciéon en favor de una u otra o incluso, en favor de alguna otra
categoria profesional.
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Por ello, la plantilla tipo no opta por una categoria u otra para la
prestacidn de servicio a jornada completa.

Se encomienda a la Comision de Seguimiento de este Acuerdo la
realizacién de los estudios técnico-juridicos y de los analisis necesarios
para adoptar, finalmente, la decisién mas adecuada, en los términos
establecidos en el apartado VI.

Para la prestacion de servicio a tiempo parcial (verano y fines de
semana) asi como para la prestaciéon a desarrollar por los puestos de
retén, se opta por puestos de “Socorrista”, como opcién mas eficiente.

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacién con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacion de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye:

- Adaptaciones inmediatas mediante creacidn de nuevos puestos: se
crean a resultas de este Acuerdo, un total de 6 puestos de trabajo
de “Socorrista” a tiempo parcial, para la temporada de verano.

Estos nuevos puestos ampliaran y reforzaran el retén actualmente
existente (con 3 integrantes) para la temporada de verano.

- Adaptaciones mediatas: necesidad de evolucionar hacia la
reduccion -conforme vayan vacando- de los puestos de “Técnico
Deportivo Vigilante” (TDV) y de “Socorrista” de jornada completa
existentes en la plantilla real no contemplados en la plantilla tipo y
hacia el incremento de puestos de “Socorrista” a tiempo parcial,
hasta las cifras contempladas en plantilla tipo.

Asimismo, se aprecia la conveniencia de evolucionar -de manera
no inmediata, conforme vayan vacando los puestos de “Técnico
Deportivo Vigilante” (TDV) y de “Socorrista” de jornada completa
de la plantilla real no contemplados en la plantilla tipo- hacia la
ampliacion del actual “retén” de la categoria “Socorrista”,
centralizado en la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, para disponer de cierta holgura en la respuesta ante
imprevistos. Estos puestos se cubrirdn atendiendo a los cambios
de puesto por motivos de salud, a los cambios de turno solicitados
por el personal fijo, a las peticiones de reingreso de trabajadores
en excedencia y ampliacién del porcentaje de jornada de fijos a
tiempo parcial, o discontinuos. Agotados esos procedimientos, se
cubriran las vacantes por personal interino contratado con cargo a
las mismas.
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g)

CATEGORfAS PROFESIONALES “LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA”
(LEF) Y "TECNICO DEPORTIVO” (TD NIVEL 1 Y NIVEL 2):

Para el dimensionamiento del personal deportivo, la plantilla tipo toma
como referente la situacion actual de plantilla en cuanto al nimero de
efectivos, validando esta realidad en lo que a personal de jornada
completa (y su distribucion) se refiere.

El dimensionamiento asi realizado (puesto en relacién con las
previsiones del presente Acuerdo, respecto a la acomodacion de la
plantilla real a la plantilla tipo), concluye la necesidad de adaptaciones
inmediatas mediante creacidn de nuevos puestos. Se crean, a resultas
de este Acuerdo, un total de 22 puestos de trabajo de “Técnico
Deportivo”, 1 de jornada completa y 21 a tiempo parcial (3 de ellos,
para fines de semana).

El presente Acuerdo no se pronuncia respecto a la proporcidn entre
categorias (LEF/TD), ni a su distribucidon entre los distintos centros
deportivos, por tratarse de aspectos condicionados por la demanda de
servicios de los ciudadanos, demanda que es, por naturaleza,
cambiante y que, por tanto, dificulta la asuncién de compromisos
futuros en esta materia.

Las disfunciones consistentes en ausencia o disminucion significativa
de demanda ciudadana (demanda a la baja) que afecten a la actividad
de estas categorias en algln caso, se atenderan mediante movilidad
interna del personal afectado, con el objetivo del cambio de
adscripcion a centros deportivos donde si exista demanda de servicios,
evitando asi, en todo caso, que la incidencia de una escasa demanda
minore significativamente o vacie de contenido y actividad a estos
profesionales.

Las disfunciones consistentes en un aumento significativo de la
demanda en algun centro deportivo se analizaran por la Comision de
Seguimiento de este Acuerdo, como un cambio en la realidad de
hecho merecedor del analisis oportuno.

El presente Acuerdo considera necesario centralizar las tareas
coordinadoras en un profesional “Licenciado en Educacién Fisica” (LEF)
para dotar de operatividad real a esa funcidn que resulta ser esencial,
desde un punto de vista organizativo de la actividad docente de los
establecimientos deportivos.

La funcidon coordinadora resulta exigible (como las demas previstas
convencionalmente) a todos los profesionales de esta categoria,
conforme al convenio colectivo de aplicacion. Ello permite a la
Administracion poder requerir esa funcion coordinadora a cualquiera
de ellos y permitiria incluso requerirla de todos ellos (simultanea,
sucesiva o alternativamente) lo que, sin embargo, por razones obvias
y vinculadas a la propia naturaleza de la funcidn coordinadora, resulta
del todo ineficiente.
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La Unica opcion adecuada desde un punto de vista organizativo, para
la prestacién de un servicio deportivo de calidad, es la centralizacidon
de esta funcién en uno -o varios- profesionales. La progresiva
extensidon de esta categoria profesional y la multiplicacién del nimero
de estos trabajadores en cada instalacion, hacen imposible su ejercicio
conjunto por todos ellos.

El convenio colectivo Unico del personal laboral establece en su
articulo 105 que las Relaciones de Puestos de Trabajo deben
contemplar la totalidad de los puestos, previo el oportuno proceso de
negociacion. Asi pues, se sefialaran en la RPT (en “observaciones”) los
puestos de trabajo de la categoria LEF centralizadores de la funcidn
coordinadora. La negociacion se lleva a efecto en el contexto de este
Acuerdo -entendiéndose asi plenamente cumplidas las previsiones del
articulo 105 del texto convencional mencionado-

Por los responsables correspondientes se designarda expresamente el
profesional —de la categoria profesional LEF y preferentemente fijo y
de jornada completa- que asume la funcién coordinadora centralizada.
De tal asignacion se dara traslado a la Coordinacién General de
Recursos Humanos.

A partir de la aprobacion del presente Acuerdo, se faculta a la
Comision de Seguimiento a que se refiere el apartado VI para negociar
la determinacién de los requisitos y aptitudes profesionales minimos
que habran de tomarse en consideracién por el responsable
correspondiente, para motivar su propuesta. Esta propuesta podra
establecer, asimismo, un plazo maximo de duracién de cinco afos de
la asignacién centralizada de la funcién coordinadora a un mismo
trabajador, con la finalidad de favorecer la rotacion de diferentes
trabajadores, salvo imposibilidad debidamente motivada.

El profesional con la encomienda de asumir la coordinacidon de manera
centralizada ejercera las demas funciones que también forman parte
del contenido de su categoria profesional conforme al convenio
colectivo de aplicacion, integrando las funciones docentes y los
coordinadoras, conforme a las previsiones de este Acuerdo.

Para ello, se establece (en el cuadro siguiente) un modelo que
determina la cantidad de horas lectivas que semanalmente debe
impartir el coordinador, segun el niumero de personal deportivo a
coordinar (no solo personal propio, sino también de entidades
colaboradoras) y el niumero de alumnos del centro o centros. Estas
horas lectivas que -necesariamente- deberd impartir el LEF
coordinador, llevaran consigo la proporcidon correspondiente de las 145
horas dedicadas a la programacion técnica de las clases.

El resto de horas se destinaran a las tareas coordinadoras hasta
completar integramente la jornada laboral. Con caracter general, se
imputaran a tareas coordinadoras las 75 horas anuales previstas para
formacién o participacion en eventos deportivos (promocion del
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deporte), salvo que en algun caso se requiriera su participacién en
éstos, por exigencias del servicio.

Las horas de dedicacidén a tareas coordinadoras seran presenciales en
el centro deportivo.

El profesional con la encomienda de asumir la coordinacidon de manera
centralizada tendrd jornada partida para que se conjuguen las horas
lectivas a impartir, con las necesidades propias de la funcidn
coordinadora.

La plantilla tipo en relacién al numero maximo de puestos por
instalacién (o instalaciones agrupadas a este efecto) que centralizaran
la funcion coordinadora se establece en el siguiente cuadro:

Personal Deportive a
Coordinar en el

——

Completa

=20 - 0 0
= 3279 alnpmbos -2 il

15-20
< 3279 alumnos 24 0
= PEAS alumpos 46 il

10-15
< 2685 alumnos 69 0
=1808 alumpos 10-15 il

5-10
< 1808 alumnos 16-20 15

<5 Sin coordinador deportivo propio

h) CATEGORIA PROFESIONAL “DIRECTOR”:

La plantilla tipo cifra en 35 los Directores de instalacién deportiva en
funcion de la entidad y complejidad global de cada instalacién. A
resultas de este analisis, se concluye, o bien la dotacién de un Director
para una instalacion en exclusiva, o bien la dotacidn de un Director
para varias instalaciones’.

Se determina un puesto de Jefe de Seccion en la instalacion del Estanque del Retiro, por
concurrir en ésta ciertas circunstancias que aconsejan la existencia de un puesto intermedio,
bajo la supervision general y superior direccion del Director. El puesto de trabajo de Jefe de
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V.

VI.

MODIFICACIONES DE RPT Y PLANTILLA PRESUPUESTARIA A
RESULTAS DE LA PLANTILLA TIPO Y DE LA ADPATACION A LA
MISMA DE LA PLANTILLA REAL.

Este Acuerdo se adopta conforme a lo previsto en el Titulo V, Capitulo I
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10.2 del vigente Texto
Refundido del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
autéonomos, las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo vy
plantilla presupuestaria en aplicacion del mismo, asi como los cambios
horarios consecuencia directa del contenido del presente texto, se
consideran negociados a través de este Acuerdo, por lo que no se
reiterara la negociacién de cada una de esas modificaciones.

Sin perjuicio de ello, la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos comunicard, una vez por semestre, a los sindicatos presentes
en la Comision de Seguimiento regulada en el apartado VIII de este
Acuerdo, las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo vy
plantilla presupuestaria que se hubieran realizado en aplicacién del
mismo.

Dichas modificaciones de la relaciéon de puestos de trabajo -y plantilla
presupuestaria- seran iniciadas por el Coordinador General de Recursos
Humanos conforme a las competencias conferidas al mismo por el
apartado decimonoveno del Decreto de 12 de mayo de 2011, del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica®,
comunicandose a las Areas de Gobierno o Distritos afectados, para su
conocimiento.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento de este “Acuerdo sobre Plantilla
tipo de las instalaciones deportivas municipales de gestidén directa”, que
estara integrada por la Administracién y las organizaciones sindicales
firmantes del mismo en esta sede y en la sede negociadora a que se
refiere el apartado anterior.

Se faculta expresamente a esta Comision para las actuaciones
siguientes:

Seccion no contemplado en plantilla tipo sera amortizado, tras ponerse fin a la actual
adscripcion provisional.

8 Por el que se define el contenido de la relacidn de puestos de trabajo y de la plantilla
presupuestaria, se regula el procedimiento y se establecen criterios para su modificacion.
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Los cambios que se puedan ir materializando sobre la actual
realidad econdmica que se acompafien de modificaciones legales
en los actuales planteamientos normativos de austeridad, ajustes
y eficiencia maxima en la optimizacién de los recursos y que en
definitiva, propicien y posibiliten planteamientos de mejora de la
plantilla tipo, se analizaran por la Comisién de Seguimiento, al
objeto de la negociacion de las modificaciones de la plantilla tipo
que, acordes con la legalidad vigente y en interés publico, puedan
derivarse de los mismos.

Asimismo, los cambios de hecho (modificacion de servicios
deportivos de algun centro o instalacién, cambios en los sistemas
de gestidon, apertura o cierre de nuevos establecimientos
deportivos etc) y/o de derecho que se produzcan sobre la realidad
actual, se analizaran por la Comisidn de Seguimiento establecida
en el apartado IX del presente Acuerdo, al objeto de la
negociacion de las modificaciones de la plantilla tipo que puedan
derivarse de los mismos, caso de incidir en ésta. En este supuesto
y en la misma sede, se negociaran las nuevas actuaciones que se
considere necesario abordar para la adaptacidon de la plantilla real
a la plantilla tipo.

Estas adaptaciones, de afectar a puestos de trabajo ocupados, se
efectuaran conforme a lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria
Séptima -mantenimiento del empleo- del vigente Texto Refundido
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos autéonomos para el periodo 2012-2015°.

Las modificaciones de la plantilla tipo asi como las nuevas
actuaciones a abordar para la adaptacion de la plantilla real a la
plantilla tipo, que se deriven de lo previsto en los parrafos
anteriores de esta letra, se elevaran a la sede negociadora
conformada por la Administracién y la totalidad de Organizaciones
Sindicales legitimadas para la negociacién colectiva laboral en el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
representativas del personal de las instalaciones deportivas
municipales de gestién directa, conforme a lo previsto en el
mencionado apartado IX del presente Acuerdo.

o Cuyo tenor literal es el siguiente:

“Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracién municipal concretarad su
compromiso por el mantenimiento del empleo, articulando procesos de negociacion siempre
que se produzcan circunstancias de maxima dificultad.

Las soluciones alternativas a la extincidon de relaciones de empleo -siempre que no sean
mera consecuencia de los procedimientos administrativos habituales, tales como el desarrollo
de la OPE, reingresos, procesos de provision...etcétera-, se materializaran y llevaran a efecto
como consecuencia de los Acuerdos que puedan alcanzarse con los representantes de los
empleados publicos.”
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b)

d)

Constatadas las disfunciones que genera el hecho de que las
adscripciones provisionales a puestos de “Encargado” y “Director”
tengan que alargarse en el tiempo -maxime, en el momento
presente, en el que la normativa legal prohibe, desde hace ya
varios afos, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico anual- y
habida cuenta de la inexistencia formal de requerimientos y
aptitudes profesionales que objetiven la designacion nominal de
los destinatarios de las mismas, se faculta a la Comision de
Seguimiento para negociar la determinacidon de los requisitos y
aptitudes profesionales minimos que habran de tomarse en
consideracion por el responsable correspondiente para motivar su
propuesta de adscripcidn provisional a las necesidades de
“Encargado” y “Director” que sea necesario atender.

Esta propuesta podra establecer, asimismo, un plazo maximo de
duracion de cinco afios de la adscripcion provisional de un mismo
trabajador a puesto de “Encargado” y “Director”, con la finalidad
de favorecer la rotacion de diferentes trabajadores, salvo
imposibilidad debidamente motivada.

La Comisién de Seguimiento analizara, al objeto de la negociacion
de las modificaciones de la plantilla tipo que puedan derivarse, la
necesidad de evolucionar hacia la creacidn de puestos de trabajo
de “Auxiliar Administrativo-Taquillero” a tiempo parcial (de fin de
semana), cuando en alguna instalacion se aprecie déficit de
cobertura del horario de taquilla en fin de semana, por posible
efecto de la indistinta consideracion de la categoria “Auxiliar
Administrativo” durante el periodo de acomodacién de la plantilla
real a la tipo.

La Comisidon de Seguimiento realizard los analisis oportunos al
objeto de la negociacidon de la determinacion, en la plantilla tipo,
de la categoria profesional idonea para dar respuesta eficiente,
por un lado, a la garantia de la actividad de atencion de las
condiciones higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad de las
piscinas y, por otro, a la programacién deportiva de las
instalaciones. Todo ello, en el objetivo de neutralizar actuales
disfunciones -tanto desde la perspectiva organizativa, como de
motivacion y desarrollo de los profesionales-, de optimizar Ia
actividad laboral y de mejorar la prestacion del servicio.

Esta Comisidon de Seguimiento analizara la problematica de las
jubilaciones parciales del personal laboral, con el objetivo de
elevar a la sede negociadora conformada por la Administracion vy
la totalidad de Organizaciones Sindicales legitimadas para la
negociacion colectiva laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, una propuesta de regulacion de
requisitos objetivos para la resolucién de dichas solicitudes.
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VII.

APROBACION DE ESTE ACUERDO.

Este Acuerdo (con sus Anexos), sera elevado en el plazo de los diez
dias siguientes a su firma, por la Direccién General de Relaciones
Laborales, a la sede negociadora conformada por la Administracién y
la totalidad de Organizaciones Sindicales legitimadas para |la
negociacion colectiva laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos representativas del personal de las
instalaciones deportivas municipales de gestidn directa.

Alcanzado Acuerdo en dicha sede, se elevara por el Area de Gobierno

de Economia, Hacienda y Administracién Publica a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, para su aprobacion.

Madrid, 3 de marzo de 2014.

POR LA ADMINISTRACION,

POR LOS SINDICATOS PRESENTES EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL

ACUERDO DE 30 DE MARZO DE 2011,

CC.00, U.G.T,

C.G.T, CSI-F,
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ANEXO.

PLANTILLA TIPO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE GESTION DIRECTA
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