AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos

SUBBIRECCION GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS

FECHA: 12 de marzo-de 2014 REFERENCIA  ABfjc : \
DE: DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PARA: GERENTES DE DISTRITOS CON INSTALACIONES DEPORTIVAS CON
' TEMPORADA DE VERANO
ciC:

- Responsables Instalaciones Deportivas con temporada de verano

- Subdirectora General de Retribuciones y Seguridad Social

- Director Generatl de Deportes

- Secretaria General Técnica Area de Gobierno de fas Artes, Deportes y Turismo

- /

ASUNTO: Criterios en relacién con la temporada de verano 2014 en Instalaciones Deportivas.

Para su conocimiento y oportuno cumplimiento en las Instalaciones
Deportivas pertenecientes a su Distrito que tengan temporada de verano, se informa
de los siguientes puntos: '

- Segun se ha comunicado por la Direccion General de Deportes la apertura
de las piscinas de verano comprendera desde el 31 de mayo hasta el 7 de
septiembre de 2014, ambos dias inclusive.

- Todas las Instalaciones Deportivas con temporada de verano deberan
enviar, a través de sus respectivos Distritos, al Departamento de Provision de
Personal de Servicios Deportivos adscrito a este Centro Directivo,
(dptoinstaldeportivas@madrid.es) las necesidades de cobertura de personal para
la mencionada temporada de verano, incluyendo los puestos de Socorristas
necesarios de acuerdo con la Ordenanza Reguladora de las Condiciones Higiénico
Sanitarias, Técnicas y de Seguridad de las Piscinas pendientes de adscripcion en la
Relacién de Puestos de Trabajo, a la mayor brevedad y, en todo caso, con la fecha
tope del 25 de marzo del corriente.

Se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

A) El periodo de llamamiento de las categorias de Operarios y Técnicos de
Mantenimiento finalizara cuando se acabe la prestacion efectiva del servigio,
debiéndose limitar al periodo imprescindible para atender las tareas previas a la
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apertura de las piscinas y necesarias después del cierre y serd como maximo de 4
meses

Los trabajadores deberan disfrutar las vacaciones y permisos que

proporcionalmente les correspondan durante los 4 meses de periodo de prestacién
efectiva del servicio.

Solo_con caracter excepcional, se podrd remitir, en su caso, liquidacion,
conforme al procedimiento gue se establece en el escrito de la Directora General de
Gestién de Recursos Humanos de 18 de febrero de 2013, del que se adjunta copia,
mediante correo electrénico dirigido a la Subdireccién General de Retribuciones y
Seguridad Social (sgretribuciones@madrid.es) v que, en ninglin caso, podra superar
los 15 dias de vacaciones y permisos no disfrutados por los trabajadores
pertenecientes a las categorias citadas en este apartado A). '

Se tendera a que la duracién del llamamiento para cada categoria sea
aproximadamente igual, y en las mismas condiciones, para todos los trabajadores

pertenecientes a la misma, con independencia de que varien las fechas de inicio y
finalizacion.

B) El periodo de llamamiento del resto de categorias, es decir, Auxiliares
Administrativos Taquilleros, Médicos, ATS, v Socorristas abarcard desde el dia de
antes de apertura de las piscinas de verano hasta el dia de cierre de las mismas.

Asimismo, al finalizar el llamamiento, se debera remitir de la misma forma gue
la indicada en el apartado anterior, liquidacién correspondiente a los dias de
vacaciones y permisos no disfrutados por los trabajadores pertenecientes a las
categorias citadas en este apartado B).

C) Por ualtimo, si se solicitan trabajadores pertenecientes a Instalaciones
Deportivas de otros Distritos para realizar funciones de superior categoria de
Encargado, se deberd acompafiar a la propuesta, la autorizacion de la Junta de
Distrito de procedencia de dicho trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de los
demds requisitos.

La duracién del periodo de funciones de superior categoria sera el siguiente:

'C.1) Instalaciones Deportivas que sélo prestan servicio en temporada de
verano: el periodo maximo de realizacién de funciones de superior categoria sera de
4 meses y medio. Deberan disfrutar las vacaciones y permisos que les correspondan
proporcionalmente por el periodo en gue realizan funciones de superior categoria,
en la Instalacion en la que han trabajado como Encargado, con el fin de evitar que
se reincorporen a sus Instalaciones Deportivas de origen sin haber disfrutado las
vacaciones y permisos correspondientes al periodo de temporada de verano.
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C.2) Instalaciones Deportivas con piscina de verano y que cuentan con
puestos de Encargados durante todo el afio: el periodo maximo de realizacion de
funciones de superior categoria serd de 3 meses y medio, tiempo en el que, igual
que en el punto anterior, deberan disfrutar la parte proporcuonai de vacaciones y
permisos.

A continuacién se recuerdan, actualizadas a la normativa en vigor, aquellas
cuestiones que puedan tener mayor interés respecto de la gestion del personal que
presta servicios en instalaciones deportivas de manera temporal como refuerzo de la
temporada de verano o por sustitucién de trabajadores. De este modo, dichos
trabajadores tendran derecho al disfrute proporcional de los dias que corresponden
en funcién del tiempo de duracién de sus contratos por los siguientes conceptos:

Vacaciones anuales:

Segun el Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 los empleados publicos tienen
derecho a disfrutar por cada afio natural de unas vacaciones de 22 dias habiles o de
los dias que correspondan proporcionalmente, por lo que debera efectuarse un
calculo proporcional del nimero de dias que corresponden a cada trabajador de
temporada de verano o sustitucién con arreglo a la siguiente regla de tres:

365 dias trabajados = 22 dias habiles
Ndmero de dias naturales de contrato temporal = X dias de vacaciones

Dias de libre disposicidn:

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid podran disfrutar de cuatro
dias de libre disposicion. Por tanto, si a un empleado que preste servicios durante
todo el afio le corresponderia el disfrute de 4 dias por libre disposicion, el personal

temporal de verano devengara la parte proporcional correspondiente con arreglo a
una férmula similar a la de las vacaciones. :

Dias de compensacién por trabajo en domingo v/o festivos:

Esta compensacion no procede en el caso de trabajadores que estan
contratados Unicamente para prestar servicios en fines de semana.

Al igual que se manifiesta en las Instrucciones de afios anteriores, a aquellos
trabajadores de verano que realizan la jornada completa semanal, prestando
servicios de lunes a domingo, l[a compensacién se calculard exclusivamente en
funcién de los domingos yfo festivos efectivamente trabajados en el pericdo de
contratacion temporal de verano, de manera que cada 3 domingos o festivos
generan el derecho a un dia de libranza.
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En el caso de que los dias devengados como compensacién por este
concepto no pudieran disfrutarse en el tiempo de descanso, por las necesidades
del servicio, se podran liquidar econémicamente en némina al finalizar el contrato a
razén de 0,33 dias del salario correspondiente a un dia.

Por dltimo, se debera tener en cuenta que, segln establece el apartado
Cuarto del Acuerdo de 19 de mayo de 2011 (BOAM de 25 de mayo), el personal que
presta servicio como refuerzo de la temporada de verano, (incluido el Estanque del
Retiro y el Lago de la Casa de Campo) asi como el personal contratado para suplir
las vacaciones, se excepciona del régimen de libranza en fines de semana alternos.
De este modo, prestaran sus servicios de funes a domingo disfrutando de dos dias
de descanso semanal, librando, al menos, un fin de semana de cada tres.
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