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CGT INFORMA 
 

LA CORPORACIÓN NOS RECORTA EL PREMIO DE LOS 25 AÑOS A 
PRÁCTICAMENTE LA MITAD. NO SOLO NO NOS EQUIPARAN AL 

PERSONAL FUNCIONARIO, ENCIMA NOS QUITAN LOS DERECHOS 
ADQUIRIDOS EN LEGITIMA NEGOCIACIÓN  

POR EL PERSONAL LABORAL. 
 
Por fin se han atrevido,  la corporación ya ha decidido,  basándose en el Acuerdo 

Convenio retrógrado firmado por una parte de la representación sindical,   

quitarnos al personal laboral que teníamos regulado el premio de los 25 años sobre 

el total de nuestro salario este derecho, dejando nuestro premio como el que percibe el 

personal funcionario, es decir basándose en el sueldo base de éstos.   

 

El premio, paralizado en estos momentos para muchos compañeros, va a ser actualizado “por 

abajo” de inmediato. El despropósito  ha sido confirmado por la Directora General de 

RRLL ante las múltiples preguntas y recordatorios de incumplimientos que le 

hicimos desde CGT en la reunión del pasado Lunes 18, donde, sin cortarse un pelo, 

dijo que le parecía una “desfachatez” que hubiera trabajadores que cobraran  un 

premio superior que otros.   Sin embargo a la Directora  no le parece tanta desfachatez 

las múltiples desigualdades existentes entre el personal funcionario y laboral por el 

incumplimiento vergonzoso del convenio de laborales y todos los compromisos que en su día 

adquirimos.  Equiparaciones retributivas, funcionarización voluntaria, oferta de empleo, 

consolidación, traslados, etc.  En fin, esto demuestra claramente que la corporación utiliza la 

negociación solo y exclusivamente para  sacar adelante sus intereses. 

 

No entendemos la negociación como igualar derechos por abajo, al contrario, debe significar 

la forma de afianzar y universalizar nuestros derechos.  

 
Desde CGT ya hemos hablado con nuestros Servicios Jurídicos para que 
estudien las posibilidades de plantear demandas ante los tribunales para 
reclamar la diferencia retributiva que, según nos anuncian y de forma 

inmediata,  nos cercenan.   
    
 

OS SEGUIREMOS INFORMANDO. 

  


