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Madrid a 8 de agosto de 2016

ASUNTO: Comunicacion de Resolucion.

El Director General de Recursos Humanos, por su Resolucién de 5 de agosto de
2016, ha dispuesteo lo siguiente:

“En ejercicio de las competencias delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015 (BOCM de 10 de noviembre de 2015), v de
conformidad con el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa resuelvo:

PRIMERO: Acatar y cumplir la Sentencia del Juzgado de lo Social n® 33 de Madrid,
de 26 de junio de 2015, recaida en demanda de conflicto colectivo n® 381/2015 formulada
por el sindicato FSP-UGT y a la que se adhieren los sindicatos CGT, USO, CSIT UNION
PROFESIONAL y CITAM -confirmada en suplicacidn por otra de la Seccion Cuarta de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 27 de abril de 2016 -, cuyo Fallo
es del siguiente tenor literal:

"Estimo parcialmente la demanda de conflicto colectivo formulada por el sindicato
FSP-UGT y a la que se adhieren los sindicatos CGT, USQO, CSIT UNION PROFESIONAL y
CITAM y declaro que los trabajadores contratados a tiempo parcial para las instalaciones
deportivas del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Madrid y que realizan su
actividad en fines de semana, sabados y domingos, tienen derecho a ver incrementadas las
horas de trabajo de los posibles festivos que recayeran en sdbado en un 75% de su valor”,

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucién y de la Sentencia en la que trae
causa a la Subdireccion General de Personal Laboral y a la Subdireccion General de
Retribuciones y Seguridad Social, a fin de que realicen las gestiones que correspondan para
dar cumplimiento a lo estatuido en el Fallo; de forma que a los trabajadores de las
instalaciones deportivas municipales con contrato a tiempo parcial de fin de semana
(sabados y domingos) se les incremente en un 75% el valor de las horas trabajadas en los
posibles festivos que recaigan en sabado.
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que
contra el presente acto no procede reclamacion en via administrativa, pudiendo el
interesado, si asi lo estima oportuno, exponer sus alegaciones respecto a lo actuado ante el
organo jurisdiccional sentenciador, quien entendera de las mismas en cuestion incidental
que se promueva en ejecucion de sentencia, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
237 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.”
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P.O. del Direclgr General de Recursos Humanos o
LA JEFE DEL § IO DE COORDINACION Y APOYO

Luisa Moreno Gallego.
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