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REUNIÓN DE LA MESA DE LABORALES 17 FEBRERO 2.009 

EL TIEMPO INSISTE EN DARNOS LA RAZÓN:  
SOLO HAY UN CAMINO 

 

Han pasado muchas cosas desde que se dejó tirado el I Convenio Único. La corporación nunca tuvo intención de 
cumplirlo,  los trileros nunca lo defendieron y, además, lo denunciaron. Han pasado muchas cosas, en su mayoría 
artificios para conseguir prebendas: la Mesa General, el Acuerdo (aún ilegal e inaplicable) de Noviembre... se han 
gastado inútilmente muchas energías en pelear,  muchas veces contra CGT  que siempre hemos insistido en que había 
que trabajar contra los incumplimientos y por todo lo que quedaba por hacer... Pero el tiempo a todos nos coloca en 
nuestro sitio y reunida la Mesa de Laborales lo que se representa es, como no podía ser de otra manera,  que hemos 
perdido tres años y lo que ahora trae la corporación (que es donde nos quedamos en el 2.006) es un borrador de 
clasificación profesional, grupos, áreas y estructura salarial muy esquemático y sin entrar de lleno en la 
cuestión. Se ha acordado crear una Mesa específica de clasificación cuyos trabajo comienzan el próximo Jueves (si no 
hay, como siempre, retrasos). La corporación nos hizo un guiño pasándonos una lista de fijos a efectos de 
convenio, concretamente 22 trabajadores, a pesar de nuestra insistencia de que saliera aprobada de esa reunión 
la propuesta, no fue posible porque el resto de sindicatos no nos secundaron.  
 
CGT tiene, siempre ha tenido, propuestas en positivo, de manera que llevamos años preparados para estos trabajos, 
veremos si la corporación quiere acometerlos ahora o si es, como tantas y tantas veces, otra cortina de humo.  
Seguimos manteniendo la propuesta inicial publicitada y entregada a la corporación en repetidas ocasiones, 
propuesta que se ciñe en que se cumpla el Convenio Único de Laborales (único documento legal de regulación 
en el ámbito laboral) y de mejorar los aspectos de este Convenio que el paso del tiempo ha demostrado 
incompleto. Esta  PROPUESTA DE CGT PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORA DEL CONVENIO ÚNICO DE 
LABORALES, contenía y contiene, entre otras cosas, acometer lo que ahora nos trae la corporación. No hay más que un 
camino, no podemos seguir eternamente sin grupo, categoría, valoración de puesto, Relaciones de Puestos de Trabajo, 
estructura salarial... no podemos tener eternamente una nómina llena de complementos que no se pueden entender ni 
por quién los gestiona... 
 
Habrá que ver la actitud de los sindicatos que han firmado por arriba un Acuerdo inaplicable al ámbito laboral y 
que han negociado inútilmente recortes con respecto al texto del Convenio Único: que se lo cuenten a los 
compañeros que están en la calle por haber llegado desgraciadamente a una situación de incapacidad permanente total, 
a los que van a cumplir 25 años de servicio... veremos si podemos ir al médico, Ya veremos cómo se explican estas 
cosas. De momento CCOO y UGT siguen capitaneadas y manejadas en las mesas por funcionarios que demuestran una 
ignorancia supina de la regulación laboral, unos que no se enteraron de lo que finalmente se acordó en el Convenio 
Único, otros que no se enteran ni de lo que hablamos y otros (CCOO-Madrid Salud) que no están interesados en esta 
negociación porque todas estas cosas ya las tienen conseguidas ¿? Son jaulas de grillos en los que no existe ni única 
voz ni propuesta concreta. 
 
En todo caso, la representación sindical si tiene propuestas, al menos las de CGT,  que,  insistimos, se centran en el 
cumplimiento del I Convenio Único de Laborales del Ayuntamiento de Madrid  que contiene un marco regulador de 
nuestras condiciones de trabajo que todos queremos: único, equiparado en su conjunto y al funcionarial y con una 
espacio de promoción y movilidad mixto. Lamentamos no poder estar en las mesas de funcionarios para poder ayudar a 
este colectivo que lleva siendo manipulado y engañado desde hace demasiado tiempo.  
 

Acabemos de abrir la cárcel en que la corporación y ciertas prácticas sindicales  
nos intentan alojar hasta nuestra desaparición. 

  


