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INSTRUCCION PARA LA APLICACION EN LA NOMINA DEL PERSONAL
MUNICIPAL DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 2 DE JUNIO
DE 2010 POR EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID DE 28 DE MAYO DE 2010 PARA LA
APLICACION DEL REAL DECRETO LEY 8/2010 DE 20 DE MAYO POR EL
QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION
DEL DEFICIT PUBLICO.

PRIMERO: Objeto

La presente Instruccion tiene por objeto establecer los criterios que seran de
aplicacion a la confeccién de las néminas del personal del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, en ejecuciéon de lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de junio de 2010 sobre aplicaciéon del
Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de mayo por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

SEGUNDO: Retribuciones del Alcalde, de los Concejales, de los
Titulares de Organos Superiores y Directivos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Empresas Publicas.

Conforme al Acuerdo Plenario de 28 de mayo de 2010, con efectos de 1 de
junio de 2010, se suspende la aplicaciéon de los nGmeros 1, 2, y 3 del
apartado primero y los nimeros 1 y 2 del apartado segundo del Acuerdo
adoptado por el Pleno con fecha 23 de julio de 2004 por el que se establece el
régimen retributivo de los miembros del Pleno’, de los miembros no electos de
la Junta de Gobierno y de los Titulares de los Organos Directivos.

Las retribuciones del Alcalde, de los Concejales en régimen de dedicacién
exclusiva y de los titulares de Organos Superiores y Directivos del
Ayuntamiento de Madrid y las retribuciones de los Gerentes, Consejeros vy
Directores Generales de las empresas municipales ptblicas y mixtas seran las
vigentes a 31 de mayo de 2010 minoradas en un 15 por ciento.

El importe resultante de la reduccién se abonard mediante pagos ordinarios
con efectos 1 de junio de 2010, por las cuantias mensuales que se fijan en el
Anexo I, no procediendo devengo de pagas extraordinarias.

Respecto al Interventor General y al Secretario General del Pleno se fijan
asimismo en el Anexo I, la cuantia mensual que procede abonar con efectos
de 1 de junio de 2010 mediante pagos ordinarios mas dos pagas
extraordinarias en junio y diciembre de 2010.

Todo este personal percibira igualmente la retribucién que por antigliedad o
trienios en su caso corresponda, asi como las pagas extraordinarias por dichos
conceptos que se devengaran en los meses de junio y diciembre de acuerdo
con la normativa aplicable al Personal funcionario.
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ANEXOTI
Retribuciones de los Altos Cargos y Organos Superiores del
Ayuntamiento de Madrid

Cargo Cuantia mensual en | Cuantia mensual en
€uros enero a mayo | euros junio a
2010 diciembre 2010

Alcalde 9.998,78 8.498,97

Vicealcalde 9.598,83 8.159,01

Teniente de Alcalde, Concejal Gobierno, 9.198,88 7.819,05

Consejero Delegado de Gobierno y

Portavoz Grupo Politico

Concejal de Coordinacién, Concejal 8.998,91 7.649,07

Delegado y Concejal Presidente de

Distrito Municipal

Concejales sin  responsabilidad de 6.079,80 5.167,83

Gobierno

Coordinador General, Secretario 8.798,93 7.479,09

General Técnico, Presidente del TEAM

Interventor General, Secretario General 7.541,94 6.410,65

del Pleno*

Directores  Generales u  érganos 8.398,98 7.139,13

asimilados, Titular de la Asesoria

Juridica, Gerentes  de Distritos

Municipales, Gerentes de Organismos

Publicos, Titular de la Oficina del

Secretario de la Junta de Gobierno y

demas que tengan carécter directivo,

titular de la Oficina del Contribuyente y

Vocales

*El importe mensual indicado se abona en 14 mensualidades

TERCERO: Personal Funcionario

Respecto al personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus O0.AA, se
adoptan las medidas correspondientes para la aplicacién, de lo dispuesto en el
Real Decreto Ley 8/2010 por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico.

Ello comporta la aplicacién con efectos de 1 de junio de 2010 de las cuantias
de las retribuciones bdsicas que quedan fijadas en el propio Real Decreto v,
de la reduccién del 5%, las retribuciones complementarias, con la Unica
excepcion de las Agrupaciones Profesionales a las que se aplicara una
reduccion con carécter personal del 1 por 100 del conjunto de estas Ultimas.
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3.1.Retribuciones basicas: Sueldo y Trienios

El sueldo y trienios del Personal Funcionario experimentard una reduccidn
respecto al establecido a 31 de mayo. Con efectos 1 de junio de 2010 los
importes mensuales para cada Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, serd el establecido en los
Anexos II y III.

La paga extraordinaria del mes de junio se liquidard por el importe de una
mensualidad ordinaria de las vigentes a 31 de mayo de 2010 y la paga
extraordinaria de diciembre se liquidard por el importe que se indica en los
Anexos II y III, para cada Grupo/Subgrupo en el que se encuentre clasificado
en funcionario.

ANEXO II
Retribuciones basicas en concepto de sueldo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos

Cuantia

mensual en Cuantia

euros, en mensual en Paga

pagas Paga euros, en pagas |extraordinaria
Grupo/ ordinarias extraordinaria |ordinarias mes de
Subgrupo enero/mayo mes de junio |junio/diciembre |diciembre
Al 1.161,30 1161,30 1109,05 623,62
A2 985,59 985,59 958,98 662,32
B 855,37 855,37 838,27 708,25
Ci 734,71 734,71 720,02 608,34
Cc2 600,75 600,75 599,25 592,95
E ( Ley
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley 7/2007)

548,47 548,47 548,47 548,47
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ANEXO III
Retribuciones basicas en concepto de Trienios del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos

Cuantia Cuantia Cuantia
Cuantia mensual |mensual de mensual de mensual de
de cada Trienio cada trienio cada Trienio en |cada trienio
en euros, en en Paga euros, en pagas |en Paga
GRUPO/ pagas ordinarias |extraordinaria |ordinarias extraordinaria
SUBGRUPO enero/mayo de junio junio/diciembre | de diciembre
Al 44,65 44,65 42,65 23,98
A2 35,73 35,73 34,77 24,02
B 31,14 31,14 30,52 25,79
C1 26,84 26,84 26,31 22,23
c2 17,94 17,94 17,90 17,71
E ( Ley
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley 7/2007)
13,47 13,47 13,47 13,47

3.2. Retribuciones complementarias:

3.2.1. El complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, se percibird por los funcionarios municipales
mensualmente.

El importe del complemento de destino fijado por la Ley 26/2009 de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 tiene una
reduccion con efectos de 1 de junio de 2010 del 5%, en términos anuales,
siendo los importes correspondientes para cada uno de los niveles de
complemento de destino los que se indican en el Anexo IV.

La paga extraordinaria del mes de junio se liquidara por el importe de una
mensualidad ordinaria de las vigentes a 31 de mayo de 2010 y la paga
extraordinaria de diciembre se liquidara por el importe que corresponda con la
reduccion del 5%, en ambos casos, para cada uno de los niveles de
complemento de destino y que se indican en el Anexo IV.
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Retribuciones Complementarias en concepto de Complemento de
Destino del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos

Cuantia
mensual en Cuantia
euros, en mensual en Paga
Nivel de | pagas Paga euros, en pagas |extraordinaria
Complemento | ordinarias extraordinaria ordinarias mes de
de destino |enero/mayo | mes de junio junio/diciembre |diciembre
30 1.019,73 1.019,73 968,75 968,75
29 914,66 914,66 868,93 868,93
28 876,21 876,21 832,40 832,40
27 837,73 837,73 795,85 795,85
26 734,94 734,94 698,20 698,20
25 652,07 652,07 619,47 619,47
24 613,60 613,60 582,92 582,92
23 575,16 575,16 546,41 546,41
22 536,67 536,67 509,84 509,84
21 498,26 498,26 473,35 473,35
20 462,84 462,84 439,70 439,70
19 439,21 439,21 417,25 417,25
i8 415,56 415,56 394,79 394,79
17 391,92 391,92 372,33 372,33
16 368,34 368,34 349,93 349,93
i5 344,67 344,67 327,44 327,44
i4 321,06 321,06 305,01 305,01
i3 297,39 297,39 282,53 282,53
i2 273,75 273,75 260,07 260,07
i1 250,12 250,12 237,62 237,62
i0 226,51 226,51 215,19 215,19
9 214,70 214,70 203,97 203,97
8 202,85 202,85 192,71 162,71
7 191,05 191,05 181,50 181,50
6 179,23 179,23 170,27 170,27
5 167,41 167,41 159,04 159,04
4 149,69 149,69 142,21 142,21
3 132,02 132,02 125,42 125,42
2 114,28 114,28 108,57 108,57
i 96,57 96,57 91,75 91,75
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3.2.2. El importe del complemento especifico del personal funcionario
fijado para cada uno de los puestos que configuran la Plantilla Municipal
vigente entre enero y mayo de 2010, tiene una reduccion del 5%, en términos
anuales con efectos 1 de junio.

No obstante, los puestos que tengan asignado el Grupo E/Agrupaciones
Profesionales, se les aplicard un complemento denominado “Complemento
Personal Grupo E. Real Decreto Ley 8/2010” que con caracter personal,
incremente el importe de la reduccion del 5% practicada, de forma que la
misma se limite al 1 por 100 del conjunto de las retribuciones
complementarias.

La paga extraordinaria del mes de junio se liquidara por el importe de una
mensualidad ordinaria de las vigentes a 31 de mayo de 2010 y la paga
extraordinaria de diciembre se liquidara por el importe que corresponda con la
reduccion del 5%.

3.2.3. Otras retribuciones complementarias: El importe de las
retribuciones que se abonan en concepto de Fondo de mejora del
Rendimiento, Fondo de experiencia y Permanencia y Productividad
Fija Mejora del Rendimiento, productividad AP22/12/03 y otras
- analogas de caracter fijo y periédico tiene una reduccion con efectos de 1
de junio de 2010 del 5% siendo los importes a retribuir los que se fijan en el
Anexo V.

La paga extraordinaria del mes de junio se liquidara por el importe de una
mensualidad ordinaria de las vigentes a 31 de mayo de 2010 y la paga
extraordinaria de diciembre se liquidara por el importe que corresponda con la
reduccién del 5%, en ambos casos, para cada uno de los conceptos
retributivos que se que se indican en el Anexo V.

ANEXO V
Otras Retribuciones Complementarias del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Cuantia

Cuantia mensual mensual en Paga

en euros, en
pagas ordinarias

Paga
extraordinaria

euros, en pagas
ordinarias

extraordinaria
mes de

enero/mayo mes-de junio junio/diciembre | diciembre
Fondo Mejora | 44,98 44,98 42,73 42,73
del rendimiento
Fondo de | 2,22€ por afio de | 2,22€ por afio de | 2,11€ por afo de | 2,11€ por afio de
experiencia vy | antigliedad antigliedad antigliedad antigliedad
permanencia referido a | referido a | referido a | referido a
31/12/2006 31/12/2006 31/12/2006 31/12/2006
Productividad 125,50 125,50 119,23 119,23
Fija Mejora del
Rendimiento
Productividad 118,00 118,00 112,10 112,10
Bomberos
AP22/12/03
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3.2.4. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento,
la actividad y dedicacién extraordinarias y el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo.

El importe del complemento de productividad vigente a 31 de mayo de 2010
se reduce con efectos de 1 de junio en un 5 %. En consecuencia, los importes
asignados a cada uno de los programas de productividad tendrédn una
minoracién del porcentaje indicado, incorporandose como Anexo a la presente
Instruccién cuadro comprensivo de los mismos respecto a colectivos de Policia
Municipal, Agentes de Movilidad, Extincién de Incendios y SAMUR-
PROTECCION CIVIL e incorporéndole a continuacién relacién de las restantes

productividades y de los importes a liquidar por este concepto a partir del 1
de junio de 2010.

- PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN ALMACEN DE VILLA

Importe vigente entre | minoracién 5% Importe vigente a partir del 1
enero /mayo de junio
6 €/ dia trabajado 0,30 5,70

- ACUMULACION DE FUNCIONES DE LOS INTERVENTORES
DELEGADOS EN JMD

Importe minoracién 5% | importe vigente a partir del 1 de
junio
791,20 € /mes 39,56 751,64

- PRODUCTIVIDAD POR OBJETIVOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD

DE ATENCION PERSONALIZADA DE LOS DISTRITOS

Importe vigente minoracion 5% Importe vigente a partir del 1 de
entre enero /mayo junio

Informador Urbanistico
900 €/ trimestre
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45 _ 855
Técnico Urbanista
900 €/ trimestre 45 ' 855
Admtivo/Auxiliar
600 €/ trimestre 30 570

SERVICIO DE EMERGENCIAS ALIMENTARIAS (SEAM)

Nivel C. D Importe vigente minoracion Importe vigente a
entre enero /mayo 5% partir del 1 de junio
30 1.019,73 50,99 968,74
29 914,66 45,73 868,93
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28 876,21 43,81 832,40
26 734,94 36,75 698,19
24 613,6 30,68 582,92
23 575,16 28,76 546,40

- PERSONAL DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL ADSCRITO AL
CUERPO DE AGENTES DE MOVILIDAD

Importe vigente minoracion Importe vigente a
entre enero 5% partir del 1 de junio
Categoria /mayo
Sargento 200 € 10 € 190 €
Cabo 160 € 8 € 152 €
Policia 140 € 7€ 133 €

- PRODUCTIVIDAD GENERAL ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MADRID DE 30 DE DICIEMBRE 2004

Personal Eventual

PUESTO NCD PRODUCT. |PRODUCT. Importe
(equiv.) MES ANO mensual
enero/mayo vigente a

minoracion | partir de 1 de

5% junio
Jefe Secretaria 330 4,620,00 16,50 313,50
Coordinador 29 475 6.650,00
Proyectos (3 tardes) 23,75 451,25
Coordinador 29 414,80 5.807,20
Proyectos 20,74 394,06
Jefe Gabinete 518,50 7.259,00 25,93 492,58
Asesor Técnico 28 (3 28 414 5.796,00
tardes) 20,70 393,30
Asesor Técnico 28 28 311,10 4,355,40 15,56 295,55
Asesor Técnico 26 (3 26 363 5.082,00
tardes) 18,15 344,85
Asesor Técnico 26 26 263 3.682,00 13,15 249,85

Personal funcionario
PUESTO GRUPO | NCD | PRODUCT. |PRODUCT. |minoracion
MES ANO 5% Importe
enero/mayo vigente a
partir de
1 de junio

Subdirector A 30 518,50 7.259,00
General 25,93 492,58
Jefe de Servicio (3 A 29 475,00 6.650,00
tardes) 23,75 451,25
Jefe de Servicio A 29 414,80 5.807,20 20,74 394,06




DIRECCION GENERAL BE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL DI RETRIBUCIONES
Bustamante 16 - 37 planta - 28845 Madvid

% AREA DE GOBIERNO l CODRDINADOR GENERAL DE RICERSOS HEMANDS

| ADMINISTRACION FUBLICA

Jefe de A 28 414,00 5.796,00

Departamento (3

tardes) 20,70 393,30

Jefe de A 28 311,10 4.355,40

Departamento 15,56 295,55

Adjunto A 26 363,00 5.082,00

Departamento/Jefe

Unidad (3 tardes) 18,15 344,85

Adjunto A 26 263,00 3.682,00

Departamento/

Jefe Unidad 13,15 249,85

Jefe Seccidon/lefe A 24 311,00 4.354,00

Divisién / Asesor

Técnico (3 tardes) 15,55 295,45

Jefe Seccidn/lefe A 24 231,00 3.234,00

Division/Asesor

Tco. 11,55 219,45

Jefe Divisién/ A 23 231,00 3.234,00

Asesor Técnico 11,55 219,45

Técnico Superior A 20 231,00 3.234,00 11,55 219,45

Técnico de Gestidn B 18 231,00 3.234,00 11,55 219,45

Jefe de Negociado/ C 22 231,00 3.234,00

Adjunto a Unidad 11,55 219,45

Jefe de Negociado/ C 21 231,00 3.234,00

Adjunto a Unidad 11,55 219,45

Administrativo C 14 150,00 2.100,00 7,50 142,50

Encargado Oficina C/D 18 330,00 4.620,00

Auxiliar Concejal 16,50 313,50

Aux. Oficina D 16 330,00 4.620,00

Auxiliar Concejal 16,50 313,50

Encargado Oficina C/D 18 264,00 3.696,00

Auxiliar

C.G./S.G.T./D.G. 13,20 250,80

Aux.Oficina D 16 264,00 3.696,00

Auxiliar

C.G./S.G.T./D.G. 13,20 250,80

Encargado Oficina C/D 18 198,00 2.772,00

Auxiliar Sub. Gral. 9,90 188,10

Aux.Oficina D 16 198,00 2.772,00

Auxiliar Sub. Gral 9,90 188,10

Auxiliar de D 17 198 2,772;00

Secretaria 9,90 188,10

Auxiliar de D 15 150 2.100,00

Secretaria 7,50 142,50

Auxiliar de D 14 150 2.100,00

Secretaria 7,50 142,50

Auxiliar de E 13 150 2.100,00

Secretaria 7,50 142,50

Auxiliar de D 12 150 2.100,00

Secretaria 7,50 142,50
E 11 150 2.100,00 7,50 142,50
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- PRODUCTIVIDAD AGENTES NOTIFICADORES

Importe vigente minoracion 5% Importe vigente a partir del 1
entre enero de junio
/mayo
250,75 12,54 238,21

Esta productividad se minora para empleados adscritos al Grupo E en un 1%

Importe vigente minoracion 1% Importe vigente a partir del 1
entre enero de junio
/mayo
250,75 2,51 248,24

3.2.5. Las gratificaciones por Servicios Extraordinarios tendran caracter
excepcional y solamente podrén ser reconocidas por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningln caso,
puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos, sin que ademés puedan superar
el nimero de 80 horas anuales conforme al articulo 50 del Acuerdo Convenio
Regulador de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Madrid para el
personal funcionario 2000-2003, vigente en esta materia.

El importe de las gratificaciones por servicios extraordinarios vigente a 31 de
mayo de 2010 se reduce con efectos de 1 de junio un 5 % excepto para
aquellas que corresponda abonar al personal perteneciente al Grupo
E/Agrupaciones Profesionales para los que se fija una minoracién del 1%. Se
incorpora como Anexo a la presente Instruccién cuadro comprensivo de los
importes a abonar por este concepto.

ANEXO VI
Retribuciones Complementarias en concepto de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios del personal funcionario del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos.

GRUPO NORMAL NORMAL Importe NOCTURNAS NOCTURNAS/
Importe vigente a partir /FESTIVAS FESTIVAS
vigente entre de 1 de junio Importe vigente [Importe vigente
enero/mayo 2010 entre enero/ | a partir de 1 de
__mayo junio 2010
Al 22,34.-€ 21,22 31,28.-€ 29,716
A2 18,00.-€ 17,1 25,20.-€ 23,94
Ci 15,00-€ 14,25 21,00.-€ 19,95
c2 13,00.-€ 12,35 18,20.-€ 17,29
E ( Ley 12,00.-€ 11,88 16,80.-€ 16,63
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley 7/2007)*

* 1% de reduccién

10
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ANEXO VII
Retribuciones Complementarias en concepto de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios del personal del Ayuntamiento de Madrid
adscrito al SAMUR-PROTECCION CIVIL

NORMAL NORMAL Importe NOCTURNAS NOCTURNAS/
Importe vigente a partir de 1 | /FESTIVAS FESTIVAS Importe
vigente entre |de junio 2010 Importe vigente a partir de
enero/mayo vigente entre 1 de junio 2010
enero/ mayo
Al 32,00 30,40 45,00 42,75
A2 23,00 21,85 33,00 31,35
Ci 20,00 19,00 28,00 26,60
c2 18,00 17,10 25,00 23,75
E ( Ley 16,00 15,84 22,00 21,78
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley
7/2007)*
*1% de reduccion
OPERADORES DE SERVICIOS INFORMATICOS
NORMAL NOCTURNAS NOCTURNAS/
Importe vigente | NORMAL Importe vigente /FESTIVAS FESTIVAS Importe
entre a partir de 1 de junio Importe vigente vigente a partir de
enero/mayo 2010 entre enero/ mayo |1 de junio 2010
20,00 19,00 28,00 26,60

ANEXO VIII

Retribuciones Complementarias en concepto de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios del personal del Ayuntamiento de Madrid
adscrito al Servicios de Extincion de Incendios

NOCTURNAS/ ‘

NORMAL NORMAL Importe NOCTURNAS
Importe vigente a partir de |/FESTIVAS FESTIVAS Importe
vigente 1 de junio 2010 Importe vigente a partir de —
entre vigente entre 1 de junio 2010
enero/mayo enero/ mayo
Al
A2 23,00 21,85 33,00 31,35
C1 20,00 19,00 28,00 26,60
Cc2 18,00 17,10 25,00 23,75
E ( Ley
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley 7/2007
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Retribuciones Complementarias en concepto de Gratificaciones por
Servicios Extraordinarios del personal del Ayuntamiento de Madrid

adscrito al

Cuerpo de Policia Municipal

NORMAL NORMAL Importe | NOCTURNAS NOCTURNAS/
Importe vigente a partir de | /FESTIVAS FESTIVAS Importe
vigente entre 1 de junio 2010 |Importe vigente vigente a partir de
enero/mayo entre enero/ 1 de junio 2010
mayo
Al
A2 23,00 21,85 33,00 31,35
Ci 20,00 19,00 28,00 26,60
c2 18,00 17,10 25,00 23,75
E ( Ley 16,00 15,84 22,00 21,78
30/1984)
Agrupaciones
Profesionales
(Ley
7/2007)*

*1% de reduccion

CUARTO: Personal Laboral

a). Respecto del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, se estard a lo establecido con caracter basico por el
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo y, en consecuencia, se aplicara con
efectos 1 de junio, de manera directa e individual, una minoracién del 5% de
las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la némina.

La paga extraordinaria del mes de junio se liquidara por el importe de una
mensualidad ordinaria de las vigentes a 31 de mayo de 2010 y la paga
extraordinaria de diciembre se liquidara por el importe de una mensualidad de
las retribuciones ordinarias vigentes a partir de 1 de junio de 2010, esto es
con la reduccion del 5%.

b). En cuanto a la antigiiedad, se realiza una reduccién del 5% del importe
de la antigliedad fija consolidada que tuviera cada uno de los empleados.
Asimismo se fija el importe mensual en concepto de antigliedad para los
trienios cumplidos a partir de la entrada en vigor del Convenio Unico para el

personal laboral siendo las cuantias por cada uno de los trienios las
siguientes:
COMPLEMENTO Cuantia mensual Paga Cuantia mensual Paga
en euros, en extraordinaria en euros, en extraordinaria
pagas ordinarias mes de junio pagas ordinarias mes de
enero/mayo junio/diciembre diciembre
ANTIGUEDAD 37,81 37,81 35,92 35,92
CONVENIO UNICO

12
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c). En cuanto al concepto de Productividad, el importe de este complemento
vigente a 31 de mayo de 2010 se reduce con efectos de 1 de junio un 5 por
ciento.

d). Las horas extraordinarias tendran cardcter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que, en ninglin caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos.

El importe a liquidar en concepto de horas extraordinarias se reduce asimismo
el 5% con efectos 1 de junio, siendo el importe a liquidar el que figura como
Anexo X.

Asimismo debe estarse a lo regulado en el Real Decreto 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, de forma que conforme al articulo 35 de dicho texto legal, el
nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta al afio.

Igualmente se estard a lo previsto en el articulo 12 de la citada norma de
manera que: “los trabajadores a tiempo parcial no podrdn realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del
articulo 35, en el que se hace referencia a las horas trabajadas “para prevenir
0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes”.

ANEXO X
Retribuciones Complementarias en concepto de Horas extraordinarias
del personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid Yy sus Organismos

Auténomos.
GRUPO NORMAL - NORMAL NOCTURNAS NOCTURNAS/
Importe Importe /FESTIVAS FESTIVAS Importe
vigente entre vigente a partir | Importe vigente vigente a partir de
enero/mayo de 1 de junio |entre enero/ 1 de junio 2010
2010 mayo

1 22,34 21,22 31,28 29,72

2 18,00 17,10 25,20 23,94

3 15,00 14,25 21,00 19,95

4 13,00 12,35 18,20 17,29

5 12,00 11,40 16,80 15,96

Con el fin de que la reduccién produzca efectos en némina, es necesario
proceder a minorar el umbral retributivo vigente a 31 de mayo de 2010 en
idéntico importe al que se reduzcan las retribuciones del personal, para cada
uno de los grupos.
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4.1. Personal de Instalaciones Deportivas Municipales:

Las retribuciones a abonar en concepto de Compensacion fin de contrato,
clave 3801 y Compensacion vacaciones no disfrutadas, clave 3802, se
calcularan automaticamente en funcion de los importes revisados con la
correspondiente reduccion, para cada una de las claves de ndmina que son
tomadas en consideracion para el calculo de estos conceptos retributivos.

Se incorporan como Anexos XI, XII Y XIII los importes que procede liquidar al
personal laboral de las Instalaciones Deportivas Municipales.

Las Gratificaciones por Servicios Extraordinarios al personal adscrito a las
Instalaciones Deportivas Municipales, se abonaran con un 5% de reduccion.
No obstante, esta disminucion, es resultado de la minoracion que se efectla
de los diferentes conceptos retributivos toda vez que el calculo de su importe
se realiza mediante el calculo de un porcentaje del 75% sobre el salario que
corresponde a cada hora ordinaria, del 100% del valor de la hora ordinaria
respecto de las realizadas en dias de libranza o descanso semanal y del 150%
sobre el valor de la hora ordinaria respecto a las realizadas en horario
nocturno.

ANEXO XI
Retribuciones Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid
Instalaciones Deportivas Municipales
(enero / mayo 2010)

SAL. FONDO TOTAL

CAT | CATEGORIA | 't |C.N.R.J.| CPT |MEJORA |FONDO | , 02" PROD HER
JEFE DE

1503 |DEPARTAMEN | 3.463,10| 148,92| 0,00 53,61 9,51| 0,00| 697,69| 4.372,83
TO
JEFE DE

1504 | DEPART. 3.344,19| 143,80| 0,00/ 53,61 22,86| 0,00| 697,69 4.262,15
CONV.
DIRECTOR

1505 |DE 2.623,03| 112,79| 0,00/ 53,61 9,51| 0,00 453,13| 3.252,07
INSTALACION

ishe [dELEDE 2.873,29| 123,55| 0,00| 53,61 9,51| 0,00 583,85| 3.643,81
SERVICIO y I I I ! f I ! I
JEFE DE

5L [ e 2.456,31| 105,63| 0,00| 53,61 9,51| 0,00| 280,54| 2.905,60
JEFE DE

1512 | SEocIoN A 2.446,41| 105,19| 0,00| 53,61| 22,86 0,00 280,54| 2.908,61
JEFE DE

1 E i el 2.372,19| 102,01| 0,00/ 53,61| 22,86| 0,00| 280,54 2.831,21

1514 |JEFE DE 2.298,95| 98,86| 0,00/ 53,61] 22,86/ 0,00] 280,54| 2.754,82

14



AEA DE GOBIERNO
EHACIENDA Y
DMINISTRACION PUBLICA

CODRDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SEBBHRECCION GENERAL BE REFRIBUCIONES
Bustamante 16 - 3* planta - 28045 Madvid
SECCION C
1515 |ENCARGADO | 1.883,14| 80,98| 71,46] 53,61| 9,51| 58,67| 0,00] 2.157,37
JEFE DE
1517 |Necociapo | 149030 64,08(176,34| 53,61| 22,86| 000 0,00| 1.807,19
TIT, SUP.
psng | e 1.916,04| 82,40|444,44| 53,61 50,03 521,86| 0,00| 3.068,38
TIT. SUP,
1531 |/ 1.916,04| 82,40|444,44| 53,61| 50,03 521,86| 0,00| 3.068,38
1532 ;ITTS MEDIO | se2,40| 68,05|363,12| 53,61| 46,83| 46562 0,00| 2.579,63
PROMOTOR
1534 | peporiivo | 159291 68,50(353,28| 53,61 9,51| 22,01 0,00] 2.099,82
TEC. DEP,
1535 |1EC: DS 1.332,30| 57,29(224,53| 53,61| 22,86| 107,94| 0,00| 1.798,53
1536 LESEESP' 1.234,79| 53,10| 90,67| 53,61| 22,86 376,04| 0,00| 1.831,07
OPERADOR
1537 | ot erotemas| 1:402,39| 60,31 0,00 53,61| 22,86 144,99| 183,60| 1.867,76
1538 | SOCORRISTA | 1.203,97| 51,77|106,69] 53,61| 22,86| 127,32| 0,00] 1.566,22
TITULADO
sgy |LodLagE 1.916,04| 82,40 0,00 53,61| 50,03| 765,15| 271,73| 3.138,96
1540 I,PIETSILSDO 1.582,40| 68,05(363,12| 53,61| 46,83 46562| 0,00 2.579,63
1541 LIETIL)JIL(?DO 1.582,40| 68,05 0,00 53,61| 46,83| 489,39| 264,38| 2.504,66
TITULADO
g (LIS 1.916,04| 82,40|444,44| 53,61| 50,03| 521,86| 0,00| 3.068,38
ADMINISTRA
1551 |Tiue g 1.502,17| 64,59|135,01| 53,61 22,86| 56,52| 0,00 1.834,76
1552 ﬁ&"gINISTRA 1.386,25| 59,61|135,01| 53,61| 22,86| 190,64| 0,00| 1.847,98
AUX.
1553 |ADMINISTRA | 1.234,79| 53,10|150,71| 53,61| 22,86| 96,20 0,00| 1.611,27
TIVO
1554 |TAQUILLERO | 1.183,89| 50,91| 0,00| 53,61| 22,86] 0,00| 0,00| 1.311,27
AUX. ADM.
1556 | TaoUiiero | 1-23479| 53,10/150,71| 53,61 22,86| 9620 0,00| 1.611,27
TECNICO
1565 |DEP, 1.332,30| 57,29|195,83| 53,61| 22,86| 141,20| 0,00| 1.803,09
VIGILANTE
TEC. DE | .
1570 |[MANTENIMIE | 1.416,20| 60,90]105,86] 53,61| 22,86| 41,44| 0,00 1.700,87
NTO
OFICIAL DE
1571 |MANTENIMIE | 1.386,25| 59,61| 0,00 53,61 22,86| 89,88 0,00| 1.612,21
NTO
OFICIAL
1.43
1572 |Ohicin 1.301,93| 55,99 0,00 53,61 22,86 0,00 0,00 4,39
1573 [AT-OANTE | 1.203,97| 51,77 0,00 53,61 22,86( 119,27 0,00 1.451,48
1591 | OPERARIO 1.168,32| 50,24|136,01| 53,61| 22,86| 109,94] 0,00| 1.541,88
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ANEXO XII
Retribuciones Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid
Instalaciones Deportivas Municipales
(Junio / diciembre 2010)

[

L

CAT | CATEGORIA |SAL. BASE| C.N.R.J. | C. P. T.| MEJORA | FONDO Fggot:so PRODT. | TOTAL MES
JEFE DE

I503 DEPARTAMENTO  3.289,95 0 141,47 50,93 9,03 0 662,81 4.154,19
JEFE DE DEPART.

1504 CONV. 3.176,98 0 136,61 50,93 21,72 0 662,81  4.049,05
DIRECTOR DE

1505 INSTALACION 2.491,88 0 107,15 50,93 9,03 0 430,47 3.089,46
JEFE DE

1506 10 2.729,63 0 117,37 50,93 9,03 0 554,66 3.461,62

1511 JEFE DE SECCION 2.333,49 0 100,35 50,93 9,03 0 266,51 2.760,31
JEFE DE SECCION

1512 A 2.324,09 0 99,93 50,93 21,72 0 266,51 2.763,18
JEFE DE SECCION

1513 B 2.253,58 0 96,91 50,93 21,72 0 266,51  2.689,65
JEFE DE SECCION

1514 C 2.184,00 0 93,92 50,93 21,72 0 266,51 2.617,08

1515 ENCARGADO 1.788,98 67,89 76,93 50,93 9,03 55,74 0  2.049,50
JEFE DE

1517 NEGOCIADO 1.415,79 167,52 60,88 50,93 21,72 0 0 1.716,84
TIT. SUP.

1530 MEDICO 1.820,24 422,22 78,28 50,93 47,53 495,77 0 2.914,97

1531 TIT. SUP. LE.F.  1.820,24 422,22 78,28 50,93 47,53 495,77 0  2.914,97

1532 TIT. MEDIO ATS  1.503,28 344,96 64,65 50,93 44,49 442,34 0  2.450,65
PROMOTOR

1534 DEPORTIVO 1.513,26 335,62 65,08 50,93 9,03 20,91 0 1.994,83
TEC. DEP. NIVEL

1535 1 1.265,60 213,3 54,43 50,93 21,72 102,54 0 1.708,61
TEC. DEP. NIVEL

1536 2 1.173,05 86,14 50,45 50,93 21,72 357,24 0 1.739,53
OPERADOR DE

1537 SISTEMAS 1.332,27 0 57,29 50,93 21,72 137,74 174,42  1.774,37

1538 SOCORRISTA 1.143,77 101,36 49,18 50,93 21,72 120,95 0 1.487,91
TITULADO

1539 SUPERIOR 1.820,24 0 78,28 50,93 47,53 726,89 258,14  2.982,01

1540 TITULADO MEDIO 1.503,28 344,96 64,65 50,93 44,49 442,34 0  2.450,65

1541 TITULADO MEDIO  1.503,28 0 64,65 50,93 44,49 464,92 251,16  2.379,43
TITULADO :

1542 SUPERIOR 1.820,24 422,22 78,28 50,93 47,53 495,77 0 2.914,97
ADMINISTRATIVO

1551 C/) 1.427,06 128,26 61,36 50,93 21,72 53,69 0 1.743,02

1552 ADMINISTRATIVO 1.316,94 128,26 56,63 50,93 21,72 181,11 0 1.755,59
AUX.

I553 ADMINISTRATIVO 1.173,05 143,17 50,45 50,93 21,72 91,39 0 1.530,71

1554 TAQUILLERO 1.124,70 0 4836 50,93 21,72 0 0 1.245,71
AUX. ADM.

1556 TAQUILLERO 1.173,05 143,17 50,45 50,93 21,72 91,39 0 1.530,71

1565 TECNICO DEP. 1.265,69 186,04 54,43 50,93 21,72 134,14 0 1.712,95
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A
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1.345,39

1.316,94
1.236,83

1.143,77
1.109,90

100,57

0
0

0
130,06

ANEXO XIII

57,86

56,63
53,19

49,18
47,73
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SUBDIRECCION GENERAL DI RETRIBUCIONES
Bustimante 16 - 3* planta - 28045 Madrid
50,93 21,72 39,37 0 1.615,84
50,93 21,72 85,39 0 1.531,61
50,93 21,72 0 0 1.362,67
50,93 21,72 113,31 0 1.378,91
50,93 21,72 104,44 0  1.464,78

Retribuciones Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid
Instalaciones Deportivas Municipales
Otros conceptos retributivos

DIRECCION GENERAL DF GESY HONDE RECERSOS Uy ANON

Cuantia Pag? . Cuantia Pag? .
mensual en extraordinaria I extraordinaria
euros, en mes de junio easualen mes de
euros, en pagas .5
p_agas_ ordinarias diclembre

ordinarias w5 i

enero/mayo Junio/diciembre
0202-TRIENIO C.
UNICO 37,81 37,81 35,92 35,92
0249-ANTIGUEDAD
FLJA CONS. 24,71 24,71 2347 i
0847-CORRETURNOS 116,31 116,31 110,49 110,49
0848-TOXICIDAD 35,34 35,34 33,57 33,57
0849-NOCTURNIDAD 200,40 200,40 190,38 190,38
0850-DEDICACION
PLENA 219,54 219,54 208,56 208,56
0851-ACTIVIDAD 147,54 147,54 140,16 140,16
0852-QUEB MONEDA 27,05 27,05 25,70 25,70
0854-PLUS ENLACE 62,40 62,40 59,28 59,28
5005-LOCOMOCION A 132,22 131,89 125,61 125,61 |
5005-LOCOMOCION B 99,17 98,92 94,21 94,21
5005-LOCOMOCION C 72,72 22,53 69,08 69,08
5005-LOCOMOCION D 52,89 52,76 50,25 50,25

4.2. Personal

de alta direccién en el

con contrato especial

Ayuntamiento de Madrid: el importe mensual de sus retribuciones se

reduce en un 5% siguiendo el
correspondientes se abonan a 12 mensualidades.

criterio general.

Los importes

Cuantia mensual en
euros, en pagas
ordinarias
enero/mayo

Cuantia mensual en
euros, en pagas
ordinarias
junio/diciembre

Contrato Alta Direccién 7.419,04

7.048,09
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4.3. Respecto del Personal laboral que percibe retribuciones
conforme a la estructura retributiva establecida para el personal
funcionario.

El Convenio Unico para el Personal Laboral establece una nueva estructura
salarial en los articulo 41 y siguientes aplicable al personal clasificado de
acuerdo con lo establecido en el titulo XI del mismo Acuerdo.

En este momento, y no habiéndose ultimado el proceso de clasificacién del
personal laboral resulta de aplicacién la Disposicién Transitoria cuarta que
mantiene en vigor los distintos complementos retributivos existentes en los
convenios colectivos de origen. El Acuerdo Convenio 2000-2003 por el que
se regulan las condiciones laborales del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Madrid establece la equiparacién de los conceptos retributivos del
personal laboral al personal funcionario.

En consecuencia, al Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid Yy sus
Organismos Auténomos al que le sea de aplicacién el referido Acuerdo, que
perciba retribuciones conforme a la estructura retributiva establecida para
el Personal Funcionario, le serén de aplicacion los criterios establecidos para
este Ultimo en la presente Instruccién.

QUINTO: Personal Eventual

Respecto del personal eventual, la minoracion retributiva se efectuard
tomando como referencia los criterios definidos para el personal funcionario
en la presente Instruccion.

A estos efectos se procedera a la asimilacion de los puestos de trabajo de
personal eventual a cada uno de los Grupos / Subgrupos de clasificacién
establecidos por la Ley 7/2007 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Se tomaran las retribuciones anuales del personal eventual vigentes a 1 de
enero de 2010 y su importe se dividird entre 14 mensualidades, obteniendo
de esta forma el importe mensual percibido entre enero y mayo de 2010 vy
el que procede liquidar en concepto de paga extraordinaria del mes de
junio. La diferencia entre la suma de las cantidades abonadas entre enero vy
mayo mas la paga extraordinaria de junio y el importe anual de retribucion
da como resultado la cantidad a la que procede aplicar las reducciones
fijadas por el Real Decreto Ley 8/2010.

Por otra parte, se calculara el importe que hubiera correspondido aplicar en
concepto de retribucién basica sin reduccidon entre junio y diciembre de
2010 mas paga extraordinaria de diciembre. Este importe, se resta de la
cantidad a la que procede aplicar las reducciones fijadas por el Real Decreto
-ley, obteniendo el importe a que ascienden las retribuciones
complementarias a las que se aplicard la reduccién del 5%. La cantidad
resultante se prorrateara en ocho mensualidades correspondientes a los
meses de junio a diciembre mas paga extra de diciembre.

18




| AREA DE GOBIERNO

1 ADMINISTRACION PUBLICA

COORDINANOR GENERAL DE RECURSOS 1 MANOS
DE HACIENDA Y DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS THOMANOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RETRIBUCIONES

Bustamante 16 - 3% plaata - 28045 Madrid

En cuanto a las retribuciones bdsicas se aplicarén con efectos 1 de junio de
2010 las vigentes para el personal funcionario.

Con el fin de implementar estas actuaciones en la aplicacién informatica y
posibilitar el calculo de némina conforme a los criterios descritos, las
retribuciones del personal eventual se desglosardn en retribuciones basicas
y complementarias.

En cuanto a los trienios que proceda liquidar al personal eventual aplicara el
régimen establecido para el personal funcionario.

En cuanto a la antigliedad que procediera liquidar al personal eventual se
aplicara el régimen establecido para el personal laboral.

SEXTO: Complemento Personal Transitorio

Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones de
caracter analogo asi como las indemnizaciones por razones del servicio, se
regiran por su normativa especifica, sin que les sea de aplicacion la
reduccién del 5 por ciento prevista en el Real Decreto-ley.

SEPTIMO: Normas relativas a la aplicacion de las retenciones a
cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas '

Se adoptaran en la aplicacion informética de célculo de némina las medidas
necesarias que posibiliten la correcta estimacién de las retribuciones fijas y
variables previsibles que se encuentren abonadas o que proceda abonar, a
los empleados municipales hasta el 31 de diciembre de 2010. A los importes
asi estimados se les aplicard el tipo de retencién que proceda en cada caso,
todo ello conforme a los articulos 80 y siguientes del Real Decreto 439/2007
de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

OCTAVO: Normas relativas a las cotizaciones sociales a la Tesoreria
General de la Seguridad Social y a MUFACE

8.1. Cotizacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social
Las bases de cotizacion y los tipos serén los vigentes a 1 de enero de 2010.

No obstante conforme a la Disposicién Adicional 7 del Real Decreto-ley,
desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010 la base de cotizacién por
todas las contingencias de los empleados pUblicos serd coincidente con la
habida en el mes de mayo de 2010 salvo que por razén de las retribuciones
que percibieran pudiera corresponder una mayor cuantfa, en cuyo caso sera
ésta por la que se efectuard la cotizacién mensual.

De la base de cotizacién del mes de mayo se deduciran los importes de los
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior
a la mensual o que no tengan caracter periddico y que hubieran integrado
dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.
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La comparacion debe efectuarse con la base de cotizacién de contingencias
comunes del mes de mayo, toda vez que la base de contingencias comunes
y la de contingencias profesionales, en el caso de personal funcionario, es
coincidente y en el caso de personal laboral, deviene en coincidente al
minorar la base de contingencias profesionales con cantidades abonadas en
concepto de horas extraordinarias que no son objeto de prorrateo.

Asimismo, y con el fin de evitar distorsiones en la comparacién derivada de
las situaciones administrativas del empleado procede realizar la
comparacién con la base diaria resultante en el referido mes de mayo.

Tomada en consideracion la base de contingencias comunes, la misma debe
ser objeto de minoracién en los importes que se hubieran tenido en cuenta
en el mes de mayo para conformar dicha base y que respondieran a
retribuciones variables. A estos efectos deben seguirse las siguientes
reglas:

a) Si un empleado tuviera base maxima de cotizacién sin computar
retribuciones variables, no procede minoracién de la base de cotizacién.

b) Si un empleado que hubiera percibido retribucién variable no hubiera
alcanzado la base méaxima de cotizacién, la base debe minorarse en el
importe total de la retribucién variable.

c) Siun empleado hubiera percibido una retribucién variable y alcanzado
la base maxima de cotizacibn como consecuencia de dicho abono,
debera minorarse la base de cotizacién del mes de mayo con el importe
de la retribucién variable que hubiera sido considerado para alcanzar el
tope en la base maxima.

Las claves de ndmina a efectos de la minoraciéon de la base de cotizacién
del mes de mayo son:

2612 PRODUC. GUARDIA DIR. L.D. 1410 G. SERV. EXTR. SINIESTRO

2613 PROD.GUARDIA DIR.CONCURSO 1411 G. SERV. EXTR. SAMUR

2614 PROD.SERV.PRESE.JEFE.D.G. 1412 G. SERV. EXTR. RASTRO POL
2620 PRODUC SERV ESPEC T-M E.E 1416 G. SERV. EXTR. JUICIO POL
2621 PROBYUC SERV ESPEC T-TEE 1417 G .SERV. EXTR. INCIDENCIA
2622 PRODUC SERV ESPEC T-N E.E 1418 G. SERV. EXTR. INCIFYN PO
2623 DIFERENC.PRODUCT.SE 1450 GRATIFICACION EXTRAORDINA
2631 PRODUC. PERMANENCIA PARQ 1451 G. SERV. EXTR. P. FUN/EVE
2633 PROD.PERM.BASE 24 HORAS 1491 ATRASO EJEC. SENTENCIA
2634 CENTRAL DE COMUNICACIONES 14AF G. SERV. EXFYN A. MOVILID
2635 H.E.RETEN SERV.NO PRESE11 14AG G. SERVI. EX A.MOVILIDAD
2637 JORNADA RETEN PRESENCIAL 14BF G.SERV. EXTR. F Y N BOMB
2639 J. ESPECIAL. JEFE DIVI.G. 14BO G.SERV. EXTR. BOMBEROS
263T PRODUC. PERMAN. PARQ. ET 14FB G. SERV. EX FYN SINIESTRO

2642

RETEN NO PRESEN. AG. MOV.

14FP_G.SERV. EXT POLICIAF Y N

2643

RETEN PRESENC. AG. MOV.

14FS G. SERV EXTR. FYN SAMUR
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2647 PRODUCTIVIDAD DISPONIBILI U4PO G. SERV. EXTR. POLICIA

DIRECCION GENERAL BEGESTION DE RECERSOS FHEVANOS

SUBDIRECCION GENERAL DE RETRIBUCIONES
Bustamante 16 - 3* planta - 28045 Madvid

AREA DE GOBIERNO COORDINADDR GENERAL DE RECURSOS 1E ALANOS
CA

2648 PROD VARIABLE VIN. A RESU
264L LIQUIDAC.DISP/DESEM A MOV
2651 PRODUC.EXCE.JORN.BOMBEROS
2653 PRODUC.OBJETIVOS BOMBEROS
2661 GUARDIA NO PRESEN E.T.
2662 GUARDIA PRESENCIAL E.T.
2665 PRODUC SERVI ESPECIAL E.T
26DL_PROD.PERM.BASES DIR. LD
26F7 RETEN JORNA ESPEC SAB-FES
26G2_JORNADAS ESPECIALES G2
26G4 JORNADAS ESPECIALES G4
26GS GUARDIAS SUSTITUCION

26IN _INCID.GUAR NO PRES E.T.

26IP INCIDEN.G.P./S.E. E.T.

26MD PROD.VINC.RESUL./DISPONIB
26MT PROD.PERM.BASE M/T

26PR RETRIB.PROP.PRODUCT
26RG RETRIB.PARC.RETIR.GUARDIA
26TN PROD.PERM.BASE T/N Y N/M

—

En consecuencia, por este centro directivo se adoptaran las medidas
oportunas para que se realicen los oportunos ajustes en la aplicacién
informatica que posibiliten calcular la base de cotizacién aplicada en la
nomina de mayo de 2010, con los criterios indicados Yy Su comparacion con
la resultante mes a mes entre junio y diciembre de 2010, aplicando en la
némina de los empleados del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos la mayor resultante.

8.2. Cotizaciones a MUFACE

Los tipos de cotizacién y de aportacién de la Corporacién al Régimen
Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
gestionado por MUFACE seran los vigentes a 1 de enero de 2010.

Madrid a 2 de junio de 2010

LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION
= DE RECURSOS/HUMANOS

X,

Margaritéf Martin Garcia
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