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RESPUESTA A LA PROPUEST

PLANTILLA TIp 0 DE A DEL AYUNTAMIENTO EN EL TEMA DE DFE,

INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICI PALES
8 de mayo de 2013

justificado que,
necesidades que consideramos
ad de funcionamiento del servicio deportivo de Madrid.

posicion y por ende la respuesta en
a propuesta del Ayuntamiento en el mencionado estudio. :

* En primer lugar, vamos a por la tercera reu
que existe en las Instalaciones deportivas
de Directores, Jefes de Seccién y Pro
informacion referida a la plantilla de ver.

nién y aiin no contamos con el global de plantilla
de gestion directa, nos sigue faltando informacién
motores Deportivos. Asi mismo nos falta toda la
ano en las categorias denominadas de logistica.

Nos presentamos a esta tercera reunién de Plantill
(por instalacién) de la distribucién del personal
'mero de trabajadores que se pretende respet

suiente temporada, y sin saber hacia donde va |
: Madrid.

a Tipo sin conocimiento individualizado
docente (*). Solo sabemos que hay un
ar sin conocimiento del programa de la
a politica deportiva (**) del Ayuntamiento

: equivoca, intencionadamente o no, la denominacién de los Técenicos Deportivos

igilantes que deberian formar parte del area deportiva y sin embargo son encuadrados
'ntro de la categoria de Socorrista.

etectamos dos categorias, para nosotros esenciales en el servicio deportivo, que salen
aramente damnificadas, en el presente estudio, en cuanto al nimero de efectivos y/o
lacién laboral (Ats-Due y Técnicos de Mantenimiento).

stamos frontalmente en contra de que las empresas integrales de mantenimiento. Nuestros
cnicos de mantenimiento son especialistas en este campo y representan una manera mfxcllo
4s agil y eficaz de responder a la probleplzitxczl puntual de nuestros polideportivos. Su
sriédico trabajo redunda en retrasar el deterioro de nuestros centros. La

isteridad  en  este colectivo , a la larga, supondra un  coste .mayor.

TE OS EFECTIVOS
- OR ELLO NOS POSICIONAMOS A FAVOR DE MANTENER L >
'DE LA PLANTILLA ACTUAL Y GARANTIZAR LA PRESENCI{\ CO‘I;I,'(I‘)III;{[[‘J[/‘\.,[();;
DE LOS MISMOS EN LA TOTALIDAD DE CENTROS DE
MUNICIPALES.
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e Entendemos que las escuclas de colaboracion son una clara injerencin en ¢l Servicio
Deportivo Municipal de gestion directa. Circunstancia que obran e¢n contra de nuestro
colectivo docente. LA IMPARTICION DE ESTAS ACTIVIDADES REALIZADA DE
FORMA DIRECTA POR LA PLANTILLA MUNICIPAL (AREA DE DE I’()RIILS)
JUSTIFICARIA LA MEJORA DI LA JORNADA LABORAL, (AMPLIACION DE
JORNADA) Y/O AUMEN FARIA LAS NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE
(NUMERO DE EFECTIVOS).

 Un enfoque de deporte y salud mds profundo demuestra ln necesidad de presencia permanente
de personal sanitario, ESTAMOS CLARAMENTE EN CONTRA DE CUALQUIER
REDUCCION EN EL AMBITO SANITARIO, a lo lnwn de los afios s¢ ha demostrado

que su pmsmcm no se corresponde con un *lujo suntuoso® sino con una mejora de la calidad
del servicio.

* No obtenemos respuesta a nuestra reiterada peticion de REGU LARIZAR DE FORMA

- INMEDIATA LAS PLAZAS CUBIERTAS CON ADSCRIPCION PROVISIONAL,
que se perpetuan en el tiempo, en algunos casos sin ni siquicra cumplir los requisitos
minimos de titulacién por los adseritos y no permiten oportunidades de acceso y promocion
al resto de los trabajadores (mérito, capacidad, igualdad). Asimismo segin nuestros datos
existen al menos 83 puestos “pendientes de adseripeion” de los cuales solicitamos
informacién detallada

(*) En nuestro afan de ofertar calidad en el servicio deportivo (no en vano ¢l indice de satisfaccion
de la ciudadania de Madrid es muy alto) nos parcce necesario profundizar en ¢l término
POLIVALENCIA, referido al personal docente. Iin ningiin caso la pretendida polivalencia puede
servir de excusa para la superposicion de cnl%mfls profesionales cuyas funciones y niveles
retributivos estan bien diferenciados. Iin plmupu) nos parece contradictorio levar la austeridad al
plan de formacién a la vez que se prevé Polivalencia, NO ESTAMOS DISPUESTOS A
ACEPTAR QUE SE REALICEN ACTIVIDADES SIN ElL. NECESARIO CURSO
REGLADO DE PREPARACION, LAS CONSIGUIENTES PRACTIC AS, y la demostracion

de que el técnico estd preparado para ello. En todo caso con respeto a las competencias
profesionales marcadas por la ley.

(**) En manifestaciones publicas, la delegada de  Hacienda, Sra I).mcuum expresd  su
reconsideracién a la subida de tasas llevada a cabo, en centros deportivos, si esta llevaba aparcjada
una merma de usos y ciudadanos inscritos en dichos centros, circunstancia (que se esta dando.

(**) Existen multitud de pistas polideportivas , campos o pdlmllnnw adheridos a instalaciones o no,
- pero todos ellos de cardcter municipal que no cuentan con la gestion directa, que estan cedidos.

(**) Aprovechando el estudio de dimensionamiento de la plantilla, CGT recuerda su
reivindicacion histérica de que todas las instalaciones dbp()lllv.l.‘i que actualmente no son de gestion
directa pasen a serlo lo cual llevarfa una modificacion sustancial de dicho

estudio de
dimensionamiento.

SEC GENERAL DE LA SECCION UNICA DE .1 AYUNTAMIENT(



